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HISTORICO

O presente parecer trata do processo de aprovagéo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina, do Campus Universitario de Altamira, analisado na Diretoria de Ensino da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo com vistas a aprovacdo na Camara de Ensino de
Graduacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Toda
documentacdo, incluindo anexos do Projeto, encontram-se na Plataforma PPC on line, com
codigo 98.

O referido PPC é composto das seguintes caracteristicas gerais:

Modalidade Oferta: Presencial
Ingresso: Processo Seletivo
Vagas. 60

Turno: Integral

Total de Periodos: 12
Duragdo Minima: 6.00 anos
Duracéo Maxima: 9.00 anos
Formade Oferta: Paralela



CargaHoréria Total: 7950 horas

Titulo Conferido: Bacharel em Medicina
Periodo Letivo: Extensivo

Regime Académico: Atividades Curriculares

ANALISE

O projeto analisado esta estruturado em nove itens dando conta dos seguintes elementos:
histérico da instituicdo, justificativa do curso, caracteristicas gerais do curso, diretrizes
curriculares do curso, organizagaéo curricular do curso, plangjamento de trabalho docente,
sistema de avaliagdo, infraestrutura, referéncias bibliograficas, além dos anexos. Todos 0s
itens estdo bem fundamentados, embasados e respeitando a legislacdo vigente, que regula a
congtituicdo dos cursos de Medicina no Brasil. O Projeto respeita e adota a Politica de
Inclusdo Socia, esta de acordo com as normativas da UFPA e se orienta pelas metas do PDI
2016-2025, buscando atuar no alcance das metas tracadas pela ingtituicdo. A localizacdo e o
contexto do curso demonstram por si SO a necessidade de sua existéncia. Isso pode ser
constatado mais especificamente nas péginas de 1 a 6 do PPC, destacado j& no primeiro
objetivo do projeto: ?Promover uma formagao integrada, humanista, ética, critica e reflexiva
e criar oportunidades para vivéncia aprofundada das realidades e necessidades locais,
permitindo um preparo técnico para o desenvolvimento das atividades profissionais em
gualquer cenario, incluindo o contexto rural e indigena?.

Para atender aos objetivos apresentados, tem uma proposta curricular desenhada a partir de
visdo humanistica e integradora, estruturada em seis eixos formativos: 1. Concepcéo,
Formacdo e Ciclo de Vida do Ser Humano (carga horéria de 2.640 horas); 2.
Desenvolvimento das Habilidades Médicas e Profissionalismo (carga horéria de 720 horas);
3. Prética de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (carga horéria de 810 horas); 4.
Internato Médico (carga horaria de 3.360 horas, sendo que 2.980 horas serdo utilizadas em
atividades préticas com cardter extensionista, considerando que essas atividades seréo
desenvolvidas junto & comunidade local em agdes preventivas de orientacfes e intervengoes,
e 380 horas em atividades teodrico-praticas); 5. Atividades Complementares (carga horéria de
360 horas); 6. Trabalho de Conclusdo de Curso (carga horéria de 60 horas). Esse desenho,
%em consonancia com o Art. 3° das DNCM (2014) tem como perfil do
formando/egresso/profissional: Médico, com formacdo generalista, humanista, critica,
reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencéo a salde, em



acOes de promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da
dignidade humana, da salide integral do ser humano, tendo como transversalidade em sua
prética, sempre, a determinacéo social do processo de salde e doenca e as singularidades
étnico-racial, cultural e ambiental necess&rias na regido Transamazbnica e Xingu
considerando a presenca significativa de comunidades indigenas e quilombolas com
predominancia de algumas doencas endémicas particulares daregido? (PPC, p. 8).

O processo de ensino-aprendizagem sera realizado a partir das Metodologias Ativas
demonstrando a formagdo autdbnoma do discente pretendida pelo projeto. Para tanto, o curso
conta com um corpo docente composto por dezoito professores, sendo trés doutores e quatro
mestres com dedicacdo exclusiva, dois mestres e nove especialistas com 40h, sem dedicagéo
exclusiva. O corpo técnico é composto por: um pedagogo, um assistente administrativo, um
técnico em assuntos educacionais e trés técnicos de laboratorios. Além de contar com
infraestrutura constituida por salas administrativas, salas de aulas, laboratorios, auditorio,
biblioteca etc.

O projeto prevé ainda estdgio supervisionado obrigatério e sistema de avaiagdo
contemplando: avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo do ensino e avaliacdo do projeto
pedagdgico.

Il - PARECER EVOTO DO RELATOR

O ponto de inquietude para aprovacéo do projeto, considerando seu potencial de expansdo a
cada ano, foi o equilibrio entre nimeros de docentes-de técnicos de laboratorios-e de
discentes. Assim, para que pudéssemos ter mais informac6es sobre essa relacéo, realizamos
diligéncia ao curso. A partir das informagtes levantadas, constamos que o curso foi criado,
dentre outros motivos, por inducdo do Ministério da Educacdo (MEC). Para sua criagdo foi
estabelecido um acordo assegurando varias condigdes viabilizando, assim, a implantacéo e
desenvolvimento do curso, respeitando suas especificidades.

Nessa pactuacdo, vérias garantias foram estabelecidas, dentre elas. 87 (oitenta e sete) vagas
para servidores docentes. Dessas vagas, 33 (trinta e trés) ja estdo preenchidas ou em fase de
preenchimento da seguinte forma: 23 (vinte trés) docentes efetivos em atuacéo, 2 (dois)
docentes efetivos em processo de nomeagdo e 8 (oito) vagas de docentes efetivos de



concursos em andamentos. 11 (onze) desses docentes séo DE e 12 atuardo em regime de 40
horas. Das vagas pactuadas restam 54 (cinquenta e quatro) a serem preenchidas para garantir
a continuidade e a expansdo do curso a cada ano. Segundo levantamento realizado pela
direcdo do curso, todas as vagas de docentes ja foram destinadas a UFPA.

Em relacdo as vagas para servidores técnicos, as informagfes que tivemos € que 0 corpo
técnico é composto atualmente por: 1 (um) Assistente em Administracéo, 1 (um) Técnico de
Laboratério/Bidlogo, 4 (quatro) Técnicos de Laboratério. O corpo técnico € composto por 6
(seis) servidores de um total de 40 vagas pactuadas para esse categoria.

Considerando os compromissos assumidos para implantagdo e manutencdo do curso;
considerando ainda que o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina cumpre a legislagdo
vigente e as normas da instituicdo, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Campus
Universitario, atendeu as recomendacdes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG),
possui corpo docente e técnico, infraestrutura compativeis com o desenvolvimento das
necessidades atuais, esta em consonancia com o PDI e possui estratégica relevancia social
paraaregido, sou de parecer favoravel a sua aprovacao.

Maria Ataide Malcher
Relator

Il - DECISAO DA CAMARA

Sala de sessdes, em 12 de Junho de 2018
Diogo Cesar Benassuly Cardoso
Fatima Cristina da Costa Pessoa
Jane Felipe Beltréo
Luiz Alberto Gurjéo Sampaio de Cavalcante Rocha (Ad Hoc)

Maria da Conceicdo Goncalves Ferreira



Maria Lucilena Gonzaga Costa
Selma Costa Pena
Tadeu Oliver Gongalves (Ad Hoc)

Wilton Rabelo Pessoa



