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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
ETNODESENVOLVIMENTO

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A UFPA foi criada pela Lei no 3.191, de 02 de julho de 1957, sancionada pelo entdo
presidente do Brasil, Juscelino Kubitschek. Ao ser criada, agregou outras instituicbes de
ensino superior federais, estaduais e privadas menores existentes em Belém. Apds as
sucessivas reestruturactes nos anos de 1960/70, na primeira década de 2000 a UFPA aprova
0s atuals estatuto e regimento e passa a dispor de nova estrutura administrativa com a criagéo
de Faculdades e Ingtitutos, entre outras mudancas. Vale destacar a Resolucéo n° 3.211, de
03/11/2004, do CONSEPE, que reconhece formal e legalmente uma dinamica académica
permanente e crescente em varios municipios e regides do interior do Estado, o que a
caracteriza como uma Universidade Multicampi. A UFPA também foi impactada com a
implantac&o do Programa de Apoio & Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI) que possibilitou uma maior ampliagdo de sua oferta de vagas nos cursos de
graduacéo e de sua infraestrutura fisicaa. Em termos de suas politicas afirmativas, esta
universidade, desde 2006, vem ampliando o sistema de cotas com vagas destinadas a alunos
gue estudaram o ensino médio integramente em escolas da rede publica, que se
autodeclaram negros ou pardos, assim como a reserva de vagas para indigenas, a partir de
2010, e quilombolas, em 2012; ainda nesse ambito, merece destaque a criacdo de novos
cursos, a exemplo do curso de Etnodesenvolvimento, em 2010. A UFPA é a maior
ingtituicdo de ensino superior do norte do pais e uma das maiores e mais importantes
ingtituicbes do Trépico Umido, com sede e foro legal em Belém e unidades académicas
descentralizadas em outros 11 campi, nos municipios de Abaetetuba, Altamira, Ananindeua,
Braganca, Breves, Cameta, Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure e Tucurui. Abriga uma
comunidade universitéria de aproximadamente 62 mil pessoas, de acordo com dados de



2015, sendo 2693 docentes (efetivos, tempor&rios e visitantes), 2375
técnicos-administrativos, 9572 alunos de cursos de pos-graduacdo (especializacdo, mestrado
e doutorado), 40275 alunos dos cursos de graduacdo, 1372 alunos da educacéo bésica e 5651
alunos da educacéo profissional e tecnolégica e de cursos livres. No total, a UFPA oferece
535 cursos de graduagao, 45 cursos de especializacdo, 68 cursos de mestrado e 37 cursos de
doutorado. Para satisfazer as exigéncias da sociedade e dos governos por contrapartidas e
resultados, €é necess&rio estabelecer e priorizar iniciativas, mobilizar recursos e
competéncias, concretizar projetos estratégicos, definir uma forma estruturada e organizada
de integrar os processos de decisdo estratégica e operacional. Dito de outra forma, € preciso
lancar as bases de um modelo de gestéo estratégica em todos os niveis hierarquicos da
ingtituicdo e em todas as atividades, segjam estas finais ou intermediarias. Desta forma, as
dimensdes deste modelo de gestéo estratégica sdo compostas pela missdo institucional,
principios norteadores e visdo estratégica de futuro que explicitam objetivos, metas,
programas, acOes articuladas e integradas e politicas de ensino, pesquisa e extensdo. A
missdo institucional estabelece a fungdo social e os fundamentos de sua existéncia para a
sociedade. Desta forma, a UFPA tem como missdo: ?Gerar, difundir e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, visando a melhoria da qualidade de vida do ser
humano em geral, e em particular do amazonida, aproveitando as potencialidades da regiéao
mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, por sua vez sustentados em
principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade biologica, étnica e cultural,
garantindo a todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado, de modo a contribuir
para o exercicio pleno da cidadania, fundada em formagdo humanistica, critica, reflexiva e
investigativa? (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 2016-2025: 31). A
missdo orienta a reflexdo e a atitude institucional e promove coeréncia de trabalho e de
gestdo estratégica de acordo com 0s seguintes principios norteadores. ? A universalizacdo do
conhecimento. ? O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de
orientacdo sexual. ? O pluralismo de ideias e de pensamento. ? O ensino publico e gratuito. ?
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. ? A flexibilidade de métodos,
critérios e procedimentos académicos. ? A exceléncia académica. ? A defesa dos direitos
humanos e a preservacdo do meio ambiente. Enquanto perspectiva e desgjos coletivos
futuros do destino institucional, propde-se, a partir da histéria da UFPA, o delineamento do
gue deve ser desenvolvido e implementado nela a médio e longo prazos. Nessa perspectiva,
a visdo edtratégica da UFPA é 7?[s]er reconhecida nacional e internacionalmente pela
qualidade de ensino, na producdo de conhecimento e em préticas sustentaveis criativas e
inovadoras integradas a sociedade? (PLANO DE DESENVOLVIMENTO



INSTITUCIONAL, 2016-2025: 33). Assim, a UFPA tem avancado muito em relacdo aos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs) anteriores, atingindo diversos objetivos e
lancando novas propostas enquanto universidade multicampi integrada a sociedade e centro
de exceléncia na producdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural que contribui
indispensavelmente para a construgdo de uma AmazOnia economicamente viével,
ambiental mente segura e socialmente justa.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, énfase em Ciéncias Humanas e Sociais,
constitui-se numa politica afirmativa na modalidade de curso especial destinado a inclusdo
de discentes oriundos de povos e comunidades tradicionais. Considera-se a definicdo
normativa de povos e comunidades tradicionais com base na disposicdo presente na Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentével para Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto
n° 6.040/2007), assim definida: Art. 3° | ? Povos e Comunidades Tradicionais. grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de
organizagdo social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condi¢do para
sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conhecimentos,
inovagcdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo. De maneira complementar,
também se levam em consideragdo as definicbes presentes na Convencéo n° 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), referendada pelo Brasil via Decreto no 5.051,
de 19 de abril de 2004, a respeito dos povos indigenas e dos povos tribais, de acordo com o
gue versa o artigo 1°, letras a e b. Na Amazonia, os grupos aqui referidos sdo denominados
indigenas, quilombolas, caboclos, quebradeiras de coco, babagueiras, ribeirinhos,
agricultores familiares, etc. Em contraposicdo as teorias desenvolvimentistas que tomam os
povos e comunidades tradicionais como obstaculos ou barreiras a0 ?desenvolvimento?, ao
?progresso? e & ?modernizacdo?, na América Latina, os debates entre diversos especialistas
académicos e militantes sociais sobre as politicas de desenvolvimento naciona culminaram
com as declaragdes de Barbados | e Il e de San José (1971, 1977 e 1981, respectivamente)
gue lancam as bases da ideia de Etnodesenvolvimento. As declaragbes supracitadas evocam
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e sucessivos pactos internacionais
gue a sucederam (Declaracéo de Independéncia dos paises e dos povos colonizados de 1960,
Pactos Internacionais de 1966 e Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos de 1976). A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos torna o genocidio crime contra a Humanidade



definindo, em seu artigo 1°, os principais pilares do sistema de Direitos Humanos: liberdade
(de pensamento, de religido, de expressdo, etc.), igualdade (contra a discriminagéo racial,
sexual, de classe, etc.) e solidariedade (relaciona-se aos direitos econdmicos e sociais, Como
a salde, educacdo, renumeracdo justa, etc.). No Etnodesenvolvimento, os grupos
etnicamente diferenciados devem ser protagonistas do desenvolvimento de suas capacidades
autdbnomas de modo a gerirem suas unidades politico-administrativas. Para Batalla (1982) e
Verdum (2009), ha duas questdes fundamentais para a utilizacdo pratica do conceito de
Etnodesenvolvimento: 1) a capacitacdo de etnoprofissionais oriundos dos proprios povos e
comunidades tradicionais, tendo como base a cultura para a qual se destina; 2) os programas
de etnodesenvolvimento devem ser assunto interno a cada povo e comunidade, sendo que o
Estado tem o dever de apoiar e criar politicas publicas especificas e um aparato
juridico-administrativo que reconheca a autodeterminagcdo destes povos, regularize e
demarque suas terras e entregue aos grupos étnicos as rédeas de seu préoprio destino
histérico. Neste sentido, pretende-se a partir deste curso potencializar a atuacdo dos
discentes enquanto Agentes de etnodesenvolvimento e/ou Etnoeducadores, em ambientes
escolares e ndo escolares de coletivos que possuem similaridades historicas de opressao
colonial, ainda que com narrativas, memaorias e composi¢cao politico-organizativa distintas.
No bojo dessa discussdo, o curso de graduacéo em Etnodesenvolvimento é fruto de demanda
politica formulada h4 mais de dez anos pelos movimentos de povos e comunidades
tradicionais no contexto da mesorregido do Xingu para a criagdo de cursos especificos que
gualificassem membros de povos e comunidades tradicionais para o fortalecimento de suas
acOes politicas. A proposta de criagdo do Curso de Etnodesenvolvimento passa a fazer parte
dos objetivos do Programa de Politicas Afirmativas para Povos Indigenas e Populactes
Tradicionais (PAPIT), iniciado em 2007, financiado pela Fundagdo FORD e coordenado
pela professora Jane Felipe Beltrdo. Articula-se um conjunto de docentes dos campi de
Altamira, Belém e Maraba, sob a coordenacéo das professoras Jane Felipe Beltrdo e Zélia
Amador de Deus, e estes passam a estruturar o Projeto Pedagogico Curricular do entdo
Curso de Licenciatura e Bacharelado em Etnodesenvolvimento, entre os anos de 2007 e
2009. Em 2009, o curso € aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) da UFPA (Resolugdo n° 3861/2009). Este curso compde, junto com o curso de
Educacdo do Campo, a Faculdade de Etnodiversidade do Campus de Altamira, que soma
aproximadamente 500 discentes, hoje a maior subunidade em numero de discentes dos
campi do interior do Pard O curso de Etnodesenvolvimento abriu até o momento quatro
turmas (2010, 2013, 2015 e 2016), sendo esta Ultima flexibilizada em Soure), por meio do
Processo Seletivo Especial (PSE), e possui uma diversidade étnica bem representativa:



qguilombolas, extrativistas, pescadores e ribeirinhos da Ilha do Marg6; indigenas (etnias
Araweté, Kuruaya, Juruna, Xipaya, Assurini, Munduruku e Bakairi), agricultores e
pescadores da regido Transamazonica, Xingu e do Estado do Mato Grosso; pescadores da
regido do Salgado Paraense; extrativistas da regido Tocantina; agricultores de |garapé-acu;
quilombolas e extrativistas de Baido e Barcarena. Entre 2009 e 2017 houve a contrataco,
via concurso publico, de seis docentes efetivos (antropdloga, arquedloga, jurista, dois
pedagogos e oceandlogo socioambiental). Além deles, o curso conta com aproximadamente
dezoito docentes colaboradores ativos oriundos da Faculdade de Etnodiversidade, de outras
Faculdades dos campi de Altamira e de Belém. O processo de avadiacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Etnodesenvolvimento desenvolve-se sistematicamente desde o
inicio do percurso académico da primeiraturma. No entanto, € inegavel que este processo foi
intensificado devido as mudancgas requeridas pelo Parecer n° 09/2001 do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE/CP), e pelo Oficio Circular n° 02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC de
16 de junho de 2010, que instituem a desvinculagdo da dupla formacdo (licenciatura e
bacharelado) concomitante em uma mesma graduacdo. Por este motivo a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PROEG) da UFPA passou a requisitar a adequagdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de graduacdo a regulamentacdo do MEC, impondo-se a
reestruturacdo do PPC de Etnodesenvolvimento, agora em uma Unica modalidade de oferta.
Os debates entre docentes, discentes, povos e comunidades tradicionais e sociedade em geral
foram entdo postos e orientados para duas questfes centrais. (1) a manutencéo ou ndo da
dupla certificacdo; (2) as melhorias necessarias ao PPC. Com relac8o ao primeiro item, os
debates ensgaram a mobilizagdo dos discentes e docentes para a produgdo de uma Carta
Politica que justificava a importancia da manutencdo da dupla certificacéo e solicitava apoio
de institui¢des da sociedade civil e do poder publico, dos agentes politicos e dos demais
parceiros, com a assinatura da Carta encaminhada posteriormente ao MEC, como anexo do
Oficio n° 6 de 22 de marco de 2012, para fundamentacdo da consulta técnica sobre a
manutencdo do Curso como Licenciatura e Bacharelado em Etnodesenvolvimento. Como até
0 presente momento nenhuma resposta foi obtida do MEC, a Faculdade de Etnodiversidade
decidiu realizar a atualizacéo do PPC em vigéncia, optando pela licenciatura em funcéo do
percurso profissional dos egressos da turma de 2010. Do total de 37 egressos (ou sgja, mais
de 82% dos discentes concluiram o curso!), 33 (ou mais de 89%) responderam a pesquisa de
egressos. Destes, apenas 18,2% néo trabalham ou nunca trabalharam na area de educacéo
(agricultura, consultoria e movimentos sociais). Ademais, foram realizados diversos debates
em eventos oficiais da Faculdade de Etnodiversidade entre os discentes atuais do curso e os
egressos, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), os professores, a coordenacéo do curso e a



direcdo da faculdade desde o ano de 2012. Entre os eventos, destacam-se: 1) 0 3° e 4°
periodo letivo de 2012, quando foi realizada a mais longa uma oficina de problematizacdo do
PPC durante trés dias; 2) o Seminario 7Etnodesenvolvimento: formagdo universitéria,
desafios e perspectivas para povos e comunidades tradicionais?, realizado em duas etapas em
2012, no sitio Jaburu em Altamira e no Campus de Altamira/lUFPA; 3) A reuni&o no terceiro
periodo de 2017, onde se discutiu 0 percurso profissional dos egressos e se tirou como
encaminhamento uma votacdo para decidir uma posicdo dos discentes entre as duas
titulagcOes, onde a licenciatura teve a ampla maioria dos votos. Quanto ao segundo item,
foram redlizadas atividades (oficinas e seminérios) para debater melhorias necessarias ao
PPC, sobretudo nos objetivos, competéncias, atuacdo profissional e matriz curricular. Neste
caso, além dos eventos supracidados, destacam-se: 1) 1| Seminario de Etnodesenvolvimento,
onde 0s movimentos sociais avaliaram a insercéo de povos e comunidades tradicionais no
ensino superior, em particular no curso de Etnodesenvolvimento; 2) Seminério: Educacdo
Superior, Etnodesenvolvimento e Acbes Afirmativas em Soure/PA (2016), com relatos de
experiéncias e sobre a atuagdo dos egressos da turma de 2010; 3) o | Encontro Académico de
Etnodiversidade (2017), que avaliou os cursos de Etnodesenvolvimento e de Educacéo do
Campo. Com isso, houve um extenso debate sobre as mudancas que deveriam ser
implementadas, sendo que 0s registros escritos destes momentos serviram de subsidio para a
elaboragédo da presente versdo de PPC.

CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: ETNODESENVOLVIMENTO
Local de Oferta: R. Cel. José Porfirio

Endereco de Oferta:

Bairro: S8o Sebastido

CEP: 68372040

Numero: 2515

Complemento: Prédio da Faculdade de Etnodiversidade - FACETNO
Cidade: Altamira

Forma de Ingresso: Processo Seletivo Especial
NUmero de Vagas Anuais. 45

Turno de Funcionamento: Integral

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Licenciado em Etnodesenvolvimento: énfase em Ciéncias Humanas e Sociais



Total de Peridos: 8

Durac&o minima: 4.00 ano(s)

Duragdo méxima: 6.00 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-relégio [60 Minutos]: 3480 hora(s)
CargaHoréria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 4176 hora(s)
Periodo Letivo: Intensivo

Regime Académico: Atividades Curriculares

Forma de Oferta de Atividades: Modular

Ato de Criagdo: .

Ato de Reconhecimento: .

Ato de Renovacéo: .

Avaliagdo Externa: .

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOS)

4.1 Fundamentos Epistemol 6gicos, éticos e didati co-pedagogico

A condicdo multicultural exige a mudanca do cardter colonial ou assimilador do Estado
nacional para um cardter multicultural, na medida em gue o preceito tedrico-normativo
desestabiliza e reordena as ideias de cidadania universal, soberania politica e neutralidade
cultural do Estado, bases da cidadania liberal ocidental, ao reconhecer formal e publicamente
as reivindicagbes sociais diferenciadas, bem como a diversidade cultural dos cidados,
admitindo certos direitos coletivos que identificam, no caso dos povos e comunidades
tradicionais, o direito de viver a propriavida, além da necesséria ?...expansdo e radicalizacdo
cada vez mais profundas das praticas democraticas da vida socia, bem como a contestagéo
sem trégua de cada forma de fechamento racial ou etnicamente excludente? (HALL, 2003:
89). ldeologicamente, o multiculturalismo abrangeu temas relacionados, incorporando a
aceitacdo de diferentes grupos étnicos, religides, préticas culturais e diversidades
linguisticas, numa sociedade pluralista. Historicamente, entre as diversas concepcdes de
multiculturalismo que prevaleceram, pode-se apontar a concepgao conservadora com base na
harmonia entre os grupos. A esséncia dessa concepc¢do perde de vista a diferenca como um
valor fundamental para a existéncia do multiculturalismo. Outra concepcdo tenta articular os
valores da igualdade e da diferenca. Essa concepcdo permite o didlogo entre as diversas
culturas existentes numa sociedade, como 0 que se pretende fazer a partir do Curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento. Articular igualdade e diferenca é uma exigéncia de



importante relevancia social, pois a construcdo da democracia tem gue colocar a énfase nas
questdes relativas a igualdade e, portanto, eliminar ou relativizar as diferencas, e a UFPA
ndo pode ficar a margem dessa demanda. Hoje em dia ndo se pode falar em igualdade sem
incluir a questdo da diversidade, nem se pode abordar a questdo da diferenca dissociada da
afirmagdo da igualdade, de modo a compreender que o reconhecimento de identidades
culturais exige, a0 mesmo tempo, a redistribuicdo equitativa de bens, servicos e politicas
publicas. A partir dessa premissa ndo se pode mais pensar numa igualdade gue ndo incorpore
0 tema do reconhecimento das diferencas, o que supfe lutar contra todas as formas de
preconceito e discriminacdo. O imperativo da relacdo entre igualdade e diversidade esta
plasmado na assertiva definida por Santos de que ?temos o direito a ser iguais quando a
diferenca nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes quando a igualdade nos
descaracteriza? (2006: 462). Neste sentido, o Curso de Etnodesenvolvimento néo tem por
premissa opor igualdade a diferenca, e sim opor a desigualdade de condic¢des satisfatérias de
formagdo de povos e comunidades tradicionais a igualdade das mesmas, e opor diferenca a
padronizacdo da educacdo e das relagdes sociais, da producdo em série, e da 2mesmice? que
descaracterizam as diferencas e impdem discriminacfes. Integrando as politicas afirmativas
para o0s povos indigenas e comunidades tradicionais, a UFPA criou o primeiro curso de nivel
superior de Licenciatura e Bacharelado em Etnodesenvolvimento do Brasil. Seguindo os
mesmos preceitos, 0 curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com énfase em
Ciéncias Humanas e Sociais, destina-se aos povos indigenas e comunidades tradicionais,
baseando-se na oferta de uma Educagdo Diferenciada norteada pelo conceito da
Interculturalidade. Considera-se na defini¢do normativa de povos e comunidades tradicionais
a disposicdo presente na Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel para Povos e
Comunidades Tradicionais (Decreto n° 6.040/2007) assim definidac Art. 3°, | - Povos e
Comunidades Tradicionais: grupos culturamente diferenciados e que se reconhecem como
tais, que possuem formas préprias de organizacdo social, que ocupam e usam territorios e
recursos naturais como condic¢éo para sua reproducéo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovacOes e préticas gerados e transmitidos pela
tradicdo. Atuando na formacdo e inclusdo dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
embasado nos preceitos da Diversidade Cultural e da Pedagogia da Alternancia, o calendario
de atividades do curso divide-se entre 0 Tempo-Universidade e o Tempo-Comunidade. A
universidade como locus de formacéo profissional em nivel superior tem por premissa a
indissociabilidade entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a articulagdo entre teoriae
prética; a formagcdo humana reflexiva; a flexibilidade e a interdisciplinaridade como
principio curricular; a indissociabilidade entre teoria e pratica; a avaliacdo como principio



educativo; a educacdo continuada; as mudltiplas linguagens, a adocdo de préticas
metodol Ogicas participativas; a gestdo democrética; a liberdade de pensamento; a educacéo
publica, gratuita e de qualidade social. De acordo com o Regulamento do Ensino de
Graduacdo da Universidade Federal do Para, os curriculos dos Cursos de Graduacdo, em
consonancia com o estabelecido no Regimento Geral da UFPA, deverdo ser estruturados
conforme dispdem as diretrizes curriculares aprovadas pelo CONSEPE e demais normas
vigentes. O Projeto Pedagdgico de Curso encerra um curriculo intensivo e contém um
conjunto de experiéncias, estagios e situacbes de ensino-aprendizagem direcionadas a
formacdo do discente por meio de contelidos comuns, contelidos especificos e Atividades
Complementares, que serdo cadastrados no sistema de registro académico sob o titulo geral
de Atividades Curriculares. Atividade Curricular é toda acdo didatico-pedagogica relevante
para a aquisi¢do das competéncias e habilidades necessarias ao perfil profissional do egresso
do Curso de Graduacdo. As Atividades Curriculares se classificardo em Obrigatérias e
Complementares. Serdo consideradas Obrigatorias as Atividades Curriculares determinadas
por legislacdo federal e por normas da UFPA. Serdo Complementares as Atividades
Curriculares assim consideradas no Projeto Pedagdgico de Curso e outras aprovadas pelo
Conselho da Faculdade, observadas as orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Os documentos abaixo relacionados se constituem na base referencial legislativa
e normativa que orientaram, subsidiaram, nortearam o processo de (re)elaboracdo deste
Projeto Pedagogico. A consideracdo dos preceitos presentes em tais documentos se faz
necess&ria pela visdo globa e ampla que definem para a graduagéo dentro de um cenério
mais amplo. Caberéd a cada instituicdo garantir a sua especificidade local, sem perder de vista
as diretrizes gerais. 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988 - Artigos 205 a
214 da Constituicdo Federal. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB - Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lel de Diretrizes e Bases da Educacgdo): Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Capitulo VI - Art.43 a 67. 3. Plano Nacional de
Educacdo - PNE - Plano Nacional de Educagdo - texto Integral. - Lei n° 10.172, de 09 de
janeiro de 2001: Aprova o Plano Naciona de Educacdo e da outras providéncias. 4. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental - Lel 9.795 de 27 de abril de 1999: Ingtitui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias. 5. Diretrizes Curriculares -
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo para o Projeto Politico
Pedagdgico. - Diretrizes curriculares para os Cursos de Graduacdo da UFPA. -
RESOLUCAO n° 3.186, DE 28 DE JUNHO DE 2004. - Parecer do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE)/CES 583/2001. - Parecer CNE/CES n° 67, DE 11.3.2003. - Parecer
CNE/CES n° 329/2004. 6. Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo - Resolucéo



CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena. - Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002: Institui a duragéo e
a carga horéria dos cursos de licenciatura, de graduacéo plena, de formacao de professores
da Educacdo Béasica em nivel superior. - Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de setembro de
2004: Adia o prazo previsto no Art. 15 da Resolugdo CNE/CP 1/2002, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena. 7. Projeto de Lei do Senado n° 473
(substitutivo), de 2003 - Dispde sobre o Estdgio de estudantes. 8. Regulamento da
Graduacdo da UFPA RECOMENDACOES: ? Portadores de Necessidades Especiais -
Portaria MEC n° 3284, de 07 de novembro de 2003, dispde sobre requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituigdes. ? Disciplinas ndo presenciais
- Portaria MEC n° 2253, de 18 de outubro de 2001, oferta de disciplinas que, em seu todo ou
em parte, utilizem método ndo presencial, na organizacdo pedagdgica e curricular de seus
cursos superiores reconhecidos. ? RelacBes Etnico-Raciais - Resolucdo CNE/CP n° 1 de 17
de junho/2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelacOes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento visa formar Educadores licenciados
como Agentes de etnodesenvolvimento e/ou Etnoeducadores/as, que atendam as
necessidades dos povos e comunidades tradicionais da Amazbnia, com possibilidades de
intervir socialmente a partir da relacdo estabelecida entre conhecimento tradicional e
conhecimento cientifico.

Objetivos especificos

? Qualificar politica, social e pedagogicamente povos indigenas, quilombolas e comunidades
tradicionais para atuarem a partir de suas comunidades de pertenca;

? Implementar processos formativos e préticas pedagdgicas ancoradas nas demandas dos
povos e comunidades tradicionais;
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? Profissionalizar povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais para o exercicio
da pesquisa e qualificaco da atuacdo na mediacdo com Orgdos governamentais e
nao-governamentais;

? Instrumentalizar 0s egressos deste curso para realizarem ou/e contribuirem na gestéo e
organizacado de seus territérios, em acbes que dizem respeito ao plangjamento, execucao,
acompanhamento e avaiagdo de politicas, projetos e programas educacionais em
desenvolvimento ou plangjamento para suas comunidades,

? Oportunizar 0 acesso a outros niveis e formas de conhecimentos, articulados com os
saberes prévios e experiéncias acumuladas pel os sujeitos e seus coletivos, principamente da
vivéncia pedagogica, constituindo-os como saber profissional;

? Articular a teoria e a pratica no processo de formagdo em nivel do tempo-escola e do
tempo-comunidade;

? Garantir 0 acesso a bens culturais por meio da socializagdo de multiplas formas de
conhecimentos e aprendizagens,

? Senshilizar os educandos para as questbes da sustentabilidade socioambiental,
patrimonializagdo, comprometendo-os com a realidade presente e com as geragoes futuras;

? Trabalhar a formagdo com vistas a equidade e reducéo das desigualdades étnica e racial, de
género e geracdo, sexual, religiosa, bem como as desigualdades relacionadas aos portadores
de necessidades educativas especiais, dentre outras;

? Possibilitar aos futuros Licenciados enquanto agentes de etnodesenvolvimento e/ou
Etnoeducadores/as 0 exercicio do processo de acdo-reflexdo-acdo na realidade local,
fortalecendo a sua formagdo numa perspectiva prético-reflexiva, através de estégios,
pesquisas, monitorias e outras atividades pedagdgicas, numa perspectiva dialdgica entre 0s
conhecimentos tradicionais e cientificos;

? Implementar a articulago entre ensino, pesguisa e extensdo desde o inicio do curso, para
instrumentalizacdo do licenciado em atuar como Agente de etnodesenvolvimento na
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investigacdo e andlise critica do contexto socio-historico, propondo solucdes pertinentes aos
problemas encontrados na vivéncia de seus coletivos e comunidades.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Educadores/as licenciados/as que atuem como Agentes de Etnodesenvolvimento e/ou
Etnoeducadores/as, habilitados/as a docéncia e a educacdo diferenciada em ambientes
escolares e ndo-escolares. Em ambientes escolares o/a Etnoeducador/a estara habilitado/a
para trabalhar nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, nas disciplinas e
atividades curriculares escolares compativeis com a area de ciéncias humanas e Sociais
(Filosofia, Sociologia, Histéria e Geografia), bem como na gestdo e organiza¢ao do trabalho
pedagogico escolar. No ambito da educagdo ndo escolar, o/a Etnoeducador/a estara
habilitado/a para trabalhar em espagos onde estejam previstas a atuacdo socioeducativa
(setores da administracéo publica, privada e ONGs, audiéncias publicas, conselhos gestores,
etc.) junto a sua comunidade de pertenca, formulando projetos para a acdo coletiva
gualificada no sentido da geracdo de renda e da superacdo de desigualdades, gerindo e
mediando constelagdes de conhecimentos na cena de conflito e construindo parcerias com
diversos setores da sociedade dentro dos principios do ethodesenvolvimento. O profissional
formado pelo Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento com énfase em Ciéncias
Humanas e Sociais devera: ? Estar apto a atuar na docéncia no Ensino Fundamental Anos
Finais e no Ensino Médio, na érea das Ciéncias Humanas (Filosofia, Sociologia, Histéria e
Geografia). ? Ser capaz de, junto com o grupo de pertenca, formular projetos para a
intervencdo qualificada nos obstéculos identificados nas agdes cotidianas e nos espagos
educacionais. ? Ter capacidade de garantir a mediagao efetiva dos conhecimentos existentes
entre as partes envolvidas, gerindo as informagbes que circulam e negociando as
possibilidades de intervencdo junto aos agentes socials, instituicoes, setores da administragcao
publica, Organizactes Ndo-Governamentais (ONGs), entre outros. ? Ser capaz de divisar as
relagdes de poder existentes entre os agentes sociais presentes na situacéo de intervencao,
especialmente educadores, produzindo estratégias de superacdo das desigualdades e das
discriminagdes em favor dos grupos de pertenca. ? Estar capacitado para atuar nas esferas da
sociedade, do mercado e do Estado, com habilidade de plangjar, executar e monitorar as
politicas publicas, educacionais e outras, voltadas para povos e comunidades tradicionais. ?
Contribuir para a construcéo e o fortalecimento das parcerias entre 0s povos e comunidades
tradicionais e outros segmentos da sociedade, sejam publicos ou privados, desde que em
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consonancia com os principios do Etnodesenvol vimento e dos interesses préprios dos grupos
de pertenca.

COMPETENCIAS

O Curso de Graduacdo em Etnodesenvolvimento devera propiciar aos formandos as
seguintes competéncias: ? Compreender de forma critica e promover a contextualizacdo e
inclusdo de processos de ensino-aprendizagem em ambientes escolares e ndo escolares, com
énfase na educacdo basica. ? Dominar as abordagens tedrico-metodoldgicas de ensino
interdisciplinar. ? Produzir conhecimento coletivo e desenvolvimento de pesguisa-agdo em
ambientes escolares e ndo-escolares. ? Discutir criticamente as Diretrizes Curriculares
Nacionais e outras determinacOes legais da area da educacdo. ? Desenvolver préaticas
interculturais e cosmopolitas em ambientes escolares e ndo escolares da regido Amazonica. ?
Traduzir mundos por meio de um didlogo aberto e intercientifico entre os saberes e préticas
de suas comunidades de pertenca e os instrumentos tedrico-metodol 6gicos oferecidos pela
racionalidade ocidental, sobretudo pela filosofia, sociologia, antropologia, histéria e
geografia. ? Formar sujeitos histdricos com base na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e nos saberes juridicos de povos indigenas, quilombolas e comunidades
tradicionais da Amazonia. ? Apropriar-se das legislacdes pertinentes as lutas histéricas dos
povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais da Amazénia. ? Desenvolver
pesquisa intercientifica voltadas a ambientes escolares e ndo escolares na Amazonia. ?
Estabelecer reflexdes sobre a linguagem e lingua enquanto uma ?janela? para a cultura em
sua identidade diversa, visando a superacdo do preconceito linguistico e a construcdo de uma
pedagogia linguistica culturamente sensivel. ? Construir, coordenar e implementar projetos
de Etnodesenvolvimento em ambientes escolares e ndo escolares na Amazbnia. ?
Compreender saberes, curriculos escolares e processos de ensino-aprendizagem. ? Abranger
as préticas educacionais interculturais. ? Apreender as diferentes diretrizes e fundamentos
das politicas publicas desenvolvidas no ambito governamental e ndo governamental. ?
Compreender a continuidade e permanéncia das politicas publicas em educagdo e seus
efeitos socioculturais para os povos indigenas, quilombolas e as comunidades tradicionais. ?
Entender os diferentes processos de gestéo e praticas de educacdo em ambientes escolares e
ndo escolares. ? Tornar inteligiveis experiéncias diversas e plurais em educacdo, articulando
novas propostas socio-educacionais adequadas aos saberes locais. ? Atuar na gestdo e
organizacao das instituicbes de educacdo basica, plangjando, executando, acompanhando e

13



avaliando politicas, projetos e programas educacionais diferenciados. ? Participar da gestdo
das ingtituicdes da educacdo basica, contribuindo na elaboracdo, execucdo, coordenacso,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico. ? Dominar os instrumentos (i)materiais
para 0 processo de ensino-aprendizagem contextualizado e inclusivo em ambientes escolares
e ndo-escol ares.

ESTRUTURA CURRICULAR

A complexidade do fendmeno educativo demanda um conjunto de competéncias, assentadas
nos aspectos histdricos, geograficos, filosoficos, antropol dgicos, psicol dgicos, socioldgicos e
politicos da educacdo. Este curso concebe a formagdo inicial e continua dos profissionais do
magistério da Educacéo Basica na perspectiva de atendimento:

a) Politicas Publicas em Educacéo;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e para a Educacéo em Direitos
Humanos;

¢) Base Comum Nacional paraaFormacao Inicia e Continug;

d) Padréo de qualidade;

€) Sistema Nacional de Avaliacéo do Ensino Superior;

f) Organicidade entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

g) Formagdo interdisciplinar;

h) Unidade teoria-prética;

i) Trabalho coletivo e interdisciplinar;

J) Avaliacdo e regulagao dos cursos de formagéo;

k) Compromisso social e valorizacéo do profissional da educacéo;

I) Gestdo democrética.

A estrutura deste Curso visa garantir nos curriculos contetidos, de forma transversal ou
especifica nas disciplinas e atividades curriculares, seus fundamentos e metodologias;
contetidos relacionados aos Fundamentos da educagdo; formagdo em politicas publicas e
gestédo da educagdo, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, geracional; Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
Educacdo especia e direitos educacionais de adolescentes e jovens; uso das Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TIC); Historias e Culturas Indigenas e Afrobrasileira. Assim,
devera ser garantida a relacéo entre teoria e prética, ambas fornecendo el ementos bésicos
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para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia.

Competéncias e Habilidades do Curso de Formagdo de Professores da Educagéo Bésica

? Compreensdo ampla e contextualizada de ensino e aprendizagem e desenvolvimento
destes.

?Promocgdo da aprendizagem e desenvolvimento dos sujeitos nas distintas etapas e
modalidades da educacao bésica.

? Dominio de contetdos especificos e pedagdgicos e abordagens tedrico-metodoldgicas de
ensino/interdisciplinar.

? Dominio das TIC para o desenvolvimento da aprendizagem.

? ldentificacdo de problemas socioculturais e educacionais visando superacdo exclusoes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais, €tc.

? Consciéncia da diversidade nas suas distintas manifestaces.

? Capacidade de atuar na gestdo e organizacdo das ingtituicdes de educacdo bésica,
plangjando, executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais diferenciados.

? Estudo e compreensdo critica das Diretrizes Curriculares Nacionais e outras determinactes
legais.

Respeitando a Resolugdo n° 2, de 1° de julho de 2015 (que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior e para a formagdo continuada), o
curriculo deste curso, garante a estrutura de 3.280 horas (Trés mil duzentas e vinte horas) de
efetivo trabalho académico e 200 horas (duzentas horas) de atividades complementares,
somando 3.480 horas (Trés mil quatrocentas e vinte horas), com duragdo de 8 (oito)
semestres ou 4 (quatro) anos. O desenho curricular do curso de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias Humanas e Sociais, atende por nlcleos com
as descricdes a saber:

I. Nucleo Comum: area de Formagado Geral e Pedagogica (660 horas):

Nucleo de estudos de formacéo geral, das areas especificas e interdisciplinares, e do campo
educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas realidades educacionais,
articulando: @) principios, concepcdes, contetidos e critérios oriundos de diferentes &reas do
conhecimento, incluindo os conhecimentos pedagdgicos, especificos e interdisciplinares, os
fundamentos da educacdo, para 0 desenvolvimento das pessoas, das organizacOes e da
sociedade; b) principios de justica social, respeito a diversidade, promocdo da participacdo e
gestéo democrética; ¢) conhecimento, avaliacdo, criagdo e uso de textos, materiais didaticos,
procedimentos e processos de ensino e aprendizagem que contemplem a diversidade socia e
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cultural da sociedade brasileira; d) observacéo, andlise, plangamento, desenvolvimento e
avaliac8o de processos educativos e de experiéncias educacionais em institui¢gdes educativas,
€) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano e préticas
educativas, incluindo conhecimento de processos de desenvolvimento de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural,
[Gdica, artistica, ética e biopsicossocial; f) diagnostico sobre as necessidades e aspiragdes dos
diferentes segmentos da sociedade relativamente a educacdo, sendo capaz de identificar
diferentes forcas e interesses, de captar contradicdes e de consideralos nos planos
pedagdgicos, no ensino e seus processos articulados a aprendizagem, no plangjamento e na
realizacdo de atividades educativas, g) pesquisa e estudo dos contelidos especificos e
pedagogicos, seus fundamentos e metodologias, legislacdo educacional, processos de
organizagdo e gestdo, trabalho docente, politicas de financiamento, avaliagdo e curriculo; h)
decodificac8o e utilizagdo de diferentes linguagens e codigos linguisticosociais utilizadas
pelos estudantes, além do trabalho didatico sobre conteldos pertinentes as etapas e
modalidades de educagdo basica; i) pesquisa e estudo das relacfes entre educagdo e trabal ho,
educacdo e diversidade, direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras
problematicas centrais da sociedade contemporanea; j) questdes atinentes a ética, estética e
ludicidade no contexto do exercicio profissional, articulando o saber académico, a pesquisa,
a extensdo e a pratica educativa; 1) pesquisa, estudo, aplicacdo e avaliacdo da legislacdo e
producdo especifica sobre organizagdo e gestdo da educacdo nacional. Os fundamentos
sociopoliticos e historicos deste curso visam a propiciar uma formagdo geral em Ciéncias da
Educagdo e em Etnodesenvolvimento, possibilitando a reafirmagéo da identidade cultural
dos povos e comunidades tradicionais, articulando aspectos da docéncia, linguagens,
memodria e préticas educativas.

II. Nticleo de Aprofundamento e Diversificagdio de Estudos da Area Profissiona de
Formag&o Especifica (1.680 horas):

O nucleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos das areas de atuagdo profissional,
incluindo os contetidos especificos e pedagdgicos, priorizadas pelo projeto pedagégico das
instituigdes, em sintonia com 0s sistemas de ensino, que, atendendo as demandas sociais,
oportunizard, entre outras possibilidades. a) investigagbes sobre processos educativos,
organizacionais e de gestdo na area educacional; b) avaliacdo, criacdo e uso de textos,
materiais didaticos, procedimentos e processos de aprendizagem que contemplem a
diversidade social e cultural da sociedade brasileira; ¢) pesquisa e estudo dos conhecimentos
pedagogicos e fundamentos da educacdo, didaticas e préaticas de ensino, teorias da educagao,

16



legislacdo educacional, politicas de financiamento, avaliacdo e curriculo. d) Aplicacdo ao
campo da educacdo de contribuicBes e conhecimentos, como o pedagdgico, o filosofico, o
histérico, o antropol dgico, o ambiental-ecoldgico, o psicolégico, o linguistico, o socioldgico,
0 politico, o econdmico, o cultural;

[11. NUcleo de Estudos Integradores. area de conhecimentos transversais (940 horas):
Compreende a participacdo em: a) semin&rios e estudos curriculares, em projetos de
iniciagdo cientifica, iniciagdo a docéncia, residéncia docente, monitoria e extensdo, entre
outros, definidos no projeto institucional da instituicdo de educacéo superior e diretamente
orientados pelo corpo docente da mesma instituicdo; b) atividades préticas articuladas entre
0s sistemas de ensino e institui¢des educativas de modo a propiciar vivéncias nas diferentes
areas do campo educacional, assegurando aprofundamento e diversificagdo de estudos,
experiéncias e utilizacdo de recursos pedagoégicos, ¢) mobilidade estudantil, intercambio e
outras atividades previstas no PPC; d) atividades de comunicagdo e expressao visando a
aquisicdo e a apropriagdo de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a
realidade estudada e criar conexdes com a vida social. Os conhecimentos transversais visam
a consolidacéo da formac&o numa abordagem interdisciplinar e articulam as atividades do
Tempo Universidade e do Tempo-Comunidade, por meio de Seminérios Tematicos em cada
periodo letivo, com os resultados e discussdes de producdes académicas dos componentes
curriculares e das pesquisas realizadas durante o Curso.

V. Atividades Complementares (200h)

O objetivo desse Nucleo € proporcionar 0 desenvolvimento dos discentes na metodologia de
pesquisa e de elaboracdo e execucdo de projetos comunitérios e na realizacdo de atividades
de pesquisalensino/extensio de acordo com as demandas de seus grupos de pertenca. E
constituido por Atividades Complementares curriculares e extracurriculares a serem
desenvolvidas na dindmica do Tempo Universidade e Tempo Comunidade, tais atividades
podem ser congtituidas por monitoria no curso, participagdo em projetos de extensdo e
pesquisa, atividades profissional vinculada ao curso, participacdo em palestras, seminarios,
mesa redonda, congressos, conferéncia, iniciagdo cientifica, e outras atividades de cunho
académico-cientifico-cultural que se articulem com a proposta do curso, assim como
disciplinas curriculares optativas que se relacionem com o objetivo geral do curso.

Divide-se em: 120 horas de Atividades Curriculares a serem selecionadas dentre os Estudos
Optativos €; 80 horas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais a serem cumpridas ao
longo do percurso de formacao.
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V. Disciplinas Optativas

Atividades curriculares e extracurriculares de carater opcional, desenvolvidas segundo os
interesses dos discentes, em conformidade com a dindmica do Tempo-Universidade e
Tempo-Comunidade.

METODOLOGIA

Para que o curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias
Humanas e Sociais, acance seus objetivos é de fundamental importancia a organizacéo de
docentes e técnico-administrativos que nele atuam. Cada periodo letivo, que envolve TU e
TC, devera ser plangado e avaliado. Desta forma, docentes, técnico-administrativos e
representacéo discente, em atencdo aos objetivos do curso, coordenaréo as atividades de
ensino, pesguisa e extensdo de maneira coletiva. O ato de ensinar perpassa diversas
dimensbes, desde o0 plangjamento até a realizacdo das atividades e essas acOes precisam
necessariamente ser desenvolvidas com o espirito da pesquisa-acdo; assim, cabe ao docente
ser um aprendiz permanente, um construtor de sentidos, um cooperador, e, sobretudo, um
organizador da aprendizagem (Gadotti, 2005). Para isso € imprescindivel uma
fundamentacéo teéorico-pratica que permita desenvolver metodologias que fortalecam a
préxis docente, no sentido de contribuir para formagdo de sujeitos atuantes. Partindo desse
ponto de vista, 0 docente tem a funcdo de possibilitar aos discentes uma formacéo mais
ampla, de modo a Ihes proporcionar instrumentos para pensar sua realidade, no sentido de
gue possam agir nos espacos onde atuardo na sociedade, valorizando a dimensdo ética e
politica do ato educativo. Objetivando criar condic¢des de possibilidade para a conducéo do
processo de ensino-aprendizagem pautado na integracéo das disciplinas que compdem a area
de formagdo em ciéncias humanas, bem como na pesquisa-acdo, visando a constituir um
perfil de educadores licenciados que atuem como agentes de Etnodesenvolvimento,
assumimaos como principios metodol égicos. ? A dialogicidade: o didlogo consiste narelacdo
horizontal entre educador-educando-conhecimento, resguardando-se as especificidades do
lugar socia e ingtitucional dos sujeitos envolvidos no ato educativo. A dialogicidade também
refere-se a relacdo sensivel com os estudantes considerando-se suas caracteristicas culturais
diversas e distintas da cultura institucional, bem como considerando-se as possiveis
dificuldades académicas advindas da pouca experiéncia no campo da escol arizagdo, dadas as
(ainda) insuficientes condicdes de oferta da educacdo basica na regido amazbnica. ? O
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exercicio interdisciplinar e contextualizacdo dos contetdos. a integracdo das disciplinas
dar-se-4 pela prética coletiva de plangamento integrado das etapas de aula (Tempo
Universidade), no qual o corpo docente, os técnicos e os representantes discentes definiréo
eixos tematicos condizentes com o conjunto das disciplinas ofertadas nos periodos letivos;
estes eixos tematicos também serdo balizadores para definicdo das questdes de estudo dos
Tempos Comunidades. Este exercicio coletivo € importante para a efetivacdo da
interdisciplinaridade e para a inclusdo de processos culturais identité&rios que marcam a
diversidade dos estudantes do curso e seus grupos de pertencimento, em seus multiplos
aspectos: econémico, politico, social, religioso, sexual, cultural, de género, geracéo e etnia. ?
A Alternancia Educativa e o compromisso politico com a educacdo publica: a alternancia
pedagogica € imprescindivel para a vivéncia da pesguisa como estratégia formativa. Esta
estratégia metodol 6gica consiste na condugdo do processo de ensino em dois tempos-espacos
formativos. 0 Tempo Universidade, que consiste em estudos desenvolvidos na UFPA, e o
Tempo Comunidade, que oportuniza o desenvolvimento de estudos na comunidade. Assim,
em cada periodo letivo, ao fina da etapa de aulas (Tempo Universidade), os alunos e
docentes construirdo nos Semindrio de Tempo Comunidade (TC), um Plano de Estudos
(roteiro de pesquisa) que guiara a realizacdo da pesguisa no Tempo Comunidade respectivo.
O contetido deste Plano de Estudo variara a cada periodo letivo conforme o objeto de estudo
do Tempo Comunidade e as categorias e conceitos centrais das disciplinas ofertadas as quais
dialogardo com um eixo tematico integrador. Além disso, configurara como objeto de
pesquisa comum a todos estes Planos de Estudo a educagdo escolar e/ou ndo escolar e suas
multiplas relacbes com o modo de vida tradicional (negando-o ou de afirmando-0), com a
acdo publica e coletiva, a fim de que o estudante deste curso vislumbre de forma prética
possibilidades de constituir estratégias de intervencdo para superar as situaces limites
identificadas a0 longo das pesquisas nos Tempos Comunidade com o auxilio do corpo
docente, em didlogo com os sujeitos e instituicdes envolvidas em suas comunidade de
pertencimento.

PRATICA PEDAGOGICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

De acordo com o que estabelecem a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ?
LDBN n° 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Formagdo Docente postas no
Parecer CNE/CP 9/2001, o Parecer CNE/CP 28/2001, o Parecer CNE/CP 1/2015 e a
Resolucdo CNE/CP N° 2, de 1 de julho de 2015 que tratam das 400 (quatrocentas) horas de
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Pratica como Componente Curricular para a formagdo docente e, considerando o que
estabelecem 0 Regimento de Graduacdo da UFPA e o Projeto Pedag6gico do Curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento, entendemos que a Prética é o fazer
didatico-pedagdgico, cujo contelido é perpassado por uma visdo de mundo, de educacéo, de
ser humano, ou sga, por uma teoria que o orienta, conforma e significa. A Prética
Pedagbgica como componente curricular do Curso de Etnodesenvolvimento permeia todo o
percurso académico do estudante e transcende a sala de aula, o conjunto do ambiente da
escola e a propria educacdo escolar, materializando-se em diferentes espacos
socioeducativos, ambientes educacionais ndo escolares, entidades de representacdo de classe,
familias e comunidades. Nessa perspectiva, é por meio dela que se estabelece a cadéncia da
pedagogia da alternancia que estrutura toda a proposta de trabalho, concretizando-se
especialmente na vinculacdo entre o Tempo Universidade e o Tempo Comunidade,
concebidos como diferentes espacos de aprendizagem e de producdo de conhecimento em
gue acontece a articulacdo entre as dimensdes investigativa, académica, pedagogica e de
intervencdo. No Curso de Etnodesenvolvimento a Prética como componente curricular é
vivenciada por meio de estratégias metodol 6gicas desenvolvidas desde o primeiro periodo
letivo e organizadas de acordo com a especificidade de cada componente curricular descritas
no topico seguinte.

Pratica e sua Relagdo com Pesquisa

O Curso de Etnodesenvolvimento foi pensado para atender as demandas de qualificacdo
profissiona de povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais. O objetivo do
curso é formar profissionais em Etnodesenvolvimento, para que possam trabalhar em suas
comunidades de origem intervindo em instancias internas e externas e na elaboracdo de
projetos de intervencdo que possam beneficiar toda a comunidade. As atividades
desenvolvidas no curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias
Humanas e Sociais, sdo pensadas levando em conta a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo com base no principio da multiculturalidade. As atividades do Curso sdo
todas pensadas a partir da realidade do aluno, de forma a aliar os conhecimentos tradicionais
com o conhecimento cientifico. O Curso € pensado para formar discentes oriundos de povos
e comunidades tradicionais de diversas pertencas tais como: indigenas, quilombolas,
ribeirinhos, agricultores familiares rurais, pescadores, extrativistas e movimentos sociais
(Movimento Negro e Movimento dos Atingidos por Barragens) e etc., por iSso sua estrutura
curricular inclui atividades desenvolvidas nas comunidades origindrias dos discentes,
chamadas Tempo-Comunidade, orientadas pelos docentes. Nesses momentos, os discentes
juntamente com seus grupos de pertencas sdo convidados a refletir acerca de suas realidades,
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considerando 0 necessario didlogo entre os saberes local e académico. O didogo entre
conhecimentos tradicionais e cientificos realizado nas comunidades de origem dos discentes
da origem a uma proposta de intervencdo, pensada a partir das comunidades. A estrutura
curricular do Curso é baseada na Pedagogia da Alternancia, em que ha o periodo do
Tempo-Universidade, sempre em regime intervalar (janeiro e fevereiro; julho e agosto) em
gue os discentes participam das disciplinas curriculares, e o periodo do Tempo-Comunidade,
no qual os discentes retornam aos seus grupos de pertenca para redizar atividades
previamente plangjadas de pesquisa, extensdo e ensino, € que sd0 monitoradas pelos
docentes, que vao até as comunidades para orientar os discentes nas atividades, assim como
conhecer essa realidade, 0 que possibilita pensar as aulas dos semestres posteriores, tendo
em mente a realidade do aluno. O percurso formativo do curso € composto de 8 (oito)
seminérios de Tempo Comunidade, distribuidos ao longo dos semestres letivos. Os Tempos
Comunidade sdo pensados com base nas disciplinas que serdo ministradas no semestre
posterior subsequente. O Objetivo é trabalhar as questbes tedricas colocadas em cada
disciplina com base nas questdes e dados levantados pelos discentes em suas comunidades
de origem. Os Seminérios de Tempo Comunidade sdo atividades curriculares que ocorrem
ao final de cada Tempo Universidade e se destinam a oferecer instrumentos metodol 6gicos
do campo da pesquisa educacional a fim de que os estudantes sejam preparados para
vivenciarem a prética de pesquisa sobre 0s objetos de estudo especificos da &rea educacional .
Os momentos de preparacdo para a pratica em cada Tempo Comunidade ficam distribuidos
conforme descrito a seguir:

Seminério Tempo Comunidade I: Tem como objetivo familiarizar o aluno com o universo da
pesquisa académica, por meio do ensino de metodologias de pesquisa qualitativa, tais como
pesquisa documental e etnogréfica, assim como, de técnicas de levantamento de dados. a
observacdo, a entrevista, o didrio de campo. Elaboragcdo de instrumentos de pesquisa. No
primeiro Tempo comunidade, apds terem cursado 0 primeiro semestre letivo do curso, 0s
discentes sdo instrumentalizados a realizar um diagnéstico de suas comunidades, a partir de
um formulério cujo objetivo é promover o censo dos seus lugares de origem. O Censo €
elaborado de maneira que possa servir como fonte de dados a serem utilizados pelos
discentes em seus trabal hos de conclus&o de Curso.

Semin&rio Tempo Comunidade II: Tem como objetivo mostrar a etnografia e a
pesquisa-acdo como modalidade da pesquisa qualitativa e apresentar ao discente técnicas de
levantamento de dados qualitativos. a observacdo, a entrevista, o diario de campo. No
segundo Tempo Comunidade os alunos realizam pesquisa qualitativa em suas comunidades a
partir de perguntas relacionadas aos temas que serdo tratados nas disciplinas do Tempo
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Universidade posterior. Para que se possa pensar a realidade de cada comunidade a partir das
abordagens trabalhadas nas disciplinas do curso. O conhecimento e apropriacdo dessa
realidade tém como finalidade motivar os educandos a perceberem com olhar critico os
principais problemas sociais das diversas localidades em que vivem para pensar as diferentes
maneiras de nelas intervir, com vistas a transforma-las.

Seminério de Tempo Comunidade I11: Tem por objetivo trabalhar a histéria oral e a histéria
de vida com base em procedimentos e técnicas para levantamento de dados. No terceiro
Tempo Comunidade € elaborada uma proposta de oficina que leve em consideracdo a
realidade da comunidade com base no tema gerador, escolhido com base nas disciplinas que
serdo ministradas no Tempo Universidade Posterior.

Semin&rio de Tempo-Comunidade 1V: Tem por objetivo o plangiamento e construcdo de
objetos de pesquisa. No quarto tempo Comunidade, a partir dos dados coletados nos Tempos
Comunidade anteriores, o0s estudantes deverdo escrever um artigo cientifico com o objetivo
de promover o exercicio daleitura e da escrita académica a partir de dados ja coletados e dos
textos trabal hados nas disciplinas do curso.

Semin&rio de Tempo-Comunidade V: Tem por objetivo o plangiamento, a conducéo da
pesquisa visando a elaboracdo de instrumentos de pesquisa para o Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC). No quinto tempo comunidade os discentes comegam a discutir acerca dos seus
trabalhos de conclusdo de Curso. A escolha do tema é feita por meio da realizacdo de uma
reunido em suas comunidades na qual, juntamente com todos os moradores, sera escolhido o
temado TCC.

Semin&io de Tempo Comunidade VI: Tem por objetivo o refinamento da pesquisa
construcdo de objetos de pesquisa e 0 projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). No
sexto Tempo comunidades os discentes comegam a elaborar sua proposta de Trabalho de
conclusdo do curso com base no dialogo com suas comunidade de origem.

Semin&rio de Tempo Comunidade VII: Tem por objetivo a andlise de dados qualitativos:
andlise de contelido, andlise de discurso e andlise de dados quantitativos (se for o caso). No
sétimo Tempo Comunidade os discentes elaboram a parte final dos seus trabalhos de
Conclusdo de curso.

Seminério de Tempo Comunidade VI1I: Tem como objetivo trabalhar as técnicas discursivas
na apresentacao e defesa de trabalhos académicos. Formas e procedimentos para publicagéo
de trabalhos académicos. No oitavo tempo comunidade é feito o retorno as comunidades e
para apresentacéo de seus trabal hos de conclusdo de curso.

Seminério de Tempo Universidade (TU): Os Seminarios de Tempo comunidade (TU) séo
atividades curriculares que ocorrem no inicio de cada Tempo Universidade e se destinam a
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instrumentalizar o discente com a escrita e pesquisa académica, assim como a socializagao
das pesquisas realizadas pelos discentes em suas comunidades com os colegas e com 0s
docentes do curso.

A prética como componente curricular serd desenvolvida por meio dos 8 seminérios do
Tempo Comunidade, totalizando 480h, mais 95h de Carga horéria pratica que serdo
trabalhados especificamente nas disciplinas, abaixo relacionadas, as quais se dirigem
também a articular os saberes produzidos, relacionando-os com o trabalho pedagdgico,
eminentemente voltados ao desenvolvimento de procedimentos préprios ao exercicio da
docéncia. - Antropologia, Educacdo e Diversidade - Educacéo e Patrimonios - Didética e
Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas - Educacdo em Salde Coletiva de Povos e
Comunidades Tradicionais - Educacdo Ambiental - Metodologia do Trabalho pedagdgico
em Ambientes ndo-escolares - Libras.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular integraliza uma pratica e um exercicio de ensino-aprendizagem na
formacdo, com vistas a formagdo profissional de ethoeducadores/as. Com base no que
estabelece a Lel n. 11.788, de 25/09/2008 Politica Naciona de Estégio: Estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacéo para o trabalho de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
ingtituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo
especia e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de
jovens e adultos. O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerério formativo do educando. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabaho. O Estdgio Curricular do Curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias Humanas e Sociais - UFPA,
terd por objetivos. | ? fomentar conhecimentos teoricos, técnicos e cientificos em dialogo
com etnoconhecimentos e saberes, em especial atencéo as situacfes da vida socio-cultural
das pertencas e dos territorios, da prética educacional e do trabalho dos estudantes do Curso;
Il - proporcionar aos educandos o desenvolvimento de habilidades didético-pedagdgicas, o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com
a area de formagdo e de vivéncia; 11l - desenvolver uma relacdo de ensino-aprendizagem
contextualizada ao relacionamento socioprofissional do educando. Com essa proposta,
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objetiva-se que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sejam atividades curriculares
préticas junto aos estagios supervisionados, intrinsecamente relacionados e alimentando-se
mutuamente de contelidos tedricos e empiricos, da realidade dos sujeitos envolvidos no
percurso do processo, de modo a debatermos os principios éticos, politicos e pedagdgicos
nos/dos espacos de formagdo e atuagdo dos docentes e discentes do curso de
Etnodesenvolvimento. O estagio docente sera realizado em institui¢des publicas. municipais,
estaduais e€/ou federais, escolas comunitérias, associacbes e também nos ambientes
educacionais néo escolares, localizados especialmente na territorialidade dos povos e
comunidades tradicionais. Para fins de registro, o Estagio sera considerado Obrigatorio ou
N&o Obrigatorio: O Estagio Obrigatorio € aquele previsto no Projeto Pedagdgico de Curso
como componente indispensavel para a integralizacéo curricular; O Estagio Curricular Nao
Obrigatdrio podera ser admitido como Atividade Curricular, desde que aprovado pelo Orgéo
Colegiado do Curso, de modo gque ndo devera interferir no periodo estabelecido para a
conclusdo da Graduacdo. A carga horaria de Estagio Curricular Obrigatorio € de 400 horas,
respeitada a legislagdo em vigor: - Estégio de Docéncia | - Sera ofertado no 5° periodo do
curso, com carga horaria de 100 horas, tendo o Ensino Fundamental Anos Finais como
campo de estagio; - Estagio de Docéncia Il - Seré ofertado no 6° periodo do curso, com
carga horéria de 100 horas, tendo o Ensino Médio €/ou Fundamental Anos Finais ? como
campo de estégio; - Estagio de Docéncia Ill - Sera ofertado no 7° periodo do curso, com
carga horéria de 100 horas, tendo a Gestdo Escolar como campo de estagio; - Estagio de
Docéncia |V - Sera ofertado no 8° periodo do curso, com carga horéria de 100 horas, tendo
0s Ambientes Escolares e Nao Escolares como campo de estagio. A Coordenagdo Geral dos
Estégios dos Cursos de Graduagéo sera de competéncia da PROEG, por meio do Comité
Permanente de Estdgio. O Curso terd uma Coordenacdo de Estégio, constituida na forma
definida pelo respectivo Orgdo Colegiado, em conformidade com Regulamento especifico.
A Coordenacdo de Estdgio do Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento devera
elaborar normas que atendam a especificidade do curso para 0 desenvolvimento dos estégios,
respeitado o que dispdem a legislacéo em vigor, 0 Regimento da UFPA e o Regulamento da
Graduacdo. As orientacdes pedagdgicas estardo a cargo dos/as professores/as orientadores/as
do estégio nos espacos reservados para a atividade curricular, sendo que os planos de agdo e
todas as atividades do estudantes-estagiarios deverdo ser parte constitutiva de seu Projeto de
Atuacdo. Com esse instrumento é que garantiremos a identidade e organicidade da préatica
educativa do estagiério, a partir de um tema gerador em consonancia com as pesquisas
realizadas ao longo do Tempo Comunidade, desenvolvido no decorrer do curso. Nesse
aspecto, o Estégio Curricular do Curso de Licenciatura em Etnhodesenvolvimento estd em
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acordo com a Orientagcdo Normativa n. 07, de 30/10/2008, que trata da aceitacdo de
estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e funcional. O
discente no Estagio Curricular Obrigatério ou Nao Obrigatério sera orientado pelo menos
por um docente do Curso ao qual estd vinculado e por um profissional da érea ligado a
instituicdo ou 6rgdo concedente do Estagio. A avaliacdo sera redlizada pelo docente do
Curso no Tempo Comunidade e no Tempo Universidade, bem como pelo professor ligado a
ingtituicdo que recebe 0 estagiario (ou na auséncia desse Ultimo, por um técnico
responsavel). A avaliacdo das atividades de estagio ocorrera durante o percurso formativo,
tanto por parte dos docentes do curso, quanto por parte dos orgdos e ingtituicdes, além da
autoavaliacdo dos discentes. Ao fina do estdgio de cada periodo/semestre letivo sera
elaborado um relatorio pararegistrar as atividades desenvolvidas em campo, juntamente com
0 material utilizado em sua execucao.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

A carga horaria total das atividades complementares serd de 200h, podendo compreender
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, congtituidas de praticas curriculares e
extracurriculares que podem ser desenvolvidas na dindmica do Tempo Universidade (TU) e
Tempo Comunidade (TC). Tais atividades de capacitagdo académica podem constituir-se a
partir de: monitoria do curso especifico, participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa,
atividades profissionais vinculadas ao curso, participacdo em palestras, seminarios, mesas
redondas, congressos, conferéncia, iniciagdo cientifica, trabalhos publicados e outras
atividades de cunho académico-cientifico-cultural que se articulem com a proposta do curso,
assim como disciplinas curriculares optativas que se relacionem com o objetivo gerd
proposto no curso. O curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento ficara responsavel por
ofertar 120h (cem e vinte horas) de atividades complementares, que ser&o organizadas sob a
forma de disciplinas optativas a serem oferecidas a turma, conforme investigacéo realizada
previamente a professores/as do curso, sendo necessario no minimo 10 alunos para a
abertura da turma optativa. As Disciplinas curriculares optativas oferecidas pelo curso tém a
finadidade de viabilizar o atendimento das 120h de atividades complementares. Nessa
perspectiva, propde-se a oferta das seguintes disciplinas. Educacéo Especial, Historias e
Culturas Indigenas e Afrobrasileira, Tecnologias da Informagéo e Comunicacdo, Cartografia
Social, Direitos Humanos e Politicas Publicas, Etnoconservacdo, Arte e Natureza,
Sociolinguistica e Relacbes de Poder, todas de 60 horas. Por entender que os/as discentes séo
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corresponsaveis por sua formacdo, portanto, 80h (oitenta horas) das atividades
complementares seréo de livre escolha deles, devendo ser comprovadas e aprovadas de
acordo com resolugdo especifica elaborada pelo Conselho do Curso e referendada pelo
Conselho da Faculdade, em que sdo estabelecidas as corresponsabilidades pelo
acompanhamento, avaliacdo e aproveitamento das atividades apresentadas pelos/as
discentes.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Conclusio de Curso (TCC) do Curso de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento € atividade obrigatéria que podera ser apresentada nas seguintes
modalidades: (1) plano de acdo em ambientes escolares e ndo escolares; (2) material didético
ou pedagogico; (3) memorial; (4) artigo; (5) producdo artistico-cultural ou literéria, sendo
todas as modalidades relacionadas a qualquer nicleo em que se organiza o curso e voltadas
para as comunidades de origem dos/as discentes. O TCC, em principio, seguindo o
Regulamento de Ensino de Graduagdo da UFPA (Resolucéo n. 3.633, de 18 de fevereiro de
2008), devera ser realizado individualmente. Ele devera ser uma atividade construida ao
longo do curso, em discussdo com as comunidades dos/as estudantes; devera partir da
problematizacdo da readlidade de suas comunidades e a elas retornar, como meio de
estabelecer didogo entre o conhecimento cientifico e tradicional. O TCC devera ser
apresentado no Ultimo periodo letivo do curso, tanto na universidade quanto nas
comunidades, como forma de restitui¢éo dos trabalhos desenvolvidos ao longo da formagéo,
com a divulgagdo da banca na UFPA, com data e hora marcadas para defesa publica do
TCC, num prazo minimo de 15 dias Uteis antes da data estabel ecida para a defesa. No TCC
serd avaliada a criatividade, capacidade de analise de sua érea de estudo, competéncia como
discente-pesquisador, escrita origina que inter-relaciona competéncia e compreensdo de
leituras sobre teorias e pesquisas desenvolvidas na &rea de conhecimento em questéo e outras
afins, além dos conhecimentos pedagogicos, bem como a observancia adequada das normas
técnicas para producdo e apresentacdo de trabalhos académicos. Os demais aspectos
referentes a forma e a operacionalizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sdo
regulamentadas  pela Resolugdo  Especifica do TCC do Curso de
Etnodesenvol vimento/Faculdade de Etnodiversidade.

POLITICA DE PESQUISA
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A pesguisa no curso Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias
Humanas e Sociais, € de fundamental importéncia para a redizacdo das atividades
curriculares, pois a partir dela se procedera ao conhecimento das realidades dos/as discentes
e a articulacdo entre 0 ensino e a extensdo. Para tanto, a pesquisa se desenvolve no decorrer
de todas as atividades curriculares oferecidas, pois durante 0 Tempo Comunidade (TC) os/as
discentes realizam pesquisas em ambientes escolares e ndo escolares de suas comunidades
de pertenca. O resultado destas pesquisas serdo a base das discussdes nas atividades
realizadas durante o Tempo Universidade (TU), de acordo com a pedagogia/metodologia da
alternancia, assim como para a realizagdo de uma série de agdes em suas comunidades e na
universidade, como feiras, oficinas e Trabalho de Conclusdo de Curso, este Ultimo nas
modalidades de plano de acdo em ambientes escolares e ndo escolares; (2) producéo de
material didético ou pedagdgico; (3) memorial; (4) artigo; (5) producdo artistico-cultural ou
literaria. Além disso, os/as docentes do curso deverdo registrar junto aos 6rgaos competentes
da Universidade programas e projetos de pesquisa voltados as readidades das
comunidades-alvo do curso. As propostas de pesquisa deverdo articular-se a0 TC e a
propostas de extensdo, procurando atender as demandas das comunidades envolvidas no
curso, aém da articulagdo com o ensino, no que diz respeito as cargas horérias tedrica e
prética das disciplinas e as atividades complementares do TU. Os/as docentes do curso
deverdo ficar atentos para responder a editais de pesquisa internos a UFPA e/ou externos a
ela, visando a participacdo dos discentes nos projetos. Desta forma, o tripé
ensino/pesguisalextensdo articula-se por meio de tentativas continuadas, sisteméticas e
empiricamente fundamentadas de aprimorar a praticaduranteo TU eo TC,ousga, 0 TU e0
TC sdo transversalizados por pesquisa-acdo. Os/as docentes deverdo ser estimulados, ainda,
a formar ou integrar-se a grupos de estudo e/ou pesguisa, em ambito interno ou externo a
UFPA, como € o caso dos grupos de pesquisa do CNPq, a partir dos quais se podera ofertar
atividades complementares para aformagdo dos/as discentes.

POLITICA DE EXTENSAO

Para entendermos o significado da Politica de extensdo do Curso de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento, com énfase em Ciéncias Humanas e Sociais, da UFPA, antes de tudo,
€ necessario nos reportarmos novamente a Declaracdo de San José de 1981, que ocorreu na
?Reunido de Peritos sobre Etnodesenvolvimento e Etnocidio nha América Latina?. Nesta
declaracdo, as organizacdes indigenas, académicos e as instituicdes internacionais presentes
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denunciam o processo de incomunicacdo a que foram submetidos os povos indigenas ao
longo da histéria do genocidio, etnocidio e epistemicidio resultante de imposicéo
colonizadora cultural na América Latina. Como resultado, este processo impediu didlogos
abertos dos povos indigenas entre si e outros segmentos das populacfes nacionais. A partir
disso, 0s presentes neste encontro sugerem gue os paises membros da UNESCO fomentem
politicas de comunicagéo e sistemas de informagéo que facilitem e fortalegam o intercAmbio
cultural entre os povos indigenas e entre estes e a comunidade cientifica. Para atender o
manifesto de San Jose, nos contrapomos as variagcdes da agdo extensionista que envolve o
trabalho de ?domesticacdo? e Pnormalizacéo? das ?outras partes do mundo? consideradas
pelo Estado Nacional Etnocrético como ?inferiores?. Nesta prética, o termo cléassico de
extensdo € sinonimia de 2transmissdo?, 2doagao?, ?messianismo?, 7invasdo cultural?, etc.,
Ou Sgja, uma das variantes da imposi¢éo colonizadora cultural experimentada no processo de
genaocidio cultural da América Latina. Com base em Freire (1971), recusamos o trabalho de
?2domesticacdo? na acdo extensionista do curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento e
propomos a extensdo universitaria enquanto tarefa correspondente a idela de extensdo
enquanto comunicacdo. Partindo desse ponto de vista conceitua a andlise no plano
normativo, quanto a Politica de Extensdo Universitaria, as atividades de extenséo
configuram-se em processos educativos, culturais e cientificos que viabilizam a relagéo
transformadora entre a Universidade e a sociedade e se constituem em agdes interativas com
a comunidade externa a academia, visando contribuir para o seu desenvolvimento social,
cultural, cientifico, tecnolégico e material, nos termos regimentais e conforme resolucdes
especificas. De acordo com a Resolugdo n. 4.399, de 14 de maio de 2013, que aprova 0
Regulamento do Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Pard, vale destacar que: 1
? as atividades de extensdo se estruturam com base no principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, o Plano Nacional de Educacdo e o Plano Naciona de Extensdo; 2 ? as atividades
de extensdo deverdo ser incluidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo, do
total da carga horaria exigida paraaintegralizacdo do Curso, deve ser destinado o minimo de
10% (dez por cento) as atividades de extensdo, conforme estabelece o Plano Nacional de
Educacdo; 3 ? as atividades de extensdo poderdo ser estruturadas em uma ou mais areas
tematicas, indicadas no Plano Nacional de Extensdo, como por exemplo: Comunicacao;
Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacéo; Meio Ambiente; Salde; Tecnologia e
Producéo; Trabalho; Economia e Administragdo. Atende-se aos trés itens supracitados na
medida em que se articulam as atividades de ensino/pesquisa/extensdo transversalizando as
acOes de extensdo ao TU e ao TC, o que ultrapassa a carga horaria minima de 10%, por meio
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da pesquisa-acdo associada a programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos,
producdo (inter)cientifica, TCCs, Iniciacdo Cientifica ou qualquer uma das atividades
destacadas em cada um dos quatro nucleos que compdem o desenho curricular do curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento. Vale destacar a relacdo entre os TCCs dos discentes
e as politicas de extensdo do curso, na medida em que os mesmos deverdo se constituir em
acOes de etnoeducacdo em ambientes escolares e ndo escolares, como uma forma de manter
permanentemente aberto o canal de didlogo entre a Universidade e os povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais. Deste modo, a extensdo no Curso de
Etnodesenvolvimento ocupa, juntamente com ensino e a pesquisa, lugar de igualdade de
importancia, pois a (inter)comunicacdo entre os diferentes modos de conhecer (cientifico,
tradicional, governamental, etc.) presentes na arena publica de didogo devera acontecer
durante todo o processo de ensino-aprendizagem e formativo dos/as discentes. Por meio
deste processo de comunicacdo entre diferentes saberes, viabiliza-se, portanto, a extensdo
nos dois sentidos, conforme recomendam Santos e Almeida Filho (2008), tanto no sentido da
transformacdo do conhecimento cientifico quanto na do conhecimento tradicional. Para
alcancar sua politica de extensdo, o curso deverd estimular os/as docentes a elaborar projetos
e programas de extensdo, devidamente registrados nos 6rgaos competentes da UFPA, a fim
de concorrer a editais internos e/ou externos a universidade que tenham este objetivo.
Poderdo ser registradas, no Histérico Escolar do discente, as atividades de extensdo por ele
realizadas fora da Subunidade Académica a qual esta vinculado. Em paralelo, a coordenacéao
Curso, em conjunto com o Conselho da Faculdade, deve buscar o apoio da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX) para ainclusdo dos/as discentes que necessitem de apoio financeiro para
a permanéncia durante o periodo do TU o repasse de bolsas de permanéncia estudantil e o
apoio estudantil paraarealizacdo do TC.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

O Curso de Etnodesenvolvimento é voltado para a inclusdo social de grupos em situacéo de
vulnerabilizago histdrica e com modos de vida étnica e culturalmente diferenciados. Logo,
para que inclusdo ocorra, s80 hecessarias estratégias que possibilitem aos/as discentes
acompanhamento e fortalecimento do processo de formagao na universidade. Para tanto, sera
levantado pela coordenagéo do curso o perfil socioecondmico e cultural dos discentes, a fim
de identificar possiveis dificuldades que venham apresentar durante o curso. A partir desse
perfil, a equipe de docentes e técnico-administrativos que atua no curso podera plangar e
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discutir com dos/as discentes atividades que possibilitem a superacdo das dificuldades. Para
o atendimento das necessidades especiais dos/as discentes, sgjam elas fisicas ou de outra
natureza, a coordenacdo do curso deverd buscar profissionais dentro ou fora da Universidade
gue possam capacitar docentes e técnico-administrativos a conduzir o processo formativo
dog/as discentes, como via de mdo dupla em que docentes e técnicos possam aprender com
as necessidades dos discentes e que estes possam ter acesso a aprendizagem adequada as
suas necessidades, em acordo com a Congtituicdo, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos, Satisfagcdo das Necessidades
Bésicas de Aprendizagem, a Declaracdo de Salamanca e Linha de Ac&o, dentre tantas outras,
gue apresentam as ideias fundamentais para propostas de educacéo inclusiva que enfatizem a
educacdo de qualidade para todos, a0 congtituir a agenda de discussdo das politicas
educacionais, reforcam a necessidade de elaboragdo e a implementacdo de agdes voltadas
para a universalizacdo do acesso a educacdo escolar. Nesse sentido, o0 curso de
Etnodesenovolvimento definira medidas que atendam as pessoas com deficiéncias (PCDs),
gue garantam acessibilidade fisica em conformidade com a Lei n° 10.098/2000; tendo
parceria com a Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil da Pro-Reitoria de Extenséo
(DAIE/PROEX) que atende os diversos aspectos relativos a politica de assisténcia aos
estudantes desta IES, atuando no desenvolvimento de programas que visam garantir a
permanéncia, o bem-estar, a melhoria do desempenho académico e o éxito na conclusdo da
graduacdo, com especial atencdo aos discentes em sSituacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e aos que ingressaram na Universidade por meio de agdo afirmativa. Entre
as principais atividades da Diretoria, destacam-se os programas de concessdo de bolsas e 0
apoio a atividades organizadas pelos estudantes. O Plano Naciona de Assisténcia Estudantil
(PNAES) vem apoiar a permanéncia de discentes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacéo presencial das IFES com afinalidade de viabilizar aigualdade de oportunidades e
contribuir para a melhoria do desempenho académico no investimento de aguisicdo de
recursos didético-pedagdgicos para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(PNEE). Nesse aspecto, o curso esta vinculado a um projeto de campo que se constréi desde
0s interesses dos povos e comunidades tradicionais da Transamazonica e Xingu voltados
para uma educagao inclusiva que avanca para propostas de agdes, como: incentivar a criagao
de comunidades de aprendizagem no curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento ?
promovendo a solidariedade entre os discentes e as PNEE, sensibilizando-os para evitar
estigmas e proporcionando mudanca na pratica de ensino para PNEE, por meio da
individualizagdo do ensino, trabalho de forma diversificada, avaliagdo permanente;
promover a acessibilidade aos materiais didaticos, as novas tecnologias e as atividades que

30



envolvem 0 ensino, a pesquisa e a extensdo; assim como na elaboracdo dos materiais
didéticos com ampliacéo das letras dos textos para leituras das PNEE, nas comunicacfes e
sistemas de informagdes que envolvam ensino, pesquisa e extensdo para as PNEE; formagéo
e orientacdo pedagdgica aos docentes, baseada na compreensdo das diferencas e
particularidades das PNEE; no acesso ao Estatuto das Pessoas com deficiéncia;
aperfeicoamento na Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autistaem
conformidade com a Lei n° 12.764/2012, com curriculos mais flexiveis (mais tempo para a
realizacdo de atividades, diferentes metodologias de trabalho; adaptacdo de contelido e
modos de avaliagdo) e a Tecnologia Assistiva. Nessa direcdo, € preciso promover espagos
de plangjamento pedagdgico no curso que sgam inclusivos para diminuicdo das barreiras
atitudinais, e debates pedagogicos que valorizem as diferencas, propor didogos
interdisciplinares da Educagdo inclusiva nas areas de conhecimento e estratégias
educacionais para uma relacdo da universidade com a familia das PNEE; criar e manter
parcerias com instituicbes que representam os interesses das PNEE ou com necessidades
educacionais especificas, levantar as principais demandas de adaptagbes necess&rias na
infraestrutura fisica que atende o curso para a promocado da acessibilidade arquiteténica das
PNEE; propor construcdo de fraldario para bebés na comunidade académica do curso;
incentivar a participagdo de docentes do curso na Comisséo Interna de Promocéo da
Acessibilidade do campus, redlizar de eventos académicos de educacdo inclusiva em
parceria com outros cursos na universidade; elaborar projetos de extensdo de educacéo
inclusiva no curso, estimulando o convivio social, e valorizagdo de diferentes formas de
pensar; propor discussdo para a ampliacdo do Nucleo de Inclusdo Socia (NIS) no Campus
de Altamira, para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para oferecer, quando
necessario, servigos de apoio para suprir dificuldades para PNEE na utilizagdo de outras
modalidades de servigos sob orientagdo e apoio do NIS: reforgo, docente itinerante e
diagnostico de PNEE no ensino superior.

As politicas afirmativas de inclusdo social devem conjugar uma perspectiva pluricultural,
respeitando a diversidade e as perspectivas indigenas diferenciadas. Em 2004, na UFPA, o
Grupo de Estudo Afro-amazonico elaborou proposta pleiteando 20% de vagas dos cursos de
graduacdo ofertados pela instituicdo para negros, além de reserva de vagas para indigenas e
qguilombolas. A proposta foi encaminhada para a Camara de Ensino de Graduagéo, e logo
nas primeiras discussdes foi sugerido que a reserva para indigenas fosse retirada da proposta
do Grupo, sob o argumento de que a reserva de vagas para indigenas deveria compor outra
proposta. A proposta do Grupo de Estudo Afro-amazonico tramitou na UFPA durante os
anos de 2004 e 2005, apbs o que foi analisada pela Camara de Ensino de Graduacéo, com
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parecer favoravel no que tangia a reserva de vagas para negros, ndo referindo os
quilombolas. A proposta foi, no entanto, rejeitada pelo Conselho Superior de Ensino e
Pesguisa (CONSEPE) em agosto de 2006. O CONSEPE aprovou uma proposta apresentada
em seu pleno gue estabelecia 50% de vagas para a escola publica e desse percentual 40%
para negros. Em relacdo aos povos indigenas, a partir dos anos 1990 as universidades
brasileiras iniciam um processo de reserva de vagas e de oferta de cursos de graduagéo
especificos para indigenas, como € o caso da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), do Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN), Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB),
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), Universidade Federa do Rio de Janeiro
(UFRJ), Universidade Federal de Roraima (UFRR), Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Universidade Federa de S&o Carlos (UFSCar), entre outras. Na UFPA, em 2004
houve reserva de vagas para indigenas, negros e portadores de necessidades especiais no
curso de Pos-graduacdo em Direito, ndo sendo preenchida nenhuma delas nesse ano. Em
2007 dois indigenas foram selecionados para o Programa. Ainda em 2007, foi criado o
Programa de Politicas Afirmativas para Povos Indigenas e Populacdes Tradicionais (PAPIT),
registrado junto a PROEG, com a missdo a formagdo em nivel superior para povos indigenas
e demais populagbes tradicionais. O Curso de Licenciatura e Bacharelado em
Etnodesenvolvimento se inseriu como uma das metas do PAPIT. Um curso em Gestéo para o
Etnodesenvolvimento foi ofertado em 2002 pela Universidade Estadual do Amazonas
(UEA), em nivel de especializagdo, voltado para docentes do ensino fundamental ao médio,
ndo necessariamente oriundos de povos indigenas e populagdes tradicionais. A iniciativa da
UFPA se da no sentido de ofertar o curso com vagas para estudantes oriundos de povos e
comunidades tradicionais. Para tanto, € importante entender de que forma o curso se insere
enquanto politica afirmativa. Para além do fato de ser destinado a estudantes membros de
povos e comunidades tradicionais, a perspectiva definida por Rosemberg (2007) permite o
enguadramento tedrico de ?curso especifico?, tais como os criados para atender demandas de
segmentos raciais, a exemplo das licenciaturas interculturais para professores indigenas,
como a existente na Universidade Federal de Roraima (UFRR), e aturma especial de Direito
especifica para trabalhadores rurais e assentados da reforma agréria na Universidade Federal
de Goiés (UFG); em todos estes casos trata-se de curso ou percurso curricular que é
estruturado a partir do perfil dos estudantes ingressantes e, portanto, voltados para a
entronizacdo da diversidade cultural enquanto imperativo de reordenacdo das estruturas
vigentes no espago académico e administrativo das universidades.
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PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Og/as docentes, técnico-administrativos e os representantes dos/as discentes deverdo planegjar
e avaliar as atividades no &mbito das reunides do Conselho do Curso. Também, a cadainicio
de periodo letivo deve ser realizado um Seminario de Abertura, o qual tem a funcdo de
proporcionar a socializagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos/as discentes durante o Tempo
Comunidade e também a avaliacdo coletiva do Tempo Comunidade realizado e da proposta
de periodo curricular a ser executado. Por outro lado, ao fim de cada periodo letivo também
deve ser previsto Seminério de Encerramento em que os/as docentes, técnico-administrativos
e ogas discentes devem avaliar em conjunto as atividades realizadas durante o Tempo
Universidade e elaborar as atividades e o cronograma do Tempo Comunidade subsequente.
Desse modo, fica explicito que cada periodo letivo deverd ser plangjado e avaliado de
maneira participativa. E neste ambiente coletivo que devem ser discutidas as sugestdes,
feitos os gustes e tomadas as decisbes referentes ao plangamento das atividades
curriculares. De preferéncia, a reunido do Conselho do Curso devera acontecer pelo menos
30 dias antes de iniciar o periodo letivo, enquanto que os Seminarios de Abertura e de
Encerramento devem ser incluidos como parte das disciplinas curriculares obrigatorias dos
os/as discentes, com carga-horéria e inser¢cdo no plangamento académico do Curso e da
Faculdade. Og/as docentes responsaveis pelas atividades curriculares deverdo apresentar
aos/as discentes, ao inicio das mesmas, plano de curso, sujeito a gjustes, contendo stimula,
ementa, objetivos, programa, bibliografia basica e complementar, informacbes sobre
avaliacdo, de acordo com a discussdo com og/as discentes. Sendo que ao término das
atividades, o/a docente devera fazer a restituicdo de toda a producdo realizada pelos/as
discentes. Conforme as propostas plangadas pelos/as docentes em acordo com os/as
discentes, a metodologia utilizada durante as atividades curriculares podera ser constituida
de aulas expositivas, seminérios, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisas bibliogréficas
e/ou de campo, exibicdo de filmes e documentarios, avaliagdes escritas, orais, oficinas,
minicursos, relatérios, fichamentos, sinteses, participacdo de especiaistas tradicionais. Além
de participacbes em diferentes eventos académicos. A organizacdo do trabalho de docentes e
técnico-administrativos é fundamental para o funcionamento do curso, pois é a partir dela
gue docentes, técnicos e representantes discentes construirdo as agbes necessarias ao
acompanhamento do processo formativo dos discentes, seja no Tempo-Universidade, seja no
Tempo-Comunidade: didogos multiculturais; atividades de reforco de aprendizagem;
conhecimento das realidades das comunidades-alvo do curso; elaboracdo de material
didético diferenciado; elaboracdo de projetos/programas de pesguisa e extensdo; elaboracdo
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de artigos cientificos a partir do que é vivenciado no curso, entre outras possibilidades.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo é parte integrante do processo ensino-aprendizagem e se encontra intimamente
relacionada a compreensdo da aprendizagem dos educandos. Deve ter intencionalidade
educativa e constituir uma profunda indagagdo sobre o sentido que a formag&o propicia
Deste modo, é importante pensar e propor ferramentas, métodos e mecanismos que
assegurem ndo apenas a diagnose, mas, sobretudo, que permitam elaborar solugdes para 0s
problemas detectados durante o processo. A avaliagdo, nesta perspectiva, ndo se resume a
uma mera busca de erros. E, antes de tudo, um recurso indispensavel para compreender o
gue foi aprendido e nortear as solucdes e propostas para a superacdo dos problemas. Assim,
a avaliacdo e o acompanhamento da aprendizagem ser&o feitos considerando as acoes que
contemplam o Tempo Universidade, bem como as atividades desenvolvidas no Tempo
Comunidade, que orientardo um procedimento avaliativo baseado nas Normas do Sistema
Académico vigente na UFPA. Paratal, de acordo com as Normas Académicas, 0 aluno seréa
considerado aprovado se apresentar freguéncia de 75% nas atividades académicas e
desempenho minimo exigido nalegislacdo em vigor da UFPA. Serdo elementos basicos para
a avaliacdo do graduando: @) A avaliacdo deve ocorrer de maneira continua e progressiva,
abrangendo todos os momentos do curso; b) A avaliagdo deve abranger os multiplos
aspectos de aprendizagem e, indo além da afericdo de conhecimento, considerando atitudes,
comportamentos, compromisso com o trabalho, entre outros pontos. O sistema da avaliagcéo
Seguira 0s seguintes passos:

1. A avdiagdo sera diagnostica, formativa, permanente, continua e cumulativa, com a
finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos, obedecendo
a ordenacdo e a sequéncia de ensino bem como a orientagdo do curriculo fundamentado na
pedagogia da alternancia;

2. Como forma de avaliagdo serdo utilizados instrumentos, tais como seminarios, pesquisas,
producdo escrita, provas, experimentos, efetivados no Tempo Universidade somados aos
dados das agbes desenvolvidas no Tempo Comunidade e outros que forem eleitos para
compor 0 processo avaliativo. Tais instrumentos deverdo possibilitar o acompanhamento e
avaliacdo especifica das aquisi¢des dos conhecimentos e competéncias;

3. Caberd a0 corpo de professores estabelecer normas e diretrizes em relacdo aos
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instrumentos a serem utilizados no processo de avaliagdo que contemplem os parametros da
matriz da pedagogia da alternancia;

4. Serdo considerados itens importantes para a avaliagcdo o interesse e a participagdo dos
académicos nos trabalhos de campo e préticas de laboratérios aplicados no tempo
comunidade;

5. Os resultados das avaliages serdo expressos através de notas em uma escala de O (zero) a
10 (dez), a serem convertidas em CONCEITOS, conforme o quadro abaixo:
INSUFICIENTE 0,0 24,9 REGULAR 5,0a6,9 BOM 7,0a8,9 EXCELENTE 9,0 a10,0

6. Para aprovagdo no curso, o académico devera participar obrigatoriamente das atividades e
cumprir no minimo 75% de frequéncia; 7. Os resultados a cada final de bimestre estardo a
disposicdo dos alunos na Secretaria da Faculdade de Etnodiversidade.

Entendemos que a avaliacdo € um processo dialético que objetiva diagnosticar a
implementacdo e execucdo das agdes propostas, com 0 objetivo de viabilizar a qualidade do
trabalho pedagdgico no ambito: a) da sala de aula, assegurando a boa qualidade do
ensino-aprendizagem; assim, os critérios de avaliacdo das atividades curriculares estdo
baseados em participagdo, conhecimento da bibliografia, apresentacdo das tarefas solicitadas,
de pesquisa e/ou extensdo, bem como orais e/ou escritas; b) na condugdo do curso, tendo em
vista a sociedade que o0 mesmo atende, levando em conta os anseios desta; ¢) na
reformulagcdo do projeto que sofrera as devidas adaptacOes necessarias para assegurar as
mel horias na condugdo do curso.

Assim, a avaliacdo do curso serd permanente, continua, sistematica e dial6gica envolvendo
0S sujeitos no processo educativo (professores, coordenacdo e técnicos), aunos,
representantes das comunidades envolvidas no projeto. As atividades didati co-pedagogicas
também serdo avaliadas ao término de cada periodo letivo e no respectivo plangamento a
cada inicio de periodo letivo, envolvendo principalmente os docentes, discentes e
coordenadores participantes das atividades académicas previstas no projeto pedagdgico de

CUrso.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Considerando a avaliagdo como processual, reflexiva e construtiva, ela deve se fazer
presente do inicio ao fim do curso, realizada em diferentes niveis e por todos os sujeitos
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envolvidos. Nessa perspectiva, a avaliacéo € tida aqui como parte integrante e indissociavel
do ato educativo. Desta forma, a avaliagdo proposta se constitui como pratica continua e
dial6gica, democrética e coletiva, em consonancia com os Art. 45, 63, 73 e 88 do Estatuto da
UFPA e os Art. 69, 87, 93 e 111 (83° e 84° do Regimento Geral da UFPA, os quais
culminaram na formulagdo do Regulamento do Ensino de Graduagéo, aprovado em 14 de
maio de 2013. O processo avaliativo deve ser continuo e realizado de maneira democrética e
embasado em registros que possibilitem o monitoramento e a andlise comparativa dos dados
qualitativos obtidos em cada novo processo avaliativo numa percepgéo relacional com os
anteriores, de modo a compreender a trgjetoria historica de amadurecimento do PPC como
algo que se constréi enquanto é vivenciado pelas categorias que compdem a comunidade
académica, pelos povos e comunidades tradicionais, pela sociedade em geral e pelos 0rgéaos
responsaveis pelo processo avaliativo externo, sobretudo o MEC. Avaliacdo Interna: A
avaliacdo interna consiste nos mecanismos estabelecidos para a avaliagdo do PPC pelos
sujeitos que participam mais diretamente no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacéo
Interna do PPC pelo Corpo Discente: Os discentes terdo um conjunto articulado de
mecanismos para promoverem a avaliacdo continuada do PCC em consonancia com o
processo avaliativo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além daquelas de cunho
administrativo e referentes a estrutura fisica e de equipamentos da Faculdade. Ao final de
cada Tempo-Universidade e de cada Tempo-Comunidade deverd ser feita avaliagdo do
referido periodo letivo, a fim de subsidiar o plangiamento do periodo subsequente, sendo
necess&rio, neste momento, também a realizacdo de avaliacdo dos aportes do PPC que
tiveram implicagdo com o periodo letivo em vigéncia. Essas avaliagdes serdo feitas de duas
maneiras distintas:

1) Os discentes, a cada final de disciplina, serdo orientados a proceder a avaliagdo da
disciplina e dos docentes envolvidos por meio do Sistema de Avaliagdo Online (SIAV) da
PROEG.

2) Por meio dos Seminarios de Abertura e de Encerramento, que devem acontecer no inicio e
no final de cada Tempo-Universidade, em que sera aplicado a cada discente questionario de
avaliacdo do Tempo-Comunidade anterior, no caso do Semin&io de Abertura, e do
Tempo-Universidade que findou, em relagdo ao Semin&rio de Encerramento, de forma a
também incluir aspectos avaliativos do PPC, das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvidas no Tempo-Comunidade, condicdes de infraestrutura (condicdes das salas de
aula, acervo bibliogréfico, recursos de informatica e recursos audiovisuais), atuacdo da
coordenagdo de Curso e corpo técnico-administrativo.

Cabera a PROEG o processamento das informagdes geradas pelo SIAV e posterior envio a
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Faculdade de Etnodiversidade para analise e apreciacdo dos resultados auferidos. Quanto aos
resultados das avaliagOes discentes dos Seminarios de Abertura e Encerramento, estes seréo
de incumbéncia de sistematizagdo e andlise do Nucleo Docente Estruturante (NDE), em
conjunto com o Conselho da Faculdade, comissdo interna de avaliacdo a elaboracéo de
instrumentos adequados para a avaliagdo, assim como a sistematizacéo e socializacdo dos
dados coletados, buscando orientagdes adicionais da Diretoria de Ensino, Coordenadoria de
Avaliacéo e Curriculos e PROEG.

Avaliacdo Interna do PPC pelo Corpo Docente: A avaliacéo feita pelos docentes deve ser
feita de maneira periddica, constituindo-se em acdo fundamental para plangjamento e gjuste
das disciplinas, das atividades de pesquisa e extensdo, que ocorrerdo durante o processo de
atuacdo, indicando problemas verificados e propostas de superagdo na conducdo das
atividades académicas e na relacdo com discentes, docentes e técnico-administrativos,
segundo os seguintes critérios avaliativos. &#9679; Os docentes, a cada final de disciplina,
serdo orientados a proceder a avaliacdo da turma por meio do Sistema de Avaliacdo Online
(SIAV) da PROEG. &#9679; Nos Seminérios de Abertura e de Encerramento, que devem
acontecer no inicio e no final de cada Tempo Universidade, sera aplicado aos docentes
guestionarios de avaliagdo do Tempo Comunidade anterior, no caso do Seminario de
Abertura, e do Tempo Universidade que findou, em relacgo ao Seminario de Encerramento,
de forma a também incluir aspectos avaliativos do PPC, das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvidas no Tempo Comunidade, condicdes de infraestrutura (condicdes das
salas de aula, acervo bibliografico, recursos de informética e recursos audiovisuais), atuagdo
da coordenacdo de Curso, do corpo técnico-administrativo e da coordenagdo pedagogica.
Cabera a PROEG o processamento das informagdes geradas pelo SIAV e posterior envio a
Faculdade de Etnodiversidade para andlise e apreciacdo dos resultados auferidos. Quanto aos
resultados das avaliagBes docentes dos Seminarios de Abertura e Encerramento, estes seréo
de incumbéncia de sistematizacdo e andlise do NDE, em conjunto com o Conselho da
Faculdade, comissdo interna de avaliagdo a elaboracdo de instrumentos adequados para a
avaliagdo, assim como a sistematizacdo e socializagdo dos dados coletados, buscando
orientagbes adicionais da Diretoria de Ensino, Coordenadoria de Avaliacdo e Curriculos, e
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PROEG). Avaiacdo Externa do PPC: O instrumento
base da avaliacdo externa é o Sistema Nacional de Avaiacdo da Educacdo Superior
(SINAES) do MEC, assim como o monitoramento da atuacdo politico-profissional dos
egressos do curso. A estrutura avaliativa do SINAES é constituida por trés componentes: (1)
AvaliacOes das Instituicdes; (2) AvaliagOes dos Cursos €; (3) Avaliagdes do Desempenho
dos Estudantes por meio do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). O
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Curso de Etnodesenvolvimento sera submetido a todas as etapas do SINAES, bem como
utilizara os resultados deste sistema de avaliacdo para melhorar sua qualidade. Em
complementacdo a avaliagdo dos SINAES, a Faculdade de Etnodiversidade também
disponibilizara os seguintes mecanismos. &#9679; Realizacdo de evento académico anual
aberto a comunidade em gera em que sera feita a avaliagdo coletiva do Curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento, assim como o debate sobre seus rumos e desafios,
tendo a participacdo de povos e comunidades tradicionais, assim como de parceiros
ingtitucionais e especialistas convidados pela Direcdo e/ou Conselho da Faculdade. & #9679;
Oficinas nas comunidades com discentes participantes do curso para atualizagdo das
demandas sociais e avaliacdo da sintonia do PPC com a proposta de formacdo académica

exigida pelos povos e comunidades tradicionais.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Nome Tri]tg)l(?rgio Area de Concentragéo I?rerg;l;na(]ehdoe
Alcione Sousa de Meneses Mestre Pedagogia/Ciéncias Sociais Iéi?:ll 3395‘2
Ana Débora da Silva Lopes Mestre Biologia/Bioantropologia 40 horas
AnallciaMaiada Silva Espegalist Pedagogia 'Eig'lﬁg@\?g
Ana Paula dos Santos Souza Mestre Letras/Desenvolvimento Rural Dedicagao
Exclusiva
Assis da Costa Oliveira Mestre Direito Iéxeg'l 3395‘2
Carla Giovana Souza Rocha Doutor Agronomi a/gl?glnvolvi mento Iéxeg'l ﬁgg\ég
César Augusto Martins de Souza Doutor Historia/Antropologia 'Exe‘i'. 329\?2
Eliane da Silva Sousa Faria Doutor Histéria/Arqueologia [éig'l ﬁgg\ég
Fabiano Gontijo Doutor Ciéncias SociaigAntropologia [I%igll 339\‘;;‘2
Flavio Bezerra Barros Doutor Biologia Iéig'lﬁgg\?g
Francilene de Aguiar Parente Doutor Ciéncias SociaigAntropologia [éigll 339\‘;;‘2
Gilberto Alves Araljo Mestre Lingua Portuguesa [éig'l Egg\ég
Gustavo Goulart Moreira Moura Doutor | Oceanologia/Ciéncia Ambiental [éi?:ll Egg\f‘g
Gutemberg Armando Diniz Guerra |  Doutor Agronomia/Socioeconomia Iﬁ:ﬁ?\?g
Irlanda do Socorro de OliveiraMileo| Doutor Pedagogia/Educacéo [éi?:: Egg\f‘g
Jane Felipe Beltréo Doutor Historia/Antropologia Iéig'l 339\?2
Jorge Adriano P Silva Espe;ialist Letras/Libras [é%'lﬁgg\?g
Katiane Silva Doutor Psicologia/Antropologia Iéig'l 3395‘2
Paulo Roberto Vieira Doutor Engenharia Florestal/Literatura [éigll Eggvég
Raquel da Silva Lopes Doutor Letras/Ciéncias Sociais Ei?:: 3395‘2
Reinaldo de Souza Marches Mestre Pedagogia/Educacéo [éigll Eggvég
Rosa Elisabeth Acevedo Marin Doutor Histéria/Sociologia Ei?:: 3395‘2
Sandra Andréa Santos da Silva Doutor Agronomia [éigll ﬁggvég
Vilma de Aparecida Pinho Doutor Educacéo Fisica/Educacéo Iéi?:ll 339\‘?2
William Domingues L opes Mestre Pedagogia/Antropologia [éiccizll ﬁ?\?g

B. TECNICOS
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A Faculdade de Etnodiversidade, onde esta instalado o curso de Etnodesenvolvimento, conta
ainda com dois servidores técnico-administrativos que servem aos dois cursos. ? Larissa

Moura Lisboa Becker ? Assistente em Administracdo. ? Mauricio de Oliveira Teixeira -
Assistente em Administracéo.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Capac
: idade :
X Tipode ' 4o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
S
Trés salas de aula climatizadas com capacidade
de 45 alunos, pontos de energia e acesso a Sda 45 Aula 3
internet wifi
Auditério Bernailton dos Santos Nascimento,
climatizado, com pontos de energia e acesso a Sda 80 Aula 1
internet wifi
Sala de reunido com capacidade de até 25 x
pessoas, Sda 25 Reuni&o 1
Centro Académico da Faculdade de Cx
Etnodiversidade. Sda 20 Reuniao 1
Qito gabinetes de professores, com dois Orientacd
professores cada com capacidade de atendimento Sala 6 o] 8
de até oito alunos por vez. académica
Espaco de convivénciatipo Copa, parareuniao Cx
docente e discente. Sda 15 Reunigo 1
L . . Administr
Sala da direcéo da Faculdade de Etnodiversidade. Sda 10 ativa 1
Sala da Coordenacao do curso de Sda 5 Administr
Etnodesenvolvimento. ativa
Laboratério de Arqueologia Laboratério 10 Aula
Laboratério Multidisciplinar de Pesquisaem -
Biodiversidade. Laboratério 8 Aula
Laboratério de Geoprocessamento, com 22
computadores com sistema operaciona Windows
(64 bits), acesso ainternet, um quadro branco, um L
datashow fixado no teto e Softwares (Qqgis, Laboratorio 22 Aula 1
ecognition, terraview, terrahidro, terramazon e
Rstudio).
Laboratério de Informatica com 50 computadores 2
ligados ainternet. Laboratorio 50 Aula 1
Secretaria da Faculdade de Etnodiversidade com Administr
dois secretérios e com capacidade de acomodar Secretaria 6 ativa 1

até 6 alunos de umavez.
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
Auditério Bernailton dos
Santos Nascimento,
climatizado, com pontosde| datashow Cedido 1
energia e acesso ainternet
wifi
Centro Académico da .
Facul dade de mesa Cedido 1 Urma mesa para reunioes
Etnodiversidade. '
Espaco de convivénciatipo Uma mesa redonda para
Copa, parareunido docente mesa Cedido 1 reunides no espaco de
e discente. convivéncia
Dois computadores
disponiveis no laboratério
de arqueologia, um de uso
computador Cedido 2 d_docente_e um de uso
L aboratorio de iscente ligado em rede
Arqueologia com umaimpressora de
uso exclusivo do
laboratério.
duas mesas, uma de uso
mesa Cedido 2 docente e outra de uso
discente.
Laboratério de O laboratério ainda dispbe
Geoprocessamento, com de um quadro branco e
22 computadores com . Softwares (Qgis,
sistema operacional computador Cedido 22 ecognition, terraview,
Windows (64 hits), acesso terrahidro, terramazon,
ainternet, um quadro Rstudio).
branco, um datashow 11 mesas com dois
fixado no teto e Softwares . computadores cada para

(Qgis, ecognition, mesa Cedido 12 uso discente e 1 mesa para

terraview, terrahidro, uso docente.
terramazon e Rstudio). datashow Cedido 1 Fixado no Teto
Laboratorio de Informatica| computador Cedido 50
com 50 computadores -
ligados ainternet. mesa Cedido 25
Dois computadores, um de
Laboratério computador Cedido 2 uso discente e outro de uso
Multidisciplinar de docente.
Pesquisaem Duas mesas, uma de uso
Biodiversidade. mesa Cedido 2 docente e outro de uso
discente.

Oito gabinetes de . dois computadores por sala
professores, com dois compuitador Cedido 16 e um por professor.
professores cada com Duas mesas por gabinete

capacidade de atendimento mesa Cedido 16 de professores e uma mesa
de até oito alunos por vez. por professor.
Um computador de uso
. exclusivo da coordenacéo
computador Cedido 1 do curso de
Sala da Coordenagéo do Etnodesenvolvimento.
curso de Duas mesas, umaem L
Etnodesenvolvimento. para uso da coordenagdo
mesa Cedido 2 do curso de

Etnodesenvolvimento e
uma redonda para reunides.
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
um computador de uso
. exclusivo da Direcdo da
Saladadirecéo da computador Cedido 1 Faculdade de
Faculdade de Etnodiversidade.
Etnodiversidade. Duas mesas, umaem L
mesa Cedido 2 para uso da dire¢do e uma
redonda para reunides.
Sala de reuni&o com . .o
: 2 . Duas mesas disponiveis
capamggseateZS mesa Cedido 2 paraa Sala de reunioes.
Secretaria da Faculdade de
Etnodiversidade com dois | computador Cedido 2 Um (;%Crrgjérai%or por
secretarios e com :
capacidade de acomodar . L
466 aJunos de uma ves. mesa Cedido 2 uma mesa por secretario.
Temems | me | owie | 2 | e pespspde
capacidade de 45 alunos, Um datashow disponivel
pontos de energiae acesso |  datashow Cedido 3 para cada umadas salas de
ainternet wifi aula
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