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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
TERAPIA OCUPACIONAL

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A Universidade do Parda (UFPA) foi criada pela Lei n° 3.191 de 2 de julho de 1957,
sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, apds cinco anos de tramitagcdo
legidativa. Congregou as sete faculdades federais, estaduais e privadas existentes em Belém:
Medicina, Direito, Farmécia, Engenharia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias e Letras e
Ciéncias Econémicas, Contabeis e Atuariais.

O seu principio fundamental é a integracdo das funcbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
abriga uma comunidade académica de aproximadamente 61.938 pessoas incluindo:
professores efetivos do Ensino Superior, efetivos do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
Subgtitutos e Visitantes, Servidores Técnico-administrativos, Estudantes de cursos de
Pés-graduacdo stricto sensu e lato sensu; dos cursos de Graduacdo, da Escola de Aplicacéo
e dos Cursos Livres oferecidos no CLA, NUAR, Escola de Teatro e Danga, Escola de
M Usica e Casa de Estudos Germanicos.

Sua estrutura organizacional é composta de 15 (quinze) Institutos com Faculdades; 11 (onze)
Campi do interior do Estado com sedes nas cidades de Abaetetuba, Breves, Cameta, Soure,
Castanhal, Braganca, Maraba, Altamira, Salindpolis, Ananindeua e Capanema e 8 (oito)
Nucleos de producdo e integracdo de conhecimento. Possui 2 (dois) Hospitais Universitérios
e 2 (duas) Clinicas situados na cidade de Belém. Os Hospitais Universitérios Jodo de Barros
Barreto e Bettina Ferro de Souza s3o referéncias para o Sistema Unico de Satide (SUS) no
estado do Para. Tem 1 (um) Sistema de Incubadora de Empresa em parceria com a Fundagéo
de Amparo e Desenvolvimento a Pesguisa (FADESP); 1 (um) Centro de Capacitagdo para
Treinamento de Servidores (CAPACIT) com capacidade para 200 pessoas; 1 (um) Museu, 1
(uma) Biblioteca Central e 36 (trinta e seis) Bibliotecas Setoriais, sendo 25 (vinte e cinco)



localizadas em Belém e 11 (onze) nos Campi do Interior.

Na estrutura da UFPA, o Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional esta situado na
Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupaciona (FFTO) que compde com outras
Faculdades e Programas de Pés-Graduacdo, o Instituto Ciéncias da Salde (ICS), Unidade
Académica criada pela Resolucdo do CONSUN n° 626 de 24 de setembro de 2007
(CONSUN, 2007), a partir do Centro de Ciéncias da Salde.

Segundo o seu Regimento, tem como objetivos. Zproporcionar o ensino de graduacdo e de
pos-graduacdo, a pesguisa e a extensdo no seu especifico campo cientifico e técnico e
formar? e ?qualificar continuamente profissionais na area da salde em geral, zelando pela
sua formacédo humanistica e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania,
a promocdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do
amazonida? (CONSUN, 2007). De um modo geral, os cursos do ICS almejam gerar, difundir
e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, visando a melhoria da qualidade do
viver das pessoas e, em particular, do homem amazoénico, aproveitando as potencialidades da
Regido mediante processos integrados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e inovagdo, com
responsabilidade, respeito a ética, a diversidade bioldgica, énica e cultural. Visam, também,
garantir a todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado, de modo a contribuir
para 0 exercicio pleno da cidadania mediante formagdo humanistica, critica, reflexiva e
investigativa, preparando profissionais competentes e atualizados para 0 mundo do trabal ho.
O Curso de Terapia Ocupaciona (TO) foi criado pela Resolucdo CONSEPE n° 3.912-A de
16 de novembro de 2009 (CONSEPE, 2009b) para atender demanda social de aumento
quantitativo da formag&o de profissionais dessa Area, visando qualificar sua inser¢o social,
favorecer o processo de organizacdo e autonomia da profissdo e pela ampliacdo das politicas
publicas e da oferta de servicos de salde na primeira década do século XXI (COFFITO,
2007).

Paralelamente a expansdo dessas Politicas ocorreu também politicas indutoras da formacao
profissional, como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) e o Programa Nacional de Reorientagdo da Formagéo
Profissional em Salde (Pro-Salide), que tiveram importante impacto na criacdo e formacao
de cursos de graduacdo, em especial em regides brasileiras com grande defasagem de
Profissionais de Salide, como naregido Norte (REUNI, 2010).

Considerando o contexto de necessidade de ampliacdo numérica e insercdo do TO nas
Politicas de Salude que culminou com expansdo e inducéo da formacdo de profissionais, as
organizagOes representativas de Area como as AssociagBes e 0 Conselho de Classe tiveram
papel fundamental na articulagdo com Instituicbes de Ensino Superior, especialmente



publicas.

No que diz respeito ao ICS, nesse mesmo periodo, a sua comunidade académica estava
interessada em ampliar a formagdo na area da Salde, uma vez que dispunham da formacéo
em Medicina, Enfermagem, Odontologia, Nutricdo e Farmécia, além da necessidade de
ampliacéo da captacdo de recursos financeiros e humanos. Esse interesse foi previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional do ICS (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE
TERAPIA OCUPACIONAL, 2008).

Internamente, na UFPA, ocorriam debates e consultas publicas sobre a sua adesdo ao
Programa REUNI no intuito de ampliar a captacéo de recursos financeiros para sustentar os
projetos de expansdo e fortalecimento do acesso ao Ensino Superior (UFPA, 2007a; UFPA,
2007b). A inclusdo dos cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional nas projecdes de
expansdo de cursos na UFPA foi solicitada por gestores do ICS, & época, durante a
realizacdo do Forum de Dirigentes da UFPA e deliberada em reunido deste mesmo Forum
ocorrida no Instituto de Ciéncias da Arte da UFPA. Durante a 152 Reuni&o Extraordinaria do
CONSUN, em 2007, foi aprovada a adesdo da UFPA ao Programa REUNI (UFPA, 2007c),
promulgada na Resolucéo n° 629 de 24 de outubro de 2007 (CONSUN, 2007).

A partir desta convergéncia de interesses, foram congtituidas, com representantes das
instituicoes interessadas, Comisses especificas para a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, 2008; CREFITO 12°, 2015). Em julho
de 2009 foi nomeada a primeira Diregdo da Faculdade pela Portaria n.0411/2010 (UFPA,
2010), composta por professores pertencentes ao quadro efetivo da UFPA: Professora Natali
Vaim Oliver Bento Torres (Direcéo), Fisioterapeuta, removida da Faculdade de Educacéo
Fisica do Campus Universitario de Castanhal para o ICS, e o professor Jodo Bento Torres
Neto (Vice Direcdo), Licenciado em Educagdo Fisica, cedido do Ingtituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB). Esta primeira composicao diretiva ficou responsavel, entre outras acoes,
pelo plangiamento e execucdo dos primeiros concursos publicos, pela organizacdo do
acolhimento e das atividades formativas dos primeiros docentes concursados e pela
implantacdo das atividades iniciais dos Cursos da Faculdade, primeiramente, pelo Curso de
Fisioterapia e, no semestre seguinte, pelo Curso de Terapia Ocupacional.

Para tal, no primeiro semestre de 2011, iniciou-se 0 plangjamento para a implantagéo do
PPC do Curso de Terapia Ocupacional e realizado o primeiro vestibular com o ingresso de
30 alunos e, desde entdo, formou-se 206 profissionais até o presente. Estes fatos histéricos
s80 evidenciados nafigural (ANEXO B).

O primeiro Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) foi aprovado em 2009, elaborado por uma



Comissio de profissionais que tomaram por base as necessidades da Area no periodo e as
orientacOes gerais das Diretrizes Curriculares Nacionais de 2002. Um detal he importante de
destaque nessa histéria, € que nenhum professor que compde o Curso, atualmente, participou
da elaboracdo deste PPC.

A formagdo ofertada pelo curso de Terapia Ocupacional tem obtido reconhecimento regional
e nacional pelos seus pares e pela sociedade por seu impacto técnico, cientifico, politico e
social, vislumbrado nos indicadores académicos, nas avaliagdes institucionais internas e
externas dos cursos de graduacdo, em veiculos de comunicagdo e opinido publica e nas
organizagdes profissionais da Area.

Ao longo de sua trgjetoria, as atividades académicas da Faculdade tém sido estruturadas nos
principios institucionais da UFPA, dentre os quais destacam-se: a busca pela exceléncia
académica, a valorizagdo da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
atividades curriculares e adocdo de flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos
académicos, principios estes balizadores da adocdo das metodologias ativas de
ensino-aprendizagem desenvolvidas no Curso e do envolvimento precoce e intenso dos
estudantes em Projetos de Ensino, Pesguisa e Extensdo e de insercdo em campos de prética
profissional.

O Projeto Pedagbgico do Curso, aprovado em 2009 e por meio de caracteristicas
relacionadas as circunstancias e aos contextos macro sociais, institucionais e da formacéo e
da experiéncia docentes que o implantaram como a influéncia das Politicas Publicas de
inducdo a formagdo em Salde, das DCNSs, da vocacdo, da estrutura organizacional e da
infraestrutura e dos recursos humanos da UFPA, marcaram cada tomada de decisio e agéo
relacionada a compreensdo da estrutura organizacional, aos conteiidos a serem ofertados, as
caracteristicas das atividades curriculares e suas estratégias metodol bgicas, aos cenarios de
préticas, as estratégias avaliativas e aos Trabalhos de Conclusdo de Curso e as Atividades
Complementares, e influenciam na identidade da profisséo almejada e realizada no curso de
graduacdo, conforme caracteristica comum da formagiio superior na Area relatada na
literatura cientifica (LANCMAN, 1998).

Este novo PPC é resultado de reformulagcdo iniciada pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso, em 2016, e a demora para a sua conclusdo decorre do extenso e
democratico trabalho coletivo que constituiu 0 processo de implantacdo do Curso e da
formacdo e qualificagdo do seu corpo docente. A presente proposta foi desenvolvida e
concluida por Comissdo especificamente designada pelo Conselho da FFTO, composta por
representantes da Comunidade Académica do Curso (Portaria FFTO n° 16/2022).

Os principais objetivos desta reformulacdo estdo centrados na atualizagdo curricular, no



ainhamento da formacdo focada no objeto profissional e, consequentemente, na
reformulacdo do perfil do egresso, na qualificagdo das competéncias gerais e especificas
desenvolvidas, no aprofundamento e na qualificagdo das metodologias de
ensino-aprendizagem, especialmente a valorizacdo das metodologias ativas e também na
ampliacdo do impacto do perfil profissiona amejado para lidar com as problemaéticas,
demandas e potencialidades focalizadas no ambito institucional e na realidade brasileira,
especia mente na regido Amazonica.

Desde entéo, esta € a primeira revisdo do PPC, para tanto, elaborou-se a Figura 2 (ANEXO
B) com fatos marcantes dessa reestruturacéo. Ressalta-se que desde a concepcéo do primeiro
PPC, o Curso procura se adequar as mudancas mencionadas anteriormente e a Resolucéo n°
06 de 19 de fevereiro de 2002 (BRASIL, 2002) que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Terapia Ocupacional (DCNs) que definem os principios, 0s
fundamentos, as condicdes e os procedimentos da formacdo de TO, estabelecidas pela
Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/MEC, para
aplicacdo em ambito nacional na organizagdo, no desenvolvimento e na avaliagdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Terapia Ocupacional das Instituicdes de
Ensino Superior (IES). Além disso, este Documento propde uma nova formagdo académica
paraatingir exceléncia no processo ensino-aprendizagem de seus egressos.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Este PPC basela-se na premissa de que para se desenvolver uma formacdo profissional
adequada as demandas e potencialidades da sociedade é necessario compreender as
caracteristicas historicas, atuais e perspectivas dos cenarios sociais, epidemioldgicos e
econdmicos do contexto vigente.

Segundo o Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ? IBGE (BRASIL, 2022), em 2021,
a populagdo paraense era constituida por cerca de 8.777.124 pessoas, com densidade
demogréfica aproximada de seis (6) habitantes por quilémetro quadrado, apresentando um
dos menores indices de Desenvolvimento Humano no Brasil e rendimento mensal domiciliar
per capita de R$ 847,00, o que significa que, em média, a maioria da populacéo vive com
menos de um salario minimo. Dados do Anuario Estatistico do Estado, no ano de 2021,
indicam que a proporcao de Pessoas Idosas (60 anos ou mais) na populacdo geral apresenta
tendéncia ascendente desde 2016. Esse aumento € visumbrado no indice de

Envelhecimento, que revela participacdo significativa de idosos em relacdo aos jovens no



publico paraense, chegando em 35,5% para 2020 (ANUARIO ESTATISTICO, 2021).

Dados econdmicos indicam que o estado do Pard € lider naciona em algumas éreas da
agricultura (como no cultivo do agai, do cacau, do dendé da mandioca e do abacaxi) e
pecudria. Em 2018, registrou um crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 3%,
representando 2,3% do PIB Nacional. Além disso, € o Estado responsavel por 42% do PIB
da Regi&o Norte, ocupando o 1° lugar nesse indicador.

Indicadores de Salide demonstram que a taxa de mortalidade infantil de 2016 a 2020 foi, em
meédia, de 15 para cada 1000 nascidos vivos, enquanto a taxa de natalidade nesse mesmo
periodo, em média, foi de 16 para cada 1000 nascidos vivos. A taxa de mortalidade geral foi
de 5,89 em 2021 e a Taxa de Proporcéo de Cobertura da Estratégia Saide da Familia variou
entre 55% a 59% entre 2016 e 2020. No entanto, em Belém, essa cobertura ainda esta restrita
amenos de 25% da populagio. (ANUARIO ESTATISTICO, 2021).

Em termos socioecondmicos, o Estado compde com outras oito (8) Unidades da Federacéo a
Amazobnia Legal, que corresponde a cerca de 61% do territorio brasileiro com populacéo
representativa de 12% da populagdo nacional. Esta Regido contém um dos mais extensos
biomas brasileiros, cerca de 30% das florestas tropicais Umidas do planeta, além da maior
biodiversidade e disponibilidade de agua potavel do mundo e aqui residem cerca de 56% da
populacdo indigena brasileira (IBGE, 2022).

O IBGE (2022) aponta que a Regido Norte que envolve os Estados do Para, Amazonas,
Amapa, Roraima, Rondbnia, Acre e Tocantins possui populacdo de 17.512.073 pessoas. Por
sua vez, o estado do Pard possui quantitativo populaciona de 8.867.186. A regido Norte
detém a maioria dos Estados que fazem parte da Amazénia Legal e tem por caracteristicas. o
clima equatorial, o envolvimento por rios e florestas tropicais, fortes raizes indigenas que
compdem o cendrio cultural e 0 modo de vida das pessoas. As especificidades geofisicas e
populacionais da Amazénia explicitam a necessidade de que as Universidades da Regido e
seus cursos de Graduacéo e Pés-graduacao, possam inserir em seus curriculos contetidos que
revelem e trabalhem para/nas peculiaridades que envolvem o dia a dia das pessoas e
comunidades amazonicas.

A UFPA como uma Instituicio Federal de Ensino Superior (IFES) apresenta funcéo
estratégica para a resolugdo e minimizagdo de probleméticas que afetam o contexto
amazonico, bem como para a producdo de Ciéncia e Tecnologia capazes de incentivar o
desenvolvimento da Regido, o que lhe demanda a formagdo de profissionais qualificados
para atuar nos diferentes cenarios com as generalidades e singularidades da Amazoénia, sgja
na esfera da salde, da educagdo, da cultura, da tecnologia, nos contextos politicos,
econdmicos, socials, entre outros.



Desta forma, a qualificacdo dos profissionais na Universidade requer formagdo académica e
profissional baseada em visdo ampla e profunda das necessidades e potencialidades
regionais, flexibilidade de conteldo, integracdo de saberes, metodologias de
ensino-aprendizagem que estimulem e favorecam o desenvolvimento de competéncias
adequadas a graduacao de profissionais com postura sensivel, critica e socialmente engajada.
Em sua primeira década (2011-2021) de implantacdo, o Curso de Terapia Ocupaciona
alcancou varios objetivos delineados no seu PPC (UFPA, 2011) como a constituicdo de uma
formacgdo académica em Terapia Ocupacional em uma |ES Federal naregido Norte; ampliou
a formag@o da equipe de profissionais de Salde no ICS e a oferta de profissionais
competentes, éticos, socialmente engajados e capazes de atuar nas Politicas, Programas e
Servicos necessarios a populacdo amazonica. Dessa forma, sua oferta continua sendo
necesséria e a busca por sua qualificagcdo é demanda continua e urgente.

A reformulacdo do PPC de Terapia Ocupacional da UFPA surge a partir da experiéncia
durante os dez anos de implementacdo do Curso, com o surgimento de demandas, nele ndo
contempladas, como a repeticdo de contelidos em Mdédulos distintos, atualizago curricular
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Terapia Ocupacional (CNS,
2020), Politica Nacional de Extensdo Universitiria (MEC, 2018) e a Politica de
Flexibilizagdo Curricular (UFPA, 2018), demarcando a diversidade da Terapia Ocupacional
para além do campo da Salde e abrange, por exemplo, 0 campo social, educacional e
cultural, o esporte, 0 lazer e a justica; dém de adaptagbes pautadas na regionalidade
amazonica e internacionalizacéo do conhecimento.

A adaptacdo deste PPC também tem por interesse explicitar o envolvimento metodol 6gico
do curso de Terapia Ocupacional em uma formag&o académica com base nas metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, o que ndo estava explicitamente previsto no Projeto anterior.
Assim, firma o compromisso com a formacgéo de Terapeutas Ocupacionais pautada na
autonomia, resolutividade, postura critico-reflexiva do discente para com as demandas e 0s
contextos que encontrard nas experiéncias profissionais, dando sustentacdo para a construcdo
de um perfil profissional apto a buscar solucdes e melhorias para temas que refletem na vida
e nas ocupacdes da populacdo Amazonica, por meio do Ensino, Pesguisa e Extensao.

A reestruturacdo deste PPC pauta-se na fundamentagéo tedrica ancorada em uma perspectiva
ocupacional do ser humano e adota um curriculo centrado nas OCUPACOES, modificando
substancialmente e estruturalmente o desenho curricular anterior. Os Eixos que sustentam o
desenho curricular refletirdo tal concepcdo na busca por uma formagdo académica
generalista e que subsidie o discente a compreender e refletir a diversidade de possibilidades
gue envolvem a experiéncia humana ao enggar-se em Ocupacfes (YERXA, 1998),



considerando as especificidades e os modos de vida da populacdo da regido Amazodnica no
Estado do Para, circunstancias que integradas refletem nas Ocupacdes cotidianas.

Essa formagdo possibilita a0 académico compreensdo mais abrangente e complexa do ser
humano no que diz respeito as interfaces entre as Ocupagdes e a Salde e as possibilidades
interventivas e terapéuticas da profissdo. Ao mesmo tempo, permite a elucidacdo das
interacOes entre o cotidiano e os processos de inclusdo e participagdo na vida em sociedade,
com destaque para questbes de ruptura, vulnerabilidade social, cultural, demandas
educativas, entre outras (HOOPER et al., 2012; WHITEFORD; WILCOCK, 2001).

Esta perspectiva ocupaciona possibilita melhor compreensdo da vida cotidiana no contexto
Amazoénico, ampliando as possibilidades para o incremento de acBes de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e inovagao, capazes de amenizar ou sanar probleméticas especificas e descobrir ou
aprimorar potencialidades necessé&rias para o desenvolvimento da Regido. Tal perspectiva
contribui de modo singular & producéo de saberes tedricos e praticos impulsionados pela
UFPA e pode oferecer profissionais qualificados para lidar com as demandas e os desafios
gue se apresentam paraa Regido (SILVA, 2006).

Essa formacéo académica na realidade Amazonica prioriza as necessidades das pessoas, dos
grupos e das populagdes que transitam nos espacos culturais, politicos, sociais, educacionais
e de salde, engajando-se rotineiramente em Ocupagdes multiplas e que necessitam de olhar
multifacetado, apontado para as singularidades das condic¢des que os envolvem, nos habitos,
nas rotinas e nos padrdes ocupacionais que influenciam e sdo influenciados por seus modos
de vida. Em 2020, o processo de discussdo sobre a reformulacéo do PPC foi retomado,
considerando a avaliacéo in loco do MEC em 2014 e o credenciamento do Curso na WFOT
em 2017, pelo NDE de modo a atender as DCNs e melhor definindo as dimensbes da
organizacdo didéatico-pedagbgica, do corpo docente e da infraestrutura e os padrées
internacionais de formagao profissional.

Em 2021, o NDE decidiu intensificar as discussdes numa agenda, primeiramente em formato
virtual e, apds o controle da situacdo sanitéria no cenario da pandemia COVID-19, com
encontros presenciais. Ressalta-se que esse processo de reformulagdo envolveu aém do
NDE, Docentes temporérios, Técnicas Terapeutas Ocupacionais vinculadas a Subunidade
Académica; Membros do Centro Académico e Representantes de turma; Discentes do Curso
por meio de preenchimento de formulério virtual de Avaiagdo do Curso e componentes
curriculares; Egressos do Curso por meio de formulario virtual de Avaliacdo do Curso e
participacdo em Reunides do NDE para avaliar a estrutura curricular. Assim, caracteriza-se o
processo democratico de construcdo do novo PPC.

Outra forca nesse processo de trabalho sdo as reunides colegiadas, os encontros formativos



com teméticas que subsidiaram a escrita da concepcdo do PPC, como por exemplo, a
Conferéncia "Curriculo Baseado em Competéncias na Formacao do Terapeuta Ocupacional ?
com a professora Dra. Marilia Bregalda da Universidade Federal da Paraiba e do Relato de
Experiéncia ?Curriculo baseado em Ocupagdes? com o professor Dr. Daniel Marinho Cruz, a
organizag@o em grupos de trabalho e a socializagcdo das discussdes coletivas. Em setembro
de 2022, o PPC foi finalizado e socializado com a Comunidade Académica. De modo a
ilustrar fatos marcantes dessa reestruturacéo elaborou-se a Figura 2 (ANEXO B).

A reformulacdo do PPC justifica-se para o fortalecimento dos principios pedagogicos da
formagdo académica, pautadas na Pedagogia das Competéncias, por meio do ensino de
contetidos, habilidades e atitudes, bem como na escolha por um modelo de curriculo
integrado, que prevé a ?articulacéo entre teoria e pratica, pois requer uma agéo pedagdgica
coletiva e integradora, na qual a construcdo de Eixos tematicos perpassa por todas as
atividades curriculares? (PINTO; Y ASSUE, 2008, p.53).

A partir das avaliacbes periodicas realizadas com a Comunidade Académica e o
levantamento de dados obtidos junto aos egressos verificou-se que uma das fragilidades do
Curso era 0 aumento da carga horéria de atividades préticas nos periodos do PPC destinados
a potencializar as habilidades e atitudes profissionais. Assim, nesta versdo atualizada o
aumento da carga horéria de atividades praticas s dar-se-a a partir do quinto periodo Ietivo.
Outra marca na formag&o proposta, incentivada pela Instituicdo que reconhece, valoriza e
orienta seus cursos de Graduacéo a adotarem a Flexibilizacdo Curricular (UFPA, 2018), na
qgua o estudante em mobilidade curricular vertical cursara componentes curriculares em
outros cursos de Graduagdo que ndo segja 0 seu de origem, em carga horéria prevista neste
PPC para este fim, inclusive em areas distintas de seu ingresso na IES; e o atendimento a
Politica de Extensdo Naciona (BRASIL, 2018) com 10% da carga horariatotal do Curso.
Segundo a Resolugéo n° 650 de 04 de dezembro de 2020 (BRASIL, 2020), o Curso de
Terapia Ocupaciona deve ter no minimo 3600h. Neste PPC a formacéo proposta € de 3765
horas, desonerando, portanto, a carga horé&ria do PPC anterior, para favorecer melhor
organizagdo académica e distribuicdo de atividades curriculares, considerando a
infraestrutura, o nimero de recursos humanos e a melhor eficiéncia do processo de
ensino-aprendizagem.

Este PPC esta alinhado a Politica Institucional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
formacdo voltada a realidade local e assumindo as diretrizes das entidades profissionais,
demonstrando a sua atualizacdo, porque ?Entende-se que um curriculo ndo € um processo
estético, estando em constante movimento de andlises e mudancas, a partir de reflexdes de
uma determinada comunidade educacional? (PINTO; Y ASSUE, 2008, p.53).



CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: Terapia Ocupacional

Local de Oferta: R. Augusto Corréa

Endereco de Oferta:

Bairro: Guama

CEP: 66075110

Numero: 01

Complemento: Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Cidade: Belém

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

NuUmero de Vagas Anuais: 30

Turno de Funcionamento: Matutino

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: BACHAREL EM TERAPIA OCUPACIONAL
Total de Periodos: 10

Duragdo minima: 5.00 ano(s)

Duracdo maxima: 7.00 ano(s)

CargaHoré&ria Total em Hora-rel6gio [60 Minutos]: 3765 hora(s)
CargaHoréria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 4518 hora(s)
Periodo Letivo: Extensivo

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular

Ato de Criacdo: Resolucdo n. 3.912-a de 16 de novembro de 2009 Conselho universitario

Ato de Reconhecimento: Portaria N° 300 de 14 de abril de 2015. Secretaria de Regulagcdo e Supervis
Educacéo Superior

Ato de Renovagao: N&o se aplica
Avaliacdo Externa: Conceito mais recente: 03 (avaliado em 2014)

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOYS)

O Curso de Terapia Ocupacional da UFPA buscara garantir formacdo alinhada com os
principios orientadores da formacao, estabel ecidos pelo Art. 7° da Resolucédo n° 650 de 2020
do CNS, que dispbs sobre as recomendagdes do Conselho Nacional de Salde a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo Bacharelado em Terapia
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Ocupacional. Além dos principios estabel ecidos nos padrdes nacionais, a proposta curricular
esta estruturada em principios que orientam o perfil profissional desgado e balizam as
propostas pedagégicas ofertadas ao discente. Estes principios estdo relacionados as
demandas para a formagdo profissional no contexto atual e futuro, mencionadas no item
?judtificativa da oferta do Curso? deste Projeto como: profissional competente, resolutivo,
eficiente, sociamente engajado, ético, colaborativo, critico e com visdo de futuro. Dessa
forma, entre os principios desta reforma curricular estdo: a formagdo estruturada na
Ocupacéo e no Ser Ocupacional; formagdo centrada no desenvolvimento de competéncias
com destaque para a diversidade de campos profissionais e atuagcdo em diferentes Ciclos de
Vida; valorizacdo da inser¢do precoce nos contextos profissionais, politicas, programas,
servigos e areas profissionais, opcdo por metodologias ativas de ensino-aprendizagem;
valorizagdo dos tipos de conhecimento, em especial, 0 conhecimento técnico-cientifico;
formacdo baseada em evidéncias produzidas e difundidas local, nacional e
internacionalmente; indissociabilidade do Ensino, Pesguisa e Extensdo; formacéo alinhada
com principios, diretrizes e vocagdo da UFPA, em especial, 0 seu papel formativo e produtor
de conhecimento cientifico, tecnoldgico e de servicos na realidade Amazonica. Quanto a
formacdo estruturada na Ocupacdo e no Ser Ocupacional, este PPC é estruturado na
compreensdo de Terapia Ocupacional como profissdo e &rea de conhecimento com foco
sobre a promogdo da saude, bem-estar e participacdo socia. Entende-se que o principal
objetivo da profissdo € contribuir para que as pessoas, individual ou coletivamente,
participem das ocupacOes cotidianas que desgjam, gque necessitam € ou sdo esperadas
realizar (WFOT, 2012). Para tanto, utiliza-se de métodos, técnicas, recursos e saberes
diversificados que tomam como cerne de suas intervengdes as ocupacdes humanas.
Conceitualmente, a Terapia Ocupacional fundamenta-se na perspectiva de que o
envolvimento ativo em OcupacOes é capaz de promover, facilitar, apoiar e/ou manter a salide
e a participacéo das pessoas (AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION,
AQOTA, 2015). Assim, a relacdo entre o homem e as suas ocupacdes é 0 objeto central de
interesse da profissdo, tanto para estuda-la quanto para intervir de modo a favorecer o
bem-estar das pessoas e, portanto, deve ser elemento central nos processos formativos. Dessa
forma, este Projeto Pedagdgico adotara na sua estrutura a perspectiva centrada em
OCUPA(;C)ES (TOMMASO et a. 2019; CANTY, ROBERTS, MOLINEUX, 2020;
WHITHEFORD, WILCOCK, 2001), pois a leitura ocupacional ser4 o norte do processo
formativo. Ocupacdo é compreendida como inicio, meio e fim do processo de Terapia
Ocupacional. Tommaso et al. (2019, p.175) dizem que ?Occupation-centred education refers
to occupation being considered as the foundation and core of al learning and teaching
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experiences in occupational therapy education?, ou sgja, a Ocupacao assume centralidade no
processo formativo e na estrutura curricular, incluindo a concepcéo e implementacéo da
educacdo, as préticas de avaliacdo e a avaiagdo curricular (CANT; ROBERTS,
MILENEUX, 2020). Esta perspectiva é inovadora na regido Norte e no Brasil, porém
mostra-se basilar para a construcéo de uma identidade profissional mais sdlida e centrada no
objeto profissional, pois como afirma Whiteford e Wilcock (2001), um dos resultados da
reorganizacdo epistemologica e a subsequente construcdo de um curriculo centrado em
Ocupacbes é o desenvolvimento da pesquisa na Area, fortalecendo assim, as préticas
assistenciais. Na prética, o curriculo centrado em Ocupages influenciara no perfil do
egresso do Curso, nas competéncias desenvolvidas, na organizacdo curricular, nas
metodol ogias desenvolvidas, nas estratégias de avaliacdo, na producéo de conhecimento e de
servicos desenvolvidos no/pelo Curso. Quanto a formagdo centrada no desenvolvimento de
competéncias com destaque para a diversidade de campos profissionais e atuagcdo em
diferentes Ciclos de Vida, assm o PPC est4 estruturado na formagdo profissional com
formagdo generalista, humanista, critico-reflexiva com atuagéo diversificada nos campos da
salde, educacdo, assisténcia social, previdéncia social, esporte, lazer, justica, trabalho,
cultura e meio ambiente. A partir da compreensdo da diversidade de possibilidades de
atuacdo profissional, da assisténcia a gestdo em diferentes &reas, a formacdo de Terapia
Ocupaciona na UFPA estara alicergada também na ocupagdo ao longo dos Ciclos de Vida
Mais especificamente, a Ocupagdo serd compreendida como inicio, meio e fim do processo
de Terapia Ocupaciona e serda pormenorizada ao longo dos processos de
ensino-aprendizagem que constituirdo os diferentes Ciclos de Vida. Quanto a valorizagdo da
insercdo precoce nos contextos, nas politicas, nos programas, NOS Servicos e nas areas
profissionais, 0 PPC esta estruturado na oferta de cenérios de préticas desde o inicio do
Curso, com supervisdo de docentes e preceptores Terapeutas Ocupacionais, integrando a
educacdo e o trabalho nos diferentes campos e contextos do Sistema Unico de Satide, do
Sistema Unico de Assisténcia Social e das demais Politicas Plblicas sociais. Dessa forma,
esta proposta pedagogica caracteriza-se pelo plangjamento, pela execugdo e pela avaliagcdo
das atividades tedricas-préticas de ensino-aprendizagem, com vistas a propiciar a vivéncia
das préticas académicas, multiprofissionais, transdisciplinares e participacéo interativa com a
comunidade. As intensas transformacfes ocasionadas pela revolugdo técnico-cientifica, a
ampliacéo do conceito de salide, a complexidade da rede de assisténcia, a compreensdo do
homem enquanto Ser Ocupacional com direitos e prerrogativas para transitar nos mais
variados territorios, independente de suas condigdes bioldgicas, sociais, étnico-raciais e
culturais, fomenta o debate sobre a criacdo de modelos pedagdgicos que ultrapassem o
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modelo tradicional do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, o PPC segue 0s
principios previstos na Resolugéo n. 650 de 04 de dezembro de 2020, que dispde sobre as
recomendacfes do Conselho Nacional de Salde a proposta de Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacéo Bacharelado em Terapia Ocupacional como: a) tem como
referéncia a Diretriz Curricular do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupaciona; a
Flexibilizac&o Curricular e metodol6gica, a diversidade e o dinamismo do conhecimento, da
ciéncia e da prética profissional; compreende os estudantes como sujeitos da aprendizagem e
construtores do seu percurso académico e os professores como ativadores e mediadores dos
processos ensino-aprendizagem; envolve e desenvolve a curiosidade, a formulagdo de
guestdes, a busca de respostas, a construcéo de sentidos para a identidade profissional com
base na reflexdo sobre os proprios conhecimentos e as praticas e no compartilhamento de
saberes com pessoas, grupos, coletivos e populagdes e com profissionais de diferentes areas
do conhecimento; considera as demandas locais, regionais, nacionais e mundiais, respeitando
o pluralismo e diversidade social, politica, cultura e ambiental. E composto por
componentes curriculares essenciais para a formagéo do Terapeuta Ocupacional, articulados
a Atividades Complementares que contemplem as particularidades regionais, os temas atuais
e as necessidades e expectativas dos estudantes, dos servicos e dos docentes, em consonancia
com parametros e normativas para a educacéo nacional. De acordo com o PDI da UFPA
2016-2025 (PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD, 2015, p. 64), faz parte da
politica de ensino institucional ?incentivar a experimentacdo de modelos de formacéo
inovadores que diversifiquem tempos e espacos de aprendizagem?, por isso 0 curso de
Terapia Ocupacional adotaré desenho curricular com concepgdes inovadoras e diferenciadas,
superando a ideia de conhecimentos compartimentalizados e desconectados. Ao contrario
das abordagens tradicionais, a educagcdo baseada em competéncias integra conhecimentos,
habilidades e atitudes de forma a aplicalos em situagbes de prética simulada ou em
contextos do mundo real, pois de acordo com Bregalda (2019.p.4) ?0 contetido educacional
ndo se limita ao conhecimento e pressupde a aquisicdo de valores baseados nos direitos
humanos e em habilidades para a vida?. Dessa forma, o curriculo baseado em competéncias
se estrutura a partir de trés dimensdes: 1) 2CONTEUDOS? relacionados ao Saber (teorias,
conceitos, métodos, processos, procedimentos, politicas, regramentos, etc.). De acordo com
as DCNs do curso de Terapia Ocupacional (Resolugdo no 650 de 04 de dezembro de 2020):
Art. 90 - Os conhecimentos essenciais do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional
visam preparar cientifica e tecnicamente o Terapeuta Ocupacional para intervir no ambito
das atividades/ocupagOes/cotidianos de pessoas, grupos, coletivos e populagdes,
considerando os diferentes contextos e processos de salde-doenca de inclusdo e exclusdo
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social, cultural, educacional, laboral, de participacdo social e cidadd nos diferentes
contextos: Pardgrafo Unico. Os conhecimentos essenciais do Curso de Graduagio em
Terapia Ocupacional devem articular a formacéo académica e a atuagdo profissional, de
forma contextualizada, problematizada e inter e transdisciplinar. Art. 10 - Os conhecimentos
essenciais do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e 0S seus respectivos
componentes curriculares tedrico-praticos, estdo distribuidos da seguinte forma 1.
Conhecimentos das Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salde ? incluem-se os contelidos
(tedricos e préticos) de bases moleculares e celulares dos processos biol6gicos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e aparelhos; determinantes
sociais da salde; métodos e estratégias de prevencdo, promocdo, educacdo, tratamento,
reabilitacdo e cuidados paliativos em nivel individual e coletivo e as redes de atencéo a
salde (nos diferentes niveis assistenciais). Incluem-se, ainda, a Salde Coletiva, Salde
Mental, Salde Fisica e Funcional, Saide do Traba hador, Salde da Pessoa com Deficiéncia,
Contextos Hospitalares, Cuidados Paliativos e Préticas Integrativas e Complementares, além
de contelidos relacionados a Educagéo Ambiental e a Biosseguranga. 2. Conhecimentos das
Ciéncias Sociais e Humanas ? abrangem o estudo dos seres humanos e de suas relactes
sociais, culturais, econbmicas e institucionais nas suas multiplas determinacdes,
contemplando a integracdo dos aspectos psicossocials, culturais, artisticos, espirituais e/ou
religiosos, comportamentais, filosoficos, institucionais, politicos, econbmicos e éticos,
politicas sociais, direitos humanos e sociais, diversidade sexual, de género, étnico-racial,
situacdo de refugiados e vitimas de catéstrofes, politicas de protecéo de direitos das pessoas
com transtornos mentais e do neurodesenvolvimento e deficiéncias; educacdo inclusiva e
acolhedora da diversidade humana que correspondam as demandas contemporaneas que a
escola e os processos de escolarizagdo enfrentam. 3. Conhecimentos Especificos da Terapia
Ocupaciona ? incluem-se os contetidos referentes as/ao atividades/ocupagdes/cotidiano do
ser humano, aos fundamentos histéricos, epistemoldgicos, éticos e deontologicos e
metodoldgicos da profissdo, as diferentes perspectivas, abordagens e possibilidades de
prética, aos processos de avaliagdo, intervencdo, plangamento que compdem 0S processos
terapéutico-ocupacionais e a gestdo de servicos nas diferentes areas de atuacdo: salde,
educacdo, assisténcia social, previdéncia social, justica, cultura, esporte, lazer, trabalho e
meio ambiente. Devem ser necessariamente abordados os contetidos relacionados ao estudo
e a andlise da/do atividade/ocupacao/cotidiano, a tecnologia assistiva, as tecnologias sociais
da Terapia Ocupacional, a integracdo sensorial, a cinesiologia, a biomecénica, a
funcionalidade, a estimulagdo cognitiva, a ergonomia e ergologia, a acessibilidade, a atencdo
psicossocial e aos estudos de grupos e ingtituigdes. 4. Conhecimentos Sobre Pesguisa em
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Terapia Ocupacional ? a formacdo deve fomentar o desenvolvimento de pesquisadores em
Terapia Ocupacional com capacidade problematizadora e investigativa para desenvolver
pesquisas contextualizadas em nossas realidades e com relevancia socia e para o avango da
ciéncia. E preciso investir no desenvolvimento de metodologias de pesquisa proprias da
Terapia Ocupaciona e em areas afins, no fomento as redes colaborativas em pesguisa e na
publicacdo e divulgagdo cientifica com vistas a popularizagdo e internacionalizagdo da
producdo do conhecimento produzido no pais e ao incentivo a producéo de patentes e
inovagdo. Para tanto, a formagao deve considerar 0s seguintes contetidos. epistemologia das
ciéncias e metodologia de pesquisa; escrita académica e cientifica; questBes éticas de
pesquisa e formagao na prética da Terapia Ocupaciona baseada em evidéncias cientificas
gue dialoguem com os saberes tradicionais e/ou populares. 2) ?HABILIDADE? dimensdo
relacionada a0 SABER FAZER (capacidade de usar os conhecimentos e produzir
resultados); e as 3) ?ATITUDES? relacionadas a0 SABER SER (saber relaciona e
comportamental). Segundo Santos (2011), para que esse modelo pedagdgico seja exequivel
faz-se necessaria a integracdo das competéncias com equilibrio e ainhamento no uso de
metodologias de ensino e aprendizagem que favorecam o desenvolvimento dos saberes
(CONHECER, FAZER e SER), por isso a proposta pedagogica também se estrutura na
aprendizagem ativa, com o protagonismo do discente que sera estimulado a ter autonomia na
busca de evidéncias/fundamentacdo e na tomada de decisdes frente a problematicas
atendidas. Considerando a formacéo de competéncias, no que concerne as estratégias de
ensino-aprendizagem, continuard sendo estruturada em metodologias ativas e nesta
perspectiva, 0 docente atuard como orientador/facilitador do processo de
ensino-aprendizagem através de uma prética pedagogica construida de forma conjunta,
reciproca, problematizadora e que conduzira o discente a aperfeicoar a capacidade de
aprender a aprender. Colares e Oliveira (2018) afirmam que as metodologias ativas sdo
estratégias baseadas na problematizacdo e objetivam desenvolver, no discente, competéncias
gue o preparem para a vida profissional por meio da busca de fundamentacGes e/ou
resolucbes das situagbes-problema apresentadas, motivando-o no seu processo de
ensino-aprendizagem. Nesta concepcdo, compreende-se que 0 uso de metodol ogias ativas de
ensino-aprendizagem sdo estratégias capazes de formar profissionais que apresentem
competéncias éticas, politicas, técnicas, dotados de conhecimento, raciocinio
critico-reflexivo, responsabilidade e sensibilidade para as questdes da vida e da sociedade,
capacitando-os para intervirem em contextos da realidade dos sujeitos (MITRE et a., 2008),
ou sgja, tornam-se aliadas na formagéo por favorecer o desenvolvimento do perfil do egresso
previsto nas DCNs. Ressalta-se, ainda, que o uso de metodologias ativas esta previsto no
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PDI da UFPA de 2016-2025 (PROAD, 2015, p.65), com o 7incentivo a realizacdo de
préticas pedagégicas inovadoras, que se utilize de tecnologias e metodologias como
elementos estratégicos para a ateracdo das formas tradicionais de ensinar e aprender,
tornando-as mais motivadoras e significativas?. Quanto a formagéo alinhada com principios,
diretrizes e vocagdo da UFPA, em especia, 0 seu papel formativo e produtor de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de servigos na realidade amazdnica, o PPC valorizara
diferentes conhecimentos, em especial, agueles de natureza técnico-cientificos e nessa
mesma linha, também estruturar-se-a4 na organizacao curricular a partir da indissociabilidade
Ensino, Pesquisa e Extensdo. No que se refere a formagdo baseada em evidéncias produzidas
e difundidas local, nacional e internacionalmente e ado¢éo de uma formagdo compativel com
padrbes internacionais, este Projeto seguird os Padrdes Minimos de Educacéo para
Terapeutas Ocupacionais da Federacdo Mundial de Terapeutas Ocupacionais (WFOT, 2016),
centrado nas Ocupacdes e baseado em competéncias, afinal todo profissional de Terapia
Ocupacional deve possuir conhecimento, atitude e habilidade em cinco éreas. 1) relacdo
entre pessoa, ocupacdo e ambiente e relacdo entre salide e bem-estar; 2) relaces terapéuticas
e profissionais; 3) processo de Terapia Ocupacional abrangendo a colaboracéo e centrado na
pessoa; 4) raciocinio profissional e atitude profissional; e 5) contexto da prética profissional
(WFOT, 2016). Os Projetos Pedagdgicos devem atender as especificidades do contexto do
curso de graduacdo para formar profissionais com habilidades, atitudes e competéncias
necessarias para o atendimento das principais demandas da Regido (WFOT, 2016). No caso
deste PPC é prevista a formacdo de Terapeutas Ocupacionais a partir da realidade local, com
o desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes que auxiliardo no atendimento as
necessidades ocupacionais da populacdo, bem como possuir pensamento critico e
colaborativo para auxiliar no bem-estar do individuo atendido. Prevé ainda, a
internacionalizagdo do Curso, a partir do acesso a periodicos cientificos internacionais, as
experiéncias com Projetos de Pesquisa, Extensdo, Ensino e Inovagéo com outras instituicoes
nacionais e internacionais, demanda preconizada no documento da WFOT (2016). Assim,
este Projeto Pedagdgico atende aos aspectos dos Padrdes Minimos de Educagcdo da
Federacdo Mundia de Terapeutas Ocupacionais, tanto no perfil do egresso, quanto em sua
estrutura e seus recursos, ja que o curso de Terapia Ocupacional da UFPA possui 0
reconhecimento junto a WFOT desde a sua primeira turma, no qual o PPC anterior atendia a
esses Padrbes. A Figura 3 (ANEXO B) busca elucidar os principios pedagogicos do desenho
curricular, gque no seu centro encontra-se a perspectiva baseada em Ocupacdes, desenvolvida
por meio da Pedagogia das Competéncias e Metodologias Ativas que favorecem o
movimento constante de agquisicdo, aprimoramento e transferéncia de saberes, num espiral
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do conhecimento que integra saberes de diversas naturezas (Ciéncias Biol 6gicas e da Salde,
Ciéncias Humanas e Sociais, Metodologia e Pesquisa Cientifica e saberes especificos da
profissdo), estruturando-se, por consequéncia, em um curriculo integrado.

OBJETIVOS DO CURSO

? Formar Terapeutas Ocupacionais com conhecimentos, habilidades e atitudes, qualificados
para compreender e atuar nas relagdes entre pessoa, ocupacdo e ambiente e suas implicacbes
para a salde, bem-estar, inclusdo e participacdo na vida ocupacional, na vida social e nas
dimensbes educacional, cultural, no esporte e no lazer; nas relagbes terapéuticas e
profissionais; no raciocinio profissional e na atitude profissional e no contexto da prética
profissional.

? Formar Terapeutas Ocupacionais para compreender o homem como Ser Ocupaciona e as
demandas ocupacionais deste, avaliando, gerindo, intervindo e revisando resultados de sua
intervencdo no envolvimento de pessoas, grupos, populacdes e organizacdes/instituicdes na
realizacdo de suas ocupacOes, capacitando-os a atuar nos niveis de atencdo nas areas da
salde, do campo educaciona e do campo social, dentre outras politicas, especialmente
aguelas referentes ao contexto amazénico com preceitos éticos, deontol 6gicos, humanisticos
e politico.

? Formar Terapeutas Ocupacionais que reconhecem as ocupagdes como fundamentais para a
identidade e 0 senso de competéncia de um cliente.

? Formar Terapeutas Ocupacionais conscientes sobre 0 seu papel na sociedade, ativos e
resolutivos, comprometidos com a melhoria das condi¢bes que oportunizem vida digna e
com qualidade as pessoas, aos grupos e as populacdes, especialmente da regido Norte do
pais, marcada por caracteristicas amazonicas, de acordo com 0s preceitos éticos, morais e
sociais.

? Formar Terapeutas Ocupacionais que atuem com pessoas, grupos, populagdes,
organizacOes/instituicdes, especialmente na Amazbnia, em diferentes campos de atuacdo
profissional e nos distintos Ciclos de Vida (infancia, adolescéncia, juventude, adultos e para
apessoa idosa).

? Formar Terapeutas Ocupacionais que defendam os direitos humanos e os sistemas publicos
universais (como o SUS e SUAS), as politicas de garantias de direitos em vistas da
cidadania, inclusdo social e sustentabilidade.

? Formar Terapeutas Ocupacionais por meio de uma formacdo pautada na logica da

17



complexidade do conhecimento, nas evidéncias cientificas e nos saberes tradicionais e
populares, na indissociabilidade entre as dimensdes técnico-cientifica, ética, bioética e
politica, tendo compreensdo ampliada das atividades/ocupacdes e cotidianos.

? Formar Terapeutas Ocupacionais na triade Ensino-Pesguisa-Extensdo, valorizando a
cooperacdo assistencial, gestdo, assessoria e consultoria, a producdo e difusdo do
conhecimento.

? Formar Terapeutas Ocupacionais com competéncias para o trabalho multiprofissional e
interprofissional e transitem nos cenarios de atuacdo profissional publicos e/ou privados,
comprometidos com a educagdo permanente e continuada e com a expansdo e o
fortalecimento da profissdo.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A Resolugdo CNE n.06/2002 (BRASIL, 2002) e as novas Diretrizes Curriculares do Curso
apresentadas ao Conselho Nacional de Salde (CNS) em 2019, definem o perfil do egresso
em Terapia Ocupacional como profissional com formagdo generalista, humanista, laica,
critica, ético-politica, reflexiva e problematizadora, para em diferentes contextos ser capaz
de analisar, compreender e atuar com/na relacdo entre pessoas, grupos, coletivos e
populacbes em suas atividades, suas ocupagdes e seus cotidianos. Deve estar comprometido
com a defesa da cidadania, dos direitos e deveres deles advindos, os direitos humanos, o
respeito a diversidade e ao meio ambiente, com a geracéo de sustentabilidade na defesa da
vida, na ampliagcdo da funcionalidade humana, autonomia, independéncia, acessibilidade,
participagdo e inclusdo social. Estara habilitado ao exercicio profissional nos campos da
salde, educacdo, assisténcia social, previdéncia socia, esporte, lazer, justica e cidadania,
trabalho, cultura e meio ambiente. Atesta-se que o Terapeuta Ocupacional tera formacéo
generalista para desenvolver competéncias nos niveis de atencéo a salide, no campo social,
educacional, do trabalho, esporte, lazer, justica, cultura e meio ambiente, tendo sua atengdo
voltada a pessoas, a grupos, coletivos, a populagbedinstituicbes cujo envolvimento em
ocupagoes precisa ser potencializado e/ou encontra-se em risco e/ou comprometido por
probleméticas. No exercicio de sua profissdo devera considerar a ocupagdo como elemento
central do dominio e processo profissional. Ademais, levard em conta os interesses, 0s
objetivos, as habilidades e as exigéncias das Ocupacbes com sentido e significado para o
cliente, aspectos que irdo nortear os diagndsticos ocupacionais, prescricdo de plano
terapéutico ocupacional e a reavaliacdo de sua implementacdo. O Terapeuta Ocupacional
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devera integrar conhecimentos do campo das Ciéncias Bioldgicas e da Salude, das Ciéncias
Humanas e Sociais, conhecimentos especificos da Terapia Ocupaciona e conhecimentos da
pesguisa em Terapia Ocupacional, conforme é preconizado no Art. 10° das DCNs e
desenvolver competéncias para atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, na
perspectiva do cuidado integral do ser humano, para produzir e divulgar conhecimentos e
tecnologias; seré sensibilizado e estimulado a desenvolver postura critico-reflexiva frente as
demandas da comunidade, sendo capaz de pensar/ fomentar agbes que favorecam o
envolvimento em ocupagdes das pessoas, grupos, coletivos, popul agdes/institui¢cbes nos mais
variados contextos, dentre eles o amazonico. Para tal, este profissiona considerard as
especificidades desta populacdo, contribuindo para a promocdo e o desenvolvimento do
envolvimento ocupaciona em contextos diversificados.

COMPETENCIAS

Este PPC abrange as competéncias gerais e especificas descritas na Resolucdo CNE/CES n°
6 de 2002, no entanto, estrutura-se nas competéncias necessarias a formagéo do Terapeuta
Ocupacional indicadas pela categoria profissional e recomendadas pelo Conselho Nacional
de Salde no Art. 8 da Resolucéo n° 650 de 2020.

Para as COMPETENCIAS GERAIS: destacam-se a formagdo qualificada para a tomada de
decisdes, a comunicagdo, o exercicio da lideranga, a atuacdo no ambito da administracéo e
do gerenciamento e a compreensao da educacdo permanente navida profissional.

Paraas COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

| Compreender a problematica especifica das pessoas, dos grupos, dos coletivos e das
populacbes  com as quais trabaharg, contextualizada  em seus/suas
processos/rel agcBes/implicacOes pessoais, sociais, culturais e politicog/as, que influenciam o
engajamento em suas/seus atividades/ocupagdes/cotidianos.

Il Conhecer e manter-se atualizado acerca dos indicadores sociais, econdmicos, culturais,
ambientais e politicos em ambito nacional e regional, fundamentais a cidadania e prética
profissional.

Il Reconhecer a salde, a protecdo e a inclusdo socia, a cultura, a educagéo e o trabaho
como direitos e atuar para garantir a intersetorialidade e a integralidade da assisténcia,
entendidas como conjunto articulado e continuo das a¢fes individuais e coletivas, realizadas
em servicos e equi pamentos sociais nos niveis de complexidade.

IV Conhecer as politicas publicas em geral, para compreender sua constituicdo e a dimensao
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das responsabilidades das instancias federativas com vistas a formulagdo de estratégias de
intervencéo em Terapia Ocupacional e ainsercado e atribuicdes do Terapeuta Ocupacional .

V Conhecer as dinamicas culturais e os determinantes sociais rel acionados aos processos de
exclusdo, segregacdo, asilamento, institucionalizacdo, discriminacdo e estigmatizacdo de
diferentes grupos e territrios e seu impacto nas/nos atividades/ocupacdes/cotidianos, para
defender e promover ainclusdo e participagdo socia como direito.

VI Conhecer os fundamentos histéricos, epistemol dgicos e tedrico-metodol dgicos da Terapia
Ocupacional e seug/suas diferentes model os/perspectivas/abordagens de compreenséo,
avaliagdo e intervencdo.

VIl Identificar, experienciar, compreender, analisar, interpretar e avdiar ao
atividade/ocupacéo/cotidiano de pessoas, grupos, coletivos e populagdes considerando a
centralidade das atividades cotidianas: culturais, artisticas, artesanais, educacionais, de
trabalho, de lazer, sociais, ludicas, esportivas, béasicas e instrumentais da vida didria,
descanso e sono, na caracterizacdo da complexidade da identidade dos sujeitos e na definicéo
do processo terapéutico ocupacional, que visem a autonomia, ampliacdo de direitos,
independéncia, participacdo, inclusdo e emancipacao social.

VIII  Conhecer o0s fundamentos de  perspectivas tedricas sobre a0
atividade/ocupacéo/cotidiano, a funcionalidade, as atividades de vida diéria, a autonomia, a
independéncia, a acessibilidade, a participacdo e a emancipagdo social.

IX Conhecer os métodos de diagndstico, formulacdo de objetivos, estratégias de
plangamento, desenvolvimento e avaliagdo da intervencdo que constituem 0O processo
terapéutico-ocupacional .

X Redlizar registros das intervengbes em Terapia Ocupacional por meio de linguagem
adequada a0 contexto em que ocorrem, reconhecendo sua importancia assistencial,
educacional, cientifica, administrativa e juridica.

X1 Atuar em proximidade a diferentes grupos populacionais que apresentem alteractes nas
dimensdes motoras, sensoriais, percepto-cognitivas, mentais, psiquicas e/ou se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade social e, ainda junto a populacéo em geral, na promoc¢éo de
atividades/ocupagtes/cotidianos que potencializem seu bem viver.

X1l Conhecer as estruturas, dimensdes e fungdes do corpo humano nos Ciclos de Vida e os
processos de salde-doenca-deficiéncia, considerando a subjetividade, a condicdo humana e
suas interrel agdes com as/os atividades/ocupactes/cotidianos.

X111 Conhecer e compreender os diversos marcadores sociais de desigualdade e diferenca:
classe social, étnico-racial, geracional, deficiéncia, género, sexo, religido, territorial, entre
outros, e suainterrelacdo com as/os atividades/ocupacdes/cotidianos.
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X1V Conhecer as bases conceituais das terapias neuroevolutivas, neurofisiolégicas e
biomecénicas, psicocorporais, cinesioterdpicas, entre outras, para fundamentar o uso de
estratégias e recursos terapéuti cos-ocupacionais.

XV Analisar e propor adequacdes ambientais em cenarios para a ampliacéo da autonomia de
pessoas/grupos/col etivos/popul agdes nas/nos  atividades/ocupacdes/cotidianos.

XVI Redlizar orientagdo, treinamento e acompanhamento de Atividades de Vida Diaria
(AVDs) com pessoas que encontrem dificuldades para a sua realizacdo e/ou com seus
cuidadores e familiares.

XVII Conhecer e utilizar modalidades de intervengdes terapéutico-ocupacionails como:
atendimentos e/ou acompanhamentos individuais, grupais, familiares, institucionais,
coletivos e comunitarios, assim como assessorias e consultorias.

XVII Conhecer a fundamentagcdo da acessibilidade universal e sua importancia para a
participacdo social e aplicar conhecimentos de ergonomia, desenho universal e tecnologia
assistiva, reconhecendo-os como campo interdisciplinar e multiprofissional para o seu
desenvolvimento.

XI1X Avaliar, indicar e confeccionar dispositivos, adaptactes, Orteses, proteses, software e
inovagdes tecnoldgicas, adém do treinamento para seus usos e facilitar as/os
atividades/ocupagtes/cotidianos de pessoas, grupos, coletivos e popul agoes.

XX Desenvolver o raciocinio terapéutico-ocupacional para realizar a andise da situagéo, a
escolha da abordagem profissional apropriada e os resultados a serem alcancados,
considerando as/os atividades/ocupacbes/cotidianos de pessoas, grupos, coletivos e
popul agoes.

XXI1 Desenvolver o acompanhamento processual, contextualizado e singular de pessoas,
grupos, coletivos e populagdes, bem como ativar e gerenciar redes sociais de suporte, em
consonancia com uma perspectiva critica e problematizadora da realidade social .

XXIl Desenvolver acles junto a pessoas, aos grupos, aos coletivos e a populacdes
destinatarias da acdo do Terapeuta Ocupacional com base no respeito e empatia para a
congtituicdo de vinculos de confianga que permitam estabelecer e manter com elas relactes
de parceria e colaboracdo, sem pré-julgamentos e discriminacdo de qualquer natureza.

XXIII Estabelecer relagdes de confianca junto ao publico destinatério da intervencéo
terapéutico-ocupacional e manter a privacidade e a confidencialidade das informagtes
prestadas, de acordo com os requerimentos legais dos locais de trabaho e com os
compromissos acordados com pessoas, grupos e col etivos.

XXIV Desenvolver escuta ativa e culturamente sensivel durante todo 0 processo
terapéutico-ocupacional com integracdo dos desgjos e das necessidades das pessoas, dos
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grupos, dos coletivos e das populacOes atendidos nos aspectos do plangjamento e das
intervencoes.

XXV Desenvolver habilidades para lidar com conflitos, negociacdo, adaptacdo a novas
situacOes, acrescidas de criatividade para a procura das melhores solugdes e tomada de
decisdbes em colaboragdo com as equipes e pessoas, grupos, coletivos e populacdes
destinatérias das a¢Oes e dos servigos.

XXVI Atuar profissionamente em parcerias multiprofissionais e interprofissionais,
promovendo aintegracéo entre os diferentes campos e préticas de forma ética e colaborativa,
com entendimento, respeito e apoio aos papéis e as responsabilidades das equipes de
trabal ho.

XXVII Conhecer as bases conceituais, as abordagens e os procedimentos relacionados as
préticas integrativas e complementares em salde para aplicacdo e acompanhamento de
acordo com as politicas publicas de salde e alegislacéo vigente.

XXVIIl Conhecer metodologias de pesguisa cientifica e técnicas para elaboragéo,
divulgacdo e publicacdo de trabalhos académicos e cientificos e participar ativamente de
atividades técnico-cientificas.

X1X Desenvolver atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, inovacdo, plangamento, gestdo
e empreendedorismo.

XXX Buscar informagfes e conhecimentos que qualifiquem a prética profissiona e
comprometer-se com a continuidade de sua educacéo e oportunizando a insercao de futuros
profissionais.

XXXI Atuar como agente facilitador/mediador, transformador e integrador nos diferentes
coletivos, grupos sociais e comunidades por meio de atitudes permeadas pela nocéo de
identidade sociocultural.

XXXII Conhecer os principios éticos, bioéticos e deontoldgicos que regem os Terapeutas
Ocupacionais em relacdo a pratica profissional e a suas atividades.

XXXII1 Compreender o papel, as resoluces e normativas dos 0rgéos representativos da
categoria estudantil e profissional e sua importancia para o aprimoramento técnico, cientifico
e politico da profissdo para que atendam as necessidades da profissdo e seu processo de
expansdo, como também de respostas as demandas da contemporanei dade.

ESTRUTURA CURRICULAR

Alinhado com o Regulamento de Graduacdo da UFPA que prevé em seu Art.9° que ?as
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atividades Curriculares de cada Curso ser@o organizadas de modo coerente, a fim de
possibilitar o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no perfil do
profissional a ser formado, expresso no percurso de integralizagdo curricular estabelecido em
seus Projetos Pedagdgicos? (CONSEPE, 2013, p.3), o curso de graduacdo em Terapia
Ocupaciona da UFPa é organizado de forma semestral com atividades curriculares ofertadas
na modalidade extensiva ao longo de dez periodos e cada periodo tem enfoque na formacéo
e sdo ofertados nos periodos letivos da Universidade, a saber (Figura4 - ANEXO B): -1° a0
4° Periodos: circunscrevem os anos iniciais do Curso e proporcionam ao discente imersao
nos campos profissionais, sendo que o 1° e 2° periodos séo voltados ao campo da Salde; o 3°
periodo voltado ao campo socia e 0 4° periodo para ao da Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer; - 5° a0 8° Periodos. sdo considerados os anos intermediarios, nos quais o discente
desenvolvera competéncias relacionadas aos Ciclos de Vida, sendo que o 5° e 6° periodos
terdo o enfoque na infancia, adolescéncia e juventude; o 7° periodo tera enfoque no adulto e
0 8° periodo voltado a pessoa idosa; 9° e 10° Periodos: sdo os periodos finais de carater
profissionalizante e envolvem essencialmente as atividades curriculares vinculadas ao
Estégio Curricular Obrigatério (ECO) que totaliza 750h. No 10° periodo tem-se 0 Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) que totaliza 60h. Desta forma, compreende-se que ao
ingressar no curso de Terapia Ocupacional o discente adentra em um fluxo de possibilidades
e, a medida que avanga no Curso, vai compreendendo as potenciaidades da profissdo e
desenvolvendo competéncias para atuar como futuro profissional. Destaca-se que em nos
periodos apresentados, anteriormente, a formacdo € centrada na Ocupacdo € no
desenvolvimento de competéncias. Para tornar elucidativa as escolhas feitas na organizagéo
do desenho curricular tem-se a Figura 5 (ANEXO B). O desenho curricular do Curso
(ANEXO A) é organizado em EIXOS, MODULOS e outras ATIVIDADES
CURRICULARES. Segundo Garcia et a. (2016.p.55), os EIXOS ?sd0 elementos centrais,
sobre os quais definem-se e articulam-se 0s saberes, 0s conceitos, 0s principios, as leis, 0s
quadros tedrico-praticos visando superar a forma estanque tradicionalmente presente nas
grades curriculares? e, assim, se dispde na formagdo do estudante: EIXO | - PESSOA ?
compreende a Ocupagdo como dimensdo estruturante da vida humana e, consequentemente,
do ser humano como Ser Ocupaciona por meio das suas multiplas dimensdes. A pessoa
pode se organizar em grupos, coletivos, movimentos que constituem 0S espagos
ingtitucionais, desta forma, compreende-se o ser humano como individuo e sujeito coletivo, a
partir principalmente, de uma perspectiva ocupacional. Assim, as Ciéncias BiolOgicas e da
Salde e as Ciéncias Sociais e Humanas sdo trabal hadas como campo de interface e caminho
para melhor compreender o0 ser humano e suas ocupacdes na vida cotidiana. EIXO 1l -
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AMBIENTE ? compreende a dindmica do ser humano como Ser Ocupacional na sua relacéo
com o mundo, com os ambientes e contextos que influenciam e/ou sdo influenciados pelo
envolvimento ou ndo em ocupagdes. Baseia-se no entendimento de que a relagéo da pessoa
com o0 mundo insere-se em multiplos ambientes e contextos, permeados pela dinamica
histérica, social, cultura e politica, destacando-se as questbes voltadas a Educacéo
Ambiental e, consequentemente, a adogdo de rotinas ocupacionais sustentéveis e a histéria e
cultura afro-brasileira e indigena. Assim, faz parte deste Eixo, o estudo da diversidade do ser
humano e seus agrupamentos e a compreensdo ampliada da Ocupagdo como direito humano
e como dos fatores micro e macro sociais que influenciam nas Ocupagdes das pessoas e no
desenvolvimento da prética profissional na Terapia Ocupacional. EIXO |1l - OCUPACAO ?
compreende as competéncias relacionadas a compreensdo e a intervencdo da Terapia
Ocupacional, estruturada na perspectiva de ocupacdo como inicio, meio e fim da prética
profissional. Evidencia-se o dominio e processo terapéutico ocupacional nos mais variados
campos de atuacéo e Ciclos de Vida, versando sobre os saberes especificos da profisséo no
que diz respeito aos seus fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos e no
desenvolvimento do raciocinio profissional. EIXO IV - DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E PROFISSIONAL ? compreende o estudante de Terapia Ocupacional como Ser
Ocupacional em processo formativo e da (re)constituicdo de uma identidade pessoal e
profissional. Desta forma, possibilitar formagdo com abordagem de aspectos relacionados a
formacdo académica e a vida pessoa e profissional, uma vez que Terapeutas Ocupacionais
aprendem sobre as ocupacdes estudando-as, observando-as e experimentando-as e intervindo
com/sobre elas. A partir dessa compreensdo, considera-se elementar no processo formativo o
desenvolvimento de atividades curriculares que favorecam a compreensao do discente como
Ser Ocupacional, seu autoconhecimento e experimentacdo ocupacional. Os Eixos sdo
constituidos por saberes de varias Ciéncias e conhecimentos, que articulam-se as teméticas
centrais de cada periodo letivo e resultam nas competéncias desenvolvidas nas atividades
curriculares e metodologias (Figura 6 - ANEXO B). Os Médulos concentram a carga horéria
destinada a0 uso de Metodologias Ativas, de conferéncia e/ou teleconferéncia e do Mdédulo
Integrador Temético (MIT) que integra as competéncias trabalhadas na semana corrente,
sobretudo aquelas relacionadas ao conhecimento (Figura 7 - ANEXO B), aém do Estégio
Curricular Obrigatério (ECO), do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e das Atividades
Complementares (AC?s) que serdo abordados de forma especifica e trabalhados a partir do
90 periodo do Curso, na fase da insercdo nos contextos da pratica profissiona. As
Atividades Curriculares (AC?s) sera denominada de: - VIDA ACADEMICA E
PROFISSIONAL.: desenvolvimento de competéncias pessoais, académicas e profissionais
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basilares e necessarias para a compreensao e insercéo dos discentes nos contextos, cenarios e
nas circunstancias na vida profissional, inclusive no meio digital. Valoriza a integracéo de
saberes de diferentes éreas e a partir de diferentes atores; - CIENCIA E PESQUISA EM
TERAPIA OCUPACIONAL.: abrange o desenvolvimento de competéncias voltadas para o
processo de busca, andlise, compreensdo, producdo e comunicacdo de pesguisa e
conhecimento cientifico em Terapia Ocupacional. - LABORATORIO DE HABILIDADES
PROFISSIONAIS (LAHAPRO): visam a participacéo dos alunos em praticas simuladas para
desenvolver habilidades de comunicac&o e raciocinio profissional, relacdo interpares e em
grupo; dindmicas de grupo, expressdo corporal, avaiagfes, andlise de
ocupacao/atividades/tarefas/materiais, prescricdo, confeccdo e aplicagdo de recursos
terapéuticos, dentre outras habilidades para atuagéo integral aos campos de préatica
profissiona e nos diferentes Ciclos da Vida. - ATIVIDADE PRATICA APLICADA (APA):
estruturada em projetos de vivéncias, ensaios, refinamentos, praticas observacionais,
simulativas e interventivas preparatorias para a vida prética profissional com metodologias e
técnicas ativas focadas no incremento do processo de ensino-aprendizagem referente as
teméticas propostas em cada periodo letivo. A referida atividade curricular busca integrar
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais em campo real de exercicio profissional
e com perfil extensionista. - PROJETO INTEGRADOR (Pl): estratégia com uso da
metodologia baseada em projetos para integrar as competéncias trabalhadas no periodo
letivo, oferecendo produto a comunidade, por meio de formas diversas de comunicagéo
profissional, que a cada semestre serdo escalonadas em complexidade. No Pl seréo
trabalhados temas transversais como Educacdo em Direitos Humanos, a histéria e cultura
indigena e/ou afro-brasileira e a Educacdo Ambiental. Dessa forma, do 1° ao 8° periodos
letivos, 0 desenho curricular € formado por articulacdo dessas atividades curriculares
(Mddulos, Vida Académica e Profissional, Ciéncia e Pesquisa, APA, LAHAPRO e Pl), a
exemplo da Figura 8 (ANEXO B). As atividades curriculares sdo desenvolvidas de forma
transversal, organizadas semestralmente em uma Semana Padréo e Semana estendida com o
plangamento semana das atividades, com especificagdo das teméticas e propostas
pedagogicas, que considera a distribuicdo da carga horaria do Modulo e atividades
curriculares em hora-rel 6gio (50 minutos cada), de acordo com a Resolugdo n. 3.539 de 18
de julho de 2007 que aprova os Horérios de Aulas dos Cursos de Graduagdo da UFPA.
Ressalta-se que 0 Curso fara uso de TDICs, utilizando o email institucional como contato
oficial e estabelecendo como plataforma de comunicagdo o Sistema Integrado de Atividades
Académicas (SIGAA), onde os Planos de Ensino de cada Modulo e atividade curricular
serdo disponibilizados, além de outras funcionalidades para a dinamica académica. Caso haja
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email das turmas, a comunicacdo das Coordenacdes de Periodo, de Estagio e de Curso
poderdo fazer uso dos mesmos para estabelecer a comunicacdo com as turmas. Além desses
canais, 0 Curso valorizara o uso de TDICs nos processos de ensino-aprendizagem e na
favorecimento da comunicacdo institucional em sua comunidade académica.

METODOLOGIA

O Curso adotard um desenho metodoldgico pautado na matriz curricular integrativa, que
segundo Belchior (2020) é constituido a partir do perfil do egresso, seguido de organizacdo
em eixos tematicos e dos saberes tanto cognitivos, como procedimentais e atitudinais, ou
sgja, serd embasado no desenho curricular por competéncias tendo a estrutura curricular e
metodol 6gica pautada em metodologias ativas, organizando-se em moédulos e atividades
curriculares, rompendo com aformagéo tradicional do ensino pautado em disciplinas.

O uso de metodologias ativas visa possibilitar ao discente ser ativo no seu processo de
aprendizagem, incitando-o a ter resolutividade tanto para os problemas académicos quanto
para aquel es observados na comunidade, apoiado no professor que tera papel de facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo diversas habilidades, inclusive
as relacionadas a comunicacdo e ao uso das tecnologias.

Visando educar além de instruir, os métodos e as técnicas de ensino a serem adotados no
Curso deverdo sempre estimular o didlogo, democratizando a relaco professor-aluno em
raciocinios l6gicos e experimentais, para criar ambiente propicio ao desenvolvimento da
educacéo como producéo transcendental e cientifica em sua esséncia.

O desenho curricular do Curso, os principios filosoficos e didati co-pedagdgicos e o perfil do
egresso pressupdem o uso de procedimentos metodol 6gicos voltados ao desenvolvimento de
competéncias por meio do uso de metodologias ativas como etapas do Problem Based
Learning (PBL), Flipping Learning, Teams Based Learning (TBL), Case Based Learning
(CBL), Arco de Maguerez, Aprendizagem Baseada em Projetos, Simulagdo Realistica, entre
outras. Uso de aulas expositivas-dialogadas, conferéncias e/ou teleconferéncias, dindmicas
de grupos para estudos de casos e resolucdo de problemas, sessdes de estudos individuais,
seguidos de exercicios em sala de aula e préticas de campo e em laboratérios, estudos
dirigidos, seminarios de ensino para aprofundamentos tematicos, visitas técnicas orientadas,
estudos orientados com apresentacdo e devolucdo de técnicas especificas, aém de outras
abordagens didaticas que possam enriquecer 0 processo de ensino e aprendizagem.

Ha presenca no desenho curricular de atividades que visam a integracdo entre o
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ensino-servigo-comunidade com perfil extensionista e que fomentem a Iniciacéo Cientifica.
O aprendizado experimental serd por meio de vivéncias e uso de laboratérios de
aprendizagem em unidades curriculares; do ensino orientado para os problemas presentes na
area de Terapia Ocupaciona e nas areas de atuacdo profissional (salde, educacdo, campo
socia, justica, esporte, lazer e cultura), incluindo os diversos Ciclos de Vida (inféancia,
adolescéncia, juventude, adulto e junto a pessoa idosa) e também de areas profissionais de
formaintegrada.

O processo ensino-aprendizagem sera sempre interativo, técnico-pratico, integrando as
ciéncias e se dar em nivel individual e comunitério, primando pelo contato precoce com 0s
campos de pratica profissional; recursos de apoio ao ensino como projetores, televisdo,
computadores, quadro magnético, data show, dbum seriado, periddicos cientificamente
elaborados (nacionais e internacionais), livros técnicos e outros, destinados a melhoria da
gualidade do ensino, serdo utilizadas pelos atores envolvidos no processo de formacdo do
Curso de Terapia Ocupacional.

Outra opcéo € o uso de avaliagBes formativas e somativas, buscando o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, psicomotoras e socio afetivas, traduzidas em conhecimento,
habilidades e atitudes, por meio do estimulos dos processos que envolvem os atos de
compreender, conhecer, aplicar, analisar, avaliar e criar, previstos na Taxonomia de Bloom
(Pinto, 2015).

A participacéo do aluno em atividades de Monitoria, Extensdo, Pesguisa e na representacéo
discente devera ser estimulada e, portanto, reconhecidas como atividades curriculares
complementares e poderdo ser desenvolvidas de forma presencial ou a disténcia; A
utilizacdo das Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicagéo (TDICs) no processo de
ensino-aprendizagem, compreendidas como recursos didéticos constituidos por diferentes
midias e tecnologias, sincronas e assincronas como: ambientes virtuais e suas ferramentas,
redes sociais e suas ferramentas; féruns eletronicos; blogs; chats; tecnologias de telefonia;
teleconferéncias, videoconferéncias, TV, radio; programas especificos de computadores
(softwares); objetos de aprendizagem; conteidos disponibilizados em suportes tradicionais
ou em suportes eletrénicos com a finalidade de instrumentalizar o aluno para o contexto
virtual e para a informatizacdo do trabalho, por isso 0 uso dessas tecnologias constituem
0pcao para operacionalizar os objetivos de aprendizagem, bem como em atividades tutoriais,
por exemplo. Dessa forma, faz-se necessario fomentar a inclusdo digital dos académicos e a
instrumentalizag&o no uso das TDICs.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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O Estégio Curricular Obrigatorio (ECO) e o Estagio Curricular ndo obrigatério seguirdo as
Normas e Legislacbes vigentes postas nos Manuais e Resolucbes estabelecidos pelos
Conselhos da Instituicdo. De acordo com a Resolugdo n°® 4.262/2012 (UFPA, 2012) que
regulamenta o Estdgio na UFPA acentua que sua finalidade é promover aprendizado e
gualificac?a?0 de compete?ncias pro7prias da atividade profissona do Terapeuta
Ocupacional e avive?cia da pra?ticamulti, inter e transdisciplinar.

Na formacéo do acade?mico para o trabalho socialmente comprometido e a vida cidada?, o
Estagio insere-0 em sSituac?0?es reais do seu futuro ambiente profissona sob a
responsabilidade da UFPA e poderdo ser concedentes: "[...] as Unidades da UFPA, as
Instituicdes e Entidades publicas e privadas, as organizagdes socials, 0S movimentos sociais
e os profissionais liberais autbnomos devidamente registrados em seus Conselhos de Classe,
naformadale" (Resolugdo n.4262/2012).

Os locais de Estégio ocorrerdo a partir de convénios entre a UFPA e as Instituicdes
concedentes, parcerias entre outras institui¢cdes publicas e/ou privadas, Projetos de Pesquisa,
Extensdo que possuam, preferencialmente, profissionais de Terapia Ocupaciona em seu
guadro profissional para contemplar cenarios de prética para que o discente possa
experienciar diferentes contextos profissionais.

SO serdo reconhecidos como Estagios Curriculares Obrigatérios agueles acompanhados por
Preceptor, Docente Supervisor e/ou Docente Acompanhante com formagéo em Terapia
Ocupacional e na condicdo de efetivos, substitutos ou temporérios (Resolucéo n° 10 de 27 de
maio de 2021). A relagdo serd no méximo de um Preceptor para cada trés estudantes e de um
Docente acompanhante para seis estudantes (Parecer CNE/CES n.1.210/2001).

O docente acompanhante € aquele que deve permanecer no local de Estagio, designado,
durante a carga horéria alocada. O Docente Supervisor deve orientar, acompanhar in loco e
avaliar a execucdo do Plano de Ensino e do Plano de Area, a0 menos uma vez na semana,
sgja na Faculdade ou lugar externo a ela. O discente sera avaliado continuamente pelo
docente acompanhante ou pelo docente Supervisor, auxiliado pelo Preceptor.

Além disso, os discentes realizardo atividades de desenvolvimento de produtos nos contextos
de prética como cartilhas educativas, dispositivos de tecnologia assistiva, entre outros, como
parte de sua préatica. A carga horaria ser4 de 750 horas divididas entre os dois ultimos
periodos do curso (9° e 10° semestres) perfazendo, portanto, 375 horas semestrais, em
atendimento a0 minimo proposto pelo Parecer n° 1.210/2001: CNE/CES 1210/2001
(BRASIL, 2001) que estabel ece 20% da carga horéria total do Curso.

A jornada de Estagio ndo ultrapassara seis horas di&rias e trinta horas semanais, em
consonancia com a Lei n.11.788 de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008), e devera ser
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desenvolvido com préticas em Terapia Ocupacional em cenarios e niveis de complexidade
do Sistema Unico de Saride, do Sistema Unico de Assisténcia Social, da Educac3o, com
preferéncia para ingtituicdes publicas, mas pode ser redlizado em instituigdes privadas ou
instituicdes sem fins lucrativos. Podera, ainda, ser realizado com atividades em Programas e
Projetos de Extensdo e de Pesguisa ou em empreendimentos de interesse social e
comunitario, de natureza urbana ou rural, desde que previsto em Resolucdo interna.

A participacéo do discente em diferentes ambientes, contextos e dispositivos corrobora com
o perfil do egresso com formagéo generalista, desenvolvendo competéncias para inserir-se
profissionamente nos niveis de Atencdo a Salde, nos campos social, educaciona, do
trabalho, do esporte, do lazer, dajustica, da cultura e do meio ambiente.

Para isso, a organizagéo do Estagio prevé a participacdo dos discentes na assisténcia, no
plangjamento e na gestdo em diferentes dispositivos e niveis de complexidade dos campos
supracitados no 9° periodo do Curso e a atuagao terape?utica ocupacional junto aindivi?duos
e as coletividades em diferentes Ciclos de Vida no 10° semestre, visando a participacdo e o
engajamento ocupacional, a qualidade do viver e a inclusdo pelo uso de mudltiplas
metodol ogias ativas aplicadas as praticas supervisionadas em campo, elaboracdo de material
técnico e producdo e divulgacdo de conhecimentos a popul agdo assistida, equipe profissional
e meio académico. A avaiagdo do desempenho discente ocorrerd de forma individualizada,
em conformidade com as normas, legislagbes, manuais e resolugdes vigentes e o Plano de
Ensino em vigor.

O Docente Supervisor com a colaboragdo do Preceptor, se houver, ou pelo Docente
acompanhante fardo a avaliagdo do estudante considerando assiduidade, pontualidade,
habilidades pessoais e atitudinais, habilidades de comunicacdo e aplicacdo de
conhecimentos. Sera considerado aprovado o discente que obtiver conceito Regular, Bom ou
Excelente, concomitante a frequéncia minima de 75%, conforme prevé o Regulamento da
Graduacédo da UFPA.

Ao fina do Estagio, espera-se que o aluno realize o raciocinio profissional de forma
consistente e demonstre atitude ética, comprometida, inclusiva e humanitéaria, considerando
aspectos globais e regionais, desenvolvendo habilidades esperadas para o profissional
Terapeuta Ocupacional.

O Estédgio Curricular ndo Obrigatério sera desenvolvido como atividade opcional, sem
comprometimento da carga horaria regular e obrigatoria do Curso, podendo ser
contabilizado como Atividade Complementar desde que de acordo com este Projeto
Pedagbgico e com as Normas e Resolucles vigentes. Devera ter supervisdo direta por
Terapeuta Ocupaciona da Unidade concedente e acompanhamento do Terapeuta
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Ocupacional docente da UFPA.

De acordo com o Conselho Federa de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Resolugdo n°
452/2015), o Estagio Curricular ndo obrigatério podera ser desenvolvido apenas pelo
académico regularmente matriculado e cursando no minimo, o terceiro ano ou o0 6° periodo
do Curso. O nimero maximo de estagiarios em relacdo a0 nimero de Terapeutas
Ocupacionais das entidades concedentes deverd atender as proporcdes indicadas na Lei n.
11.788/2008 e nas Resolugdes vigentes do COFFITO.

Em consonancia com a Lei n. 11.788/2008, a jornada de atividade em Estagio sera definida
de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino Superior, a parte concedente e o aluno
estagidrio ou seu representante legal, devendo ser compativel com as atividades curriculares
e ndo ultrapassar 6 horas didrias e 30 horas semanais. A avaliacdo do desempenho do
estagiario devera considerar, no minimo, a frequéncia as atividades; o cumprimento do Plano
de Atividade e o relatério semestral ou anual das atividades desenvolvidas (Resolucédo
Nn.4262/2012).

A integracéo do Curso de Terapia Ocupacional da UFPA com os sistemas publicos de salide,
educacdo e assisténcia socia em nivels local e regiona (SUS) ocorrera por meio do
desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos dispositivos e
equipamentos gque fazem parte dos Sistemas PUblicos de Assisténcia a popul agéo.

No que diz respeito a salde, a formagdo do discente do Curso de Terapia Ocupaciona
perpassara pelo desenvolvimento de atividades académicas de ensino tedrico-préticas e
prédticas nos cenarios de aprendizagem do SUS, na participacdo junto a equipes
multidisciplinares e multiprofissionais em diferentes dispositivos e equipamentos
considerando os diferentes niveis de complexidade da Rede de Atencdo a Salde como
Unidades Baésicas de Salde, Ambulatorios e Clinicas especiadlizadas e Unidades
Hospitalares. A integragdo junto a Rede de Atencdo a Salde também ocorrera pela
participacdo do discente em Projetos de Pesguisa e Extensdo que ocorrerdo na e/ou em
parceira com a Rede de Salide local e regional. Exemplos da efetiva integragdo junto a Rede
de Salde podem ser visualizados na oferta e ocorréncia de atividades préticas e Estagios
supervisionados na Rede, na realizacéo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo desenvolvidos
no Curso, nos Programas de Educacéo pelo Trabalho (PET) desenvolvidos, entre outras
acOes de carater especificos, interdisciplinares e multidisciplinares. Além disso, o Curso de
Terapia Ocupacional oportuniza formagdo com este perfil por meio do estabelecimento de
convénios estabel ecidos entre a UFPA e os Servicos de Salde; a exemplo esta na assinatura
do Termo de Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Salde (COAPES), celebrado
entre a UFPA e outras Instituicdes de Ensino Superior e a Secretaria Municipal de Salde de
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Belém, que tem por objeto a viabilizacdo da reordenacdo da oferta de cenario de prética para
cursos das areas da Salde e de Residéncias Médica e Multiprofissional, no municipio de
Belém - PA, com garantia de estrutura de servicos de salide em condi¢des de oferecer campo
de prética mediante a integracdo ensino-servico na Rede de Atencdo a Salde (BELEM,
2022). Destaca-se também o convénio estabelecido com a Fundagdo Papa Jodo XXIII
(FUNPAPA), responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de
Belém, no qua desenvolve um conjunto de acdes para garantir 0 acesso aoS Servicos,
beneficios e programas socioassistenciais. Além de viabilizar orientacéo e encaminhamento
as demais Politicas Publicas como Salde e Educagdo universalizar direitos sociais para 0s
individuos e/ou as familias.

ATRI BUIC}C)ES DO COORDENADOR DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
Segundo a Resolucdo FFTO n°10/2021 que dispde sobre o Estagio Curricular Obrigatorio,
s80 atribuicdes do Coordenador do Estagio:

| - Organizar o plangamento do semestre letivo junto aos demais Docentes e
Técnicos-administrativos envolvidos no ECO; |1. Propor estratégias de avaliagdo da Politica
do ECO do Curso ao respectivo Conselho; I11. Auxiliar na identificacdo, intermediar e
gerenciar parcerias e convénios com instituicoes e verificar se oferecem as condi¢des
satisfatorias para a oferta de ECO; 1V. Alimentar com informagdes os bancos de dados
mantidos e gerenciados pela PROEG e Direcdo da Faculdade, quando necessarios; V.
Encaminhar a Coordenacdo de Curso, a relacdo dos estudantes que desenvolverdo o ECO,
para fins de contratacdo do seguro; VI. Acompanhar o cumprimento das clausulas de
convénio do ECO; VII. Organizar as documentacdes referentes ao ECO, de acordo com as
solicitagbes das Instituigdes concedentes, VIII. Acompanhar, inclusive in loco, o
desenvolvimento do ECO; IX. Disponibilizar as documentacdes referentes as areas de
Estégio nos locais de pratica e em repositorio administrativo da FFTO, conforme prevé a
legislagcdo em vigor. X. Convocar reunides de plangamento e avaliagdo com os envolvidos
no ECO, no inicio e ao final do semestre, obrigatoriamente, e reunides adicionais quando
necessarias, X|. Fazer levantamento e listagem de material referente as atividades do ECO,;
XIl. Recolher as fichas de avaliacdo, producéo e frequéncia do ECO ao fina de cadarodizio
(troca de turma e/ou local de Estagio); XI11. Apresentar informacdes referentes as atividades
desenvolvidas a Coordenacdo do Curso, quando solicitado; X1V. Deliberar sobre demandas
especificas, levando-as a Coordenacdo de Curso e, ambos reportardo a Direcdo da Faculdade
aguel as que considerarem pertinentes.
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ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

As ACs sdo componentes académicos enriquecedores para o perfil do egresso, com
multiplos formatos e possibilidades da realizagdo de atividades independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares. Referem-se ao desenvolvimento de competéncias obtidas a
partir de conhecimentos, habilidades e atitudes originados em experiéncias e vivéncias
académicas internas ou externas a Universidade, desde gue reconhecidas e aprovadas pela
Faculdade, em regimento préprio, como Uteis a formagéo do aluno. As ACs enriquecem o
curriculo do auno, ampliam seu conhecimento tedrico-pratico, fomentam a prética de
trabalhos interdisciplinares e entre grupos, estimulam as atividades de cardter solidario e
incentivam atomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.

Para 0 aproveitamento das ACs serdo considerados como dominios minimos, primariamente,
as Diretrizes comuns definidas pelo CNE/CES, a saber: participagdo em eventos internos e
externos a Ingtituicdo de Educacdo Superior como: semanas académicas, congressos,
semindrios, paestras, conferéncias, atividades culturais, integralizacdo de cursos de
Extensdo e/ou atualizagdo académica e profissiona; atividades de Iniciagdo Cientifica e
Monitoria. Secundariamente, estas modalidades de ACs poderdo ser incrementadas com
outros itens em func&o da regionalizacéo, perfil do egresso e/ou representacdo das demandas
socioecondmicas de projecao nacional ou de insercdo institucional.

O aproveitamento dessas atividades e de outras obedecerdo o limite de 50h, de acordo com
as DCNSs, que prevé até 100h para o exercicio desta atividade. Pela natureza flexivel, o
aproveitamento das ACs € regulamentado em Resolucéo especifica, a partir do agrupamento
das modalidades e dos itens consistentes e, minimamente, categorizadas em: Atividades de
Extensdo, Atividades de Iniciacdo Cientifica e/lou Pesquisa, Atividades Académicas,
incluindo cursos de Lingua Estrangeira e da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
realizados em outra Subunidade Académica e/ou Ingtituicdo e atividades de gestéo e
representacéo discente. As ACs sdo de livre escolha dos discentes, respeitando-se os critérios
de aproveitamento e como parte integrante do Curso; a sua comprovagdo € requisito
necessario para aintegralizacdo deste e obtencdo do grau académico.

TRABALHO DE CURSO (TC)
O Trabaho de Conclusdo de Curso (TCC) € obrigatorio e deve ser realizado pelo discente
porqué constitui-se como requisito parcial para a obtencéo do grau académico, oportuniza ao

discente a experiéncia de sistematizar o conhecimento de natureza cientifica, filosofica,
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artistica ou tecnolégica a partir do estudo de um determinado tema, resultado das
experiéncias tedrico-préticas realizadas pelo discente ao longo de sua formacédo académica
(Resolucéo n.4.399/2013 ? CONSEPE/UFPA; Resolugdo n°002/2022 ? FFTO). O TCC deve
ser elaborado em um dos campos de conhecimento da Terapia Ocupacional, a partir de
proposta do discente, com concordancia de seu orientador ou a partir de Planos de Trabalho
inseridos em projetos desenvolvidos pelos orientados (Resolugdo n.4.399/2013 ?
CONSEPE/UFPA; Resolugdo n°002/2022 ? FFTO).

O Projeto de TCC pode ser submetido a uma qualificagdo, consistindo na avaliagdo do
estdgio de seu desenvolvimento, na coeréncia tedrico-metodoldgica e no rigor cientifico,
com proposicao de correcdes, sugestdes e 0 que mais for necessario para a sua continuidade
e defesa (Resolucdo n°002/2022-FFTO).

A qualificagdo do TCC, quando ocorrer, devera ser prevista na atividade curricular ?Ciéncia
e Pesquisa em Terapia Ocupaciona V1I17? (8° semestre do Curso), que na sua ementa traz a
producdo de Projetos de Pesquisa sobre Ocupacbes e Terapia Ocupacional e o
desenvolvimento da escrita cientifica

O TCC podera ser produzido individualmente ou em dupla, podendo ser elaborado como
monografia ou artigo cientifico. Outros tipos de trabal hos académicos poderdo ser creditados
como TCC, desde que aprovados por Resolugdo ou instru¢cdo normativa institucional e por
regimento interno da FFTO.

O TCC correspondera a 60h (sessenta horas) de carga horéria total de orientacdo
constituindo-se como atividade obrigatéria no 10° Periodo do Curso. O TCC sera defendido
em Sessao Publica, perante Banca Examinadora, constituida de 3 (trés) membros, sendo um
deles obrigatoriamente o Orientador que presidira a Sessdo. A Banca Examinadora atribuira
conceitos conforme previsto no Regulamento de Graduagdo da UFPA (CONSEPE, 2013).
Na conclusdo do TCC espera-se que o discente sgja capaz de construir, desenvolver e
publicizar projetos cientificos, filosoficos, artisticos ou tecnolégicos a partir de linguagem
técnica-cientifica com andlise das evidéncias cientificas vigentes, desenvolva o pensamento
critico sobre a pratica profissional e busque soluces as demandas encontradas a partir de
meétodos cientificos.

COMPONENTES CURRICULARESFLEXIBILIZADOS

A Flexibilizagdo Curricular, como opgéo nesse PPC, € conceder ao aluno a possibilidade de
ser mais participativo no decorrer de sua graduacéo, tendo a liberdade de escolher atividades
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da natureza do Ensino, da Pesquisa e€/ou da Extensdo de seu interesse. A0 cursar essas
atividades em outros cursos, mesmo que ndo segjam da sua é&rea, 0 estudante tera a
oportunidade de vivenciar didlogos e agdes multi, inter e transdisciplinares, autonomia na
escolha de outro percurso formativo que ndo se restrinja unicamente, a matriz de seu curso
de ingresso. A autonomia, como principio nesse processo, garante ao estudante cursar a
carga horaria prevista na contabilidade académica do Curso na UFPA ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior em territério nacional ou estrangeiro, na modalidade
presencial ou a disténcia. O Art. 14 da Diretriz Curricular Nacional do curso de Terapia
Ocupacional, pontua que a estruturagdo dos Cursos de Graduagdo em Terapia Ocupacional
devera assegurar gue as Instituicbes de Ensino Superior possam flexibilizar suas propostas
curriculares, para enriquecé-las e complementé-las, afim de permitir ao futuro profissional o
acesso a novos conhecimentos, considerando os valores, os direitos e a complexidade da
vida; assim como, 0s conteldos curriculares sgjam diversificados e equilibrados,
contemplando as diferentes areas de conhecimento e atuacédo, os niveis de organizacdo dos
sistemas e politicas, 0s recursos educacionais, terapéuticos ocupacionais, tecnol6gicos, entre
outros, para assegurar a formacao generalista. O percentual de carga horaria destinado a esse
fim sera de 10%, conforme previsdo na Resolucdo n.5107 de 26 de outubro de 2018 (PARA,
2018) que aprova as Diretrizes para a Flexibilizagdo Curricular dos Cursos de Graduagéo da
UFPA, totalizando, no curso de Terapia Ocupacional, 250 horas. Vale ressadtar que: - ndo
serd permitido o aproveitamento de estudos para o crédito de Atividades Curriculares
Flexibilizadas, cursadas antes do ingresso do estudante no Curso (art. 60); - Segundo o art. 5°
da Resolucéo supracitada, para fins de creditagdo de atividades de formagdo realizadas em
outra Instituicdo de Ensino Superior nacional ou internacional, deverdo ser submetidas as
normas dispostas no Regulamento de Graduacdo da UFPA, acerca da mobilidade de
intercambio; - O Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional ofertard também vagas para
estudantes de outros cursos flexibilizados.

POLITICA DE PESQUISA

A trgjetoria historica de constituicdo da Terapia Ocupacional no Brasil como profissdo e
como érea de conhecimento tem como marco fundamental a sua aproximagado e apropriacao
com a atividade de Pesguisa durante a formagdo académica e pode ser observada a partir da
analise do impacto dessa formagao pos-graduada dos docentes Terapeutas Ocupacionais em
Programas de Mestrado e Doutorado, da inclusdo do Trabalho de Concluséo de Curso nos
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curriculos, na ampliacdo da atividade de Pesquisa nos cursos de graduacdo, por meio da
participacd em grupos de Pesguisa, do desenvolvimento projetos estratégicos, pelo
envolvimento dos discentes na Iniciacdo Cientifica e na propria repercussdo dessa atividade
na producdo e difusdo de conhecimento da area em diferentes canais de comunicacéo
cientifica como artigos, periédicos e congressos (EMMEL; LANCMAN, 1998; FOLHA et
al., 2018).

Aspecto elementar para a formacdo do aluno e o seu envolvimento com atividades de
Pesquisa esta relacionado a compreensdo da importancia desta atividade na Instituicéo, que
apresenta em sua missao, visdo e seus principios a indissociabilidade entre Ensino, Pesguisa
e Extensdo em suas atividades e que norteia as diretrizes e acdes desenvolvidas e,
consequentemente, sua influéncia nos cursos de graduacdo (ESTATUTO GERAL DA
UFPA, 2006). No ambito da UFPA, seu desenvolvimento ocorre em todos os nivels,
especialmente por meio da Pos-graduacdo, em permanente interacdo com a graduacdo € a
Extensdo.

Na organizagdo curricular séo previstas as atividades de Ciéncia e Pesguisa em Terapia
Ocupacional 1 a I1X, do 1° ao 9° periodos e TCC no 10° periodo, que buscam desenvolver
competéncias no discente relacionadas a pesquisa de um modo geral, mas também buscam
gualificar o acesso, a compreensdo, a producdo e a difusdo de conhecimentos no ambito da
Terapia Ocupacional.

Desse modo, os estudantes séo estimulados a aprender desde o inicio da sua formacéo, as
caracteristicas e 0s processos que constituem a Area como campo de conhecimento
cientifico como: principais objetos de estudos, referenciais tedricos e metodoldgicos,
desenhos de pesquisa mais utilizados, métodos e técnicas de coleta e andlise de dados mais
frequentes, contribuicdes da pesquisa em Terapia Ocupaciona para a ciéncia de um modo
geral e paraa pratica profissional de modo particular.

O PPC também prevé o envolvimento do discente com a Pesguisa durante a realizacdo dos
Modulos nos diferentes periodos por meio das metodologias ativas de ensino-aprendizagem
gue demandam a busca, selecdo, leitura e andlise critica da pesquisa e evidéncia cientifica
Além disso, apresenta como opcdo de creditagdo como Atividades Complementares, o
envolvimento dos discentes em Grupos de Pesquisa, Projetos de Iniciagdo Cientifica e
Eventos cientificos. A participagdo em Projetos de Pesquisa, coordenados pel os docentes do
Curso, é desenvolvida desde os semestres iniciais com captacdo de recursos de fomento por
meio de Editais internos e externos a UFPA. Os discentes podem participar dos projetos
tanto na condic&o de alunos voluntérios quanto de bolsistas.

Durante o plangjamento, a execucdo e/ou a finalizacdo desses projetos, os discentes podem
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participar das atividades de desenvolvimento cientifico do grupo de pesquisa como
treinamentos, formacfes, seminarios, etc. Institucionalmente, a UFPA dispde de programas
de incentivo a pesquisa que ocorrem por meio de editais de fomento como: ? o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagcdo ? PIBIC que apoia a criagéo e consolidacdo de Grupos de Pesquisa e qualifica o
ensino de graduagdo na UFPA, por meio da concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica a graduandos sob orientacdo de Pesquisadores, Docentes ou Técnicos,
Coordenadores de Projetos de Pesquisa registrados na I nstituicéo, para o desenvolvimento de
atividades voltadas a0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a processos de inovagdo
(PROPESP, 2022).

Este Programa apresenta Subprogramas destinados a concessdo de bolsas para publicos
estratégicos da Universidade em suas diferentes politicas como as de inclusdo, a saber:
Pessoa com deficiéncia e alunos oriundos de acles afirmativas, entre outros. ? o Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica ? PIVIC que apoia a criagdo e consolidacéo
de grupos de pesquisa e qualifica o ensino de graduagdo na UFPA, por meio do incentivo a
Pesquisa Voluntaria de Iniciacdo Cientifica a graduandos sob orientacdo de Docentes e
Técnicos Administrativos, Coordenadores ou Participantes de Projetos de Pesquisa
registrados na Instituicdo para o incremento de atividades voltadas ao desenvolvimento
cientifico e tecnol égico e a processos de inovagdo (PROPESP, 2022); aém dos Programas e
Editais de Pesquisa voltados diretamente a participagdo de discentes de graduacdo em
Projetos de Pesquisa, a Universidade dispde de Programas e Editais que indiretamente
incentivam, desenvolvem e qualificam o envolvimento do discente em pesquisa e fortalecem
suaformacao profissional na Institui¢céo como:

? 0 Programa de Apoio ao Discente (PRODISCENTE) que apoia a participagéo de discentes
de Mestrado e de Doutorado da UFPA em eventos cientificos nacionais e internacionais,
cuja apresentacdo de trabalhos cientificos originais seja em formato presencial (PROPESP,
2022). E frequente e incentivada a colaboracio entre graduacio e pos-graduacdo na
elaboragéo das dissertacOes e teses;

? 0 Programa de Apoio ao Doutor Pesquisador (PRODOUTOR) e os Subprogramas Apoio
a0 Recém Doutor (PARD) e Apoio ao Doutor Recém Contratado (PARC) com a execucéo
de Projetos de Pesguisa por Docentes e Técnicos da Universidade Federal do Pard,
contribuindo assim, para a formagéo e consolidacdo de grupos de pesquisa. Estes Programas
também incluem a concesséo de bolsas de Iniciacdo Cientifica para os discentes que deles
participam (PROPESP, 2022);

? 0 Programa Ingtitucional de Apoio a Producdo Académica (PIAPA) que favorece a
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participacdo de pesguisadores da UFPA em eventos cientificos realizados no Brasil, cuja
apresentacdo de trabalhos cientificos originais seja em formato de participacdo presencial
(PROPESP, 2022). Por meio desse Edital, os trabalhos dos discentes em parceria com
servidores orientadores ganha ampla divul gagéo;

? 0 Programa de Apoio a Publicacdo Qualificada (PAPQ) que fomenta a publicacdo de
artigos cientificos de autoria de Docentes, Técnicos e Discentes da UFPA em revistas de
circulacéo internacional qualificadas pelas respectivas areas de conhecimento. Por meio
deste Edital, os trabalhos dos discentes em parceria com Servidores podem buscar
publicizacdo em veiculos de comunicacdo cientifica de elevada insercéo internacional
(PROPESP, 2022);

? 0 Programa de Apoio a Realizacéo de Eventos (PAEV) apoia a concessao de recursos para
despesas de custeio relacionadas a organizacdo e realizacdo de eventos cientificos em
formato digital/remoto ou presencia, no Estado do Pard, sob a responsabilidade de
pesquisadores e/ou Unidades Académicas da UFPA (PROPESP, 2022).

Considerando essas informagoes, no Curso de Terapia Ocupacional, arelagdo do ensino com
a pesquisa acompanha a trajetéria do Curso desde o funcionamento com sua primeira turma,
guando a UFPA contava com um Grupo de Pesquisa registrado no CNPq (2009) na area da
Terapia Ocupacional, liderado por Terapeutas Ocupacionais e vinculado a um Programa de
Pés-graduacdo denominado Laboratorio de Estudos em Ciéncia da Ocupacdo, atuamente
conhecido como Grupo de Pesquisa em Terapia Ocupacional e Ciéncia Ocupacional,
localizado na FFTO. Esse Grupo tem tido importancia no desenvolvimento do Curso ao
acolher docentes e alunos da Area e as agdes, producdes e repercussdes da atividade tem
influenciado sobremaneira a construcdo desta proposta curricular.

Destaca-se que os docentes do Curso de Terapia Ocupacional atuam colaborativamente neste
Grupo da FFTO e em outros da UFPA e, em parceria, com outras Instituigdes. O Grupo
congrega pesquisadores interessados nos estudos e pesquisas em torno da Ocupacdo Humana
e fomenta a construcdo coletiva de saberes e aprofundamento tedrico-prético acerca do fazer
humano, vinculado a prética da profissdo. Propde investigagcdes que contemplem o homem e
seu envolvimento em Ocupacdes, problematizando a funcdo, a forma e o significado destas
acles e sua relagdo com a salde, a qualidade do viver e a participagdo social. Desenvolve
estudos e pesquisas sobre 0 ser humano e suas Ocupagdes com enfoque nas interfaces com a
sallde, a educagdo, o envolvimento em ocupacdes e participacdo na sociedade, ancorando-se
principalmente, em conceitos, teorias, metodologias e recursos construidos no ambito da
Terapia Ocupacional e da Ciéncia Ocupacional.

Os estudos contribuem na identificacdo de como os seres humanos compreendem seu

37



proprio significado por meio da Ocupacao, as repercussdes que esta exerce na salde das
pessoas, a congtituicdo simbdlica das Ocupacbes em uma determinada cultura e as
repercussoes ocupacionais, considerando os contextos cultural, social e temporal, permitindo
aproximagdes ao campo da Terapia Ocupacional. Estes estudos encontram-se focados em 6
(seis) Linhas de Pesguisa: Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodolégicos das
Ocupagdes e da Terapia Ocupacional, Ocupagdo, Salde e Terapia Ocupacional, Ocupacéo,
Educacdo e Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional e os Processos de perda e Iuto,
Servicos, Recursos, Tecnologias e Inovagdes em Terapia Ocupaciona e Formagdo, Pesquisa
e Producéo de Conhecimento em Terapia Ocupacional e Ciéncia Ocupacional.

O Grupo de Pesguisa busca avaliar e compreender as problematicas relacionadas ao ser
humano e suas Ocupagdes no contexto amazbnico, funciona como espago para
compartilhamento e estudos de novas leituras e perspectivas, incubador de proposicoes
resolutivas e difusor de conhecimento produzido na Ciéncia Ocupacional e Terapia
Ocupacional; busca estimular a valorizacZo de publicacdes e periddicos da Area.

A participacdo de docentes e discentes em atividades de Pesguisa ao longo da histéria do
Curso tem resultado em ricas oportunidades de formacao cientifica como:

? Constituicdo e desenvolvimento de parcerias e intercambio com universidades estrangeiras
e redlizacdo de seminérios internacionais (ICS, 2017);

? Redlizacdo da Mostra Cientifica da Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
UFPA;

? Participagdo da UFPA na criagdo da Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia
Ocupacional (REVISBRATO) como parte de uma rede de colaboragdo de cinco
Universidades publicas federais brasileiras;

? Protagonismo de docentes, pesquisadores e discentes na organizagdo e participacdo dos
Congressos Brasileiros e Norte Nordeste de Terapia Ocupacional;

? ParticipacBo nos eventos cientificos ingtitucionais da UFPa como o Congresso de
Educacdo em Salde da Amazbnia, organizado pelo ICS e o Semin&io de Iniciagéo
Cientifica da UFPA, organizado pela PROPESP, entre outras reverberagdes.
Estrategicamente, do ponto de vista da gestdo do Curso e da garantia do envolvimento dos
discentes na atividade de pesquisa, este PPC monitora os seguintes indicadores académicos:
n° de Projetos de Pesguisa em Execucdo; n° de Projetos de Pesquisa Concluidos;, n° de
Projetos de Pesquisa Financiados; n° de participacéo de discentes em projetos; n° de Projetos
de Cooperacéo Local, Regional, Nacional e Internacional Aprovados; n° de docentes com
producéo cientifica; taxa de docentes em grupos de pesquisa; n° de participacdo de discentes
em atividades de Pesquisa; n° total da producéo cientifica de docentes e discentes do Curso;
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n° de artigos publicados em Periddicos; % de publicacio na Area de insercéo do Curso; n° de
eventos locais, regionais e nacionais promovidos.

POLITICA DE EXTENSAO

A Politica de Extensdo do Curso é estruturada conforme as Resolugdes n.7/2018 do
CNE/CES e n.5467/2022 do CONSEPE/UFPA que prevé atividades que congregam as
seguintes caracteristicas: - A interacdo dial 6gica da comunidade académica com a sociedade;
- A formagéo cidada dos estudantes; - A producéo de mudancas na Instituicdo e demais
setores da sociedade; - A articulagdo entre Ensino/Extensdo/Pesquisa; - A contribuicdo na
formacdo do estudante enquanto cidaddo critico e responsavel; - O estabelecimento de
didogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade; - A promogédo de
iniciativas que expressam o compromisso social das instituigdes; - A promogdo da reflexdo
ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa; - O incentivo ao enfrentamento das
guestdes da sociedade brasileira; - A producéo e construcdo de conhecimentos voltados para
o0 desenvolvimento social, equitativo e sustentavel.

E entendimento do Curso que iniciativas de Extensio permitem interaco com a sociedade,
abrindo oportunidades para conhecer problemas e demandas cotidianas, oferecer solucbes e
ampliar o papel social da Universidade. Do ponto de vista da formagdo do estudante, as
acOes de Extensdo permitem desenvolver amplo espectro de competéncias. Por serem
atividades praticas com finalidade definida, provocam o estudante a entender as
necessidades do usuario e depois aplicar seu conhecimento para resolver problemas.

Este PPC prevé o cumprimento de 375 horas em atividades de Extensdo, equivaente a 10%
da carga horaria total do Curso e busca garantir e materializar as acOes extensionistas na
execucdo na atividade curricular Atividade Pratico Aplicada (APA). As atividades
curriculares APA sdo configuradas para um perfil extensionista, baseadas em vivéncias,
experimentacdes, praticas observacionais, simulativas e interventivas preparatorias a vida
prética profissional com metodologias ativas e técnicas focadas no incremento do processo
de ensino-aprendizagem referente as teméticas propostas em cada periodo letivo.

Essas atividades buscam desenvolver competéncias profissionais em campo real de exercicio
profissiona e oferecer acBes e servicos de Terapia Ocupacional a comunidade e as
instituicoes de atuacdo deste profissional. O desenvolvimento de sua carga horéria ocorre ao
longo de 8 periodos letivos, com graus de complexidade variados. Estrategicamente, do
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ponto de vista da gestédo do Curso e da garantia do envolvimento dos discentes na atividade
de Extensdo, este PPC monitora os seguintes indicadores académicos. n° de Projetos de
Extensdo em execucdo; n° de Projetos de Extensdo concluidos; n° de Projetos de Extensdo
financiados; percentual de participacéo de discentes em Projetos de Extensdo; n° de Projetos
de Extensdo de Cooperacdo Local, Regional, Nacional e Internacional Aprovados;
percentual de participagdo de discentes em atividades de Extens&o; n° de pessoas envolvidas
(docentes, discentes, agentes externos, publico alcancado por Programas e Projetos de
Extensdo; percentual de técnicos em Assuntos Educacionais envolvidos na Extensdo;
percentua de producdo de livros ou capitulos com base em resultados da Extensdo; n° de
artigos publicados em periddicos com base em resultados da Extensdo; n° de trabalhos
apresentados em eventos a partir de resultados das agbes de Extensdo; n° de monografias e
dissertagOes resultantes de atividades, Projetos e Programas de Extensdo. A UFPA, ainda
desenvolve Programas e Acdes de Extensdo por meio de Editais de fomento e custeio como:
? 0 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX) que tem
como objetivos. fomentar o desenvolvimento de Projetos de Extensdo Universitaria;
conceder bolsas de Extensdo a discentes de graduagdo em apoio a formacéo académica com
vivéncia extensionista integradora; favorecer préticas extensionistas supervisionadas e
interdisciplinares priorizando a intervencdo de estudantes na aplicacéo de conhecimentos
numa dada realidade social; apoiar 0 desenvolvimento de agGes extensionistas integrando
contextos externos ao meio académico; promover a participacéo da comunidade académica,
visando a integracdo entre a Extensio, o Ensino e a Pesquisa; estimular o envolvimento dos
docentes, discentes e técnicos administrativos em Projetos de Extensdo; estimular a
participacdo do discente em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica (agdo afirmativa)
nas atividades de Extensdo com vista a integralo plenamente na formagdo académica
(PROEX, 2022).

? PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO A VIAGEM ACADEMICA (AVA) que
concede auxilio financeiro para compra de passagens e guda de custo a estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo, preferencialmente em sSituagdo de
vulnerabilidade socioeconbmica que obtiveram aprovacdo de trabalhos em eventos
académicos (encontros, congressos, semind&rios, simpdsios, etc.) e estimular a producéo
cientifica através da submissdo de resumos seja na forma de comunicagdo oral, poster,
oficinas etc., em eventos académicos (PROEX, 2022).

? PROGRAMA NAVEGA SABERES INFOCENTRO que incentiva a participacdo de
docentes, técnicos-administrativos e discentes no desenvolvimento de Projetos de Extensao
Universitaria sob o enfoque da inclusdo social via Tecnologias Digitais da Informagdo e
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Comunicagao; estimula a integracdo da comunidade universitaria com outras Instituicbes em
busca de proposi¢des para a melhoria da qualidade de vida local e nacional; favorece praticas
extensionistas supervisionadas e interdisciplinares priorizando a intervencéo de estudantes
na aplicacdo de conhecimentos numa dada realidade social; atende demandas sociais de
comunidades externas a Universidade por meio de agdes formativas combinando a equidade
socia e o uso da tecnologia disponibilizada para apoio e suporte a realizacdo de atividades
previstas nos projetos e estabelecer a integracdo entre as diversas unidades da UFPA,
comunidade universitaria e outras institui¢cdes em busca de proposi¢coes para a melhoria da
gualidade de vidaregional e nacional (PROEX, 2022).

? PROGRAMA DE EXTENSAO INCLUSIVA AVANCADA ? MARAJO que seleciona e
financia Programas de Extensdo, vinculados aos Projetos Pedagogicos de Curso, para o
desenvolvimento de agOes extensionistas a fim de atender demandas socioeconémicas no
Arquipélago do Marg6; possibilitar a geracdo de produtos, técnicas ou metodologias de
baixo custo que contribuam com a inclusdo e melhoria das condicfes de vida da populagéo
do Arquipélago do Marg6; intervém na realidade socioecondmica e ambienta de
Municipios paraenses, localizados no Arquipélago do Margj6, para arealizacdo de acdes que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel das comunidades (PROEX, 2022).

? PROGRAMA EIXO TRANSVERSAL que incentiva a participagdo de docentes,
técnicos-administrativos e discentes no desenvolvimento de Projetos de Extensdo
Universitaria, norteados por temas especificos que transversalizam a vida universitaria para
garantir e promover a formagdo universitéria, no ambito da UFPA, integrando o Ensino, a
Pesguisa e a Extenséo (PROEX, 2022).

Além desses Programas, a UFPA tem buscado a institucionalizacdo da Extensdo, por meio
da curricularizagdo das atividades extensionistas. Em 2022, por meio da Resolugéo n° 5.467
de 27 de janeiro de 2022 (CONSEPE, 2022), ficou estabelecido que as atividades de
Extensdo desenvolvidas na UFPA sgjam parte integrante do percurso curricular do Curso,
constituindo-se, portanto, a Extensdo Universitdria como elemento norteador da formagéo
COMO outros componentes.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL
Em marco de 2021, a Universidade aprovou a Politica Ingtitucional de Assisténcia e

Acessibilidade Estudantil (PINAE) que apresenta um conjunto de diretrizes para o
aprimoramento e desenvolvimento dos programas, projetos e acfes voltados a permanéncia
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dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondbmica e com deficiéncia
(CONSUN, 2021). Esta Politicatem por objetivo: ?Orientar, integrar, desenvolver e executar
programas, projetos, servigos e agles, visando a implementagcdo da presente Politica e da
Politica de Atendimento de Discentes (PDI, 2016-2015, p.125-135), do Plano de Promocéo
de Acessibilidade Fisica e de Sustentabilidade (PDI, 2016-2015, p. 141-142) e da legislacdo
vigente, colaborando para a equidade de oportunidades no exercicio das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo? (CONSUN, 2021, p.17).

A PINAE estd apoiada em quatro eixos estruturantes. Assisténcia Estudantil, Integracéo
Estudantil, Acessibilidade e Alimentaggo Estudantil. Administrativamente, o gerenciamento
dessa Politica é feito pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST), o Orgdo
responsavel pela definicdo de Politicas e elaboracdo de metas a Assisténcia Estudantil, em
consonancia com as Diretrizes Nacionais, cabendo-lhe a coordenagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades referentes as Politicas de assisténcia, integracdo e inclusdo do
discente, em articulagdo com as Unidades Académicas, tendo em vista a permanéncia dos
discentes para a concluséo do curso de graduagdo com sucesso académico (SAEST, 2019). A
SAEST tem estruturado suas agdes nas dimensdes. assisténcia e integracao estudantil.

No que concerne a ASSISTENCIA ESTUDANTIL visa criar condi¢des de acesso e
aproveitamento pleno da formagdo académica para os discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, por meio da concessao de subsidios diretos (financeiros),
denominados de auxilios.

No que tange & INTEGRACAO ESTUDANTIL, objetiva conceder subsidios indiretos
(servigos) para 0 acesso e aproveitamento pleno da formacdo académica para os discentes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, com base em parcerias, via Projetos de
Extensdo, voltados para a atencéo das necessidades estudantis.

Nesse contexto, os discentes do curso de Terapia Ocupacional da UFPA em situagdo de
vulnerabilidade econdmica, tém acesso as Politicas institucionais em ambas as dimensdes.
Na dimensdo ASSISTENCIA ESTUDANTIL, por meio de concessio de auxilios
(financeiros), como ocorre no Programa Permanéncia que custeia despesas de necessidades
basicas parcial ou integramente. Os discentes do Curso tém acessado, principalmente,
auxilio permanéncia, moradia, kit académico, PcD, acesso as linguas estrangeiras, concessao
de bolsas académicas obtidas pela aprovacédo de projetos por docentes do Curso, em caréter
de acdo afirmativa, visando estimular a sua inclusdo social e articulagdo para a producéo e
difusdo do conhecimento.

No que concerne a0 eixo INTEGRACAO ESTUDANTIL, os discentes tém acessado
servigos voltados as suas diversas necessidades como atencdo a salde biopsicossocial
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(servicos médico-laboratorial, psicossocial e odontologico) e ao esporte e lazer; ap apoio
pedagbgico como nivelamento da aprendizagem, inclusdo e autonomia digital, cursos de
linguas estrangeiras, viagens académicas (politicas, esportivas e culturais), realizacéo de
eventos académicos, moradia estudantii e acompanhamento psicopedagogico e a
disponibilidade de 6nibus universitério.

Estruturalmente, o eixo INTEGRACAO ESTUDANTIL é composto pelos Programas Apoio
Pedagogico (PROAP), Casa de Estudantes Universitérios (PROCEUS) e Estudante Saudéavel
(PES), sendo que este Ultimo agrega Projetos que assistem aos estudantes em ambito
individual e coletivo, em servicos de assisténcia e atendimento a salde; prevencdo de
agravos, diagnostico e tratamento de baixa complexidade com vistas a0 bem-estar e a
gualidade de vida para a sua permanéncia até a conclusao do curso.

E importante frisar que, ndo somente os discentes em situagio de vulnerabilidade social e
econdmica tém obtido algum tipo de suporte as suas atividades académicas, outras acOes tém
sido desenvolvidas pela FFTO e por outros Orgaos universitarios como mecanismo para
favorecer o acolhimento, a permanéncia, a acessibilidade metodolégica e instrumental, o
apoio psicopedagogico, a participacdo em organizacBes estudantis e em intercambios
nacionais e internacionais e engajamento em acdes inovadoras. Como exemplo desse apoio
diversificado, cita-se a realizacdo da Semana do Calouro, atividade prevista no Calendario
Académico da UFPA, que acolhe e orienta 0 estudante quanto as diversas agdes
desenvolvidas no Curso e na Universidade; apresenta e introduz as metodologias de ensino e
aprendizagem implementadas no Curso de Terapia Ocupacional.

No apoio pedagdgico ha ofertas de atividades de monitoria bolsista e voluntaria nos Médulos
no Curso. Ainda nesse ambito, aos discentes de cada periodo € apresentado no inicio de
todos 0s semestres a organizagdo curricular, as metodologias e estratégias avaliativas a
serem desenvolvidas. Frisa-se, também, a leitura do Manual da Tutoria, disponivel no
endereco eletrénico da Faculdade, como apoio ao discente para a compreensdo e
participagcdo na estratégia metodoldgica estruturante dos periodos regenciais e a
Aprendizagem Baseada em Problemas.

Nos Estagios Supervisionados, nas primeiras semanas de cada semestre ocorre a Semana de
Nivelamento, na qual sdo apresentadas demandas, caracteristicas e dindmicas das éreas de
Estégio. No apoio para 0 envolvimento em Estégios ndo obrigatorios, a UFPA dispde para os
alunos a Coordenadoria de Mobilidade, Estagio e Bolsas (Comeb), vinculada a Diretoria de
Mobilidade e Gestdo de Programas da PROEG, responsavel por acdes integradas e
participativas no campo didético-pedagdgico para formar profissionais qualificados para
atuar nos diversos campos da sociedade. Os alunos que manifestam o desgjo de realizacdo
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desse tipo de Estagios sdo encaminhados para esta Coordenadoria.

No que compete aos estudantes para a participagdo em Centros Académicos, a Direcéo da
Faculdade e o corpo docente do Curso tem incentivado e apoiado o envolvimento e as aces
estudantis nas diferentes agremiactes. Por exemplo, ha espaco exclusivo na Faculdade para
0 Centro Académico de Terapia Ocupacional com disponibilidade de refrigeracéo de ar,
computador, impressora, sofa e mesa de apoio. Da mesma forma, quando sdo demandados
pel os discentes vinculados as Organi zagoes estudantis, busca-se ofertar espacos e recursos da
Faculdade para possibilitar arealizag&o de suas atividades.

Quanto arealizagcdo de intercambios nacionais e internacionais, a UFPA tem estabelecido em
seu Regulamento de Graduac&o e no PDI 2016-2015, a possibilidade de integralizacéo de
atividades curriculares em outras Universidades federais do pais. Nesse caminho, como
signataria do convénio do Programa ANDIFES de Mobilidade Académica, oportuniza por
meio de Editais, aos seus estudantes pleitearem a mobilidade por um ou até dois semestres
em outra Universidade participante do convénio.

Em outra perspectiva, como mencionado anteriormente, os estudantes do Curso podem
participar do Programa Institucional de Auxilio aViagem Académica (AVA) da Pro-Reitoria
de Extensdo para apoio com compras de passagens e guda de custo a estudantes
regularmente matriculados, que obtiveram aprovacdo de trabalhos em eventos académicos
(encontros, congressos, seminarios, simpésios, etc.). De um modo geral, na Politica
Educacional, as referéncias a inclusdo se direcionam ao resgate da educagéo como direito de
todos os cidadéos, 0 que representa o direito de todos os alunos a uma educagdo de qualidade
sem nenhuma espécie de preconceito e discriminaco.

A adocdo da Politica de Inclusdo Social ndo se refere apenas ao atendimento ao aluno para
garantir apenas sua inser¢do, permanéncia e conclusdo do Ensino Superior como também
expressa 0 desenvolvimento de atividades durante o Curso que torne o discente agente de
inclusdo social na comunidade, sensibilizando-o0 e conscientizando-o para que norteie sua
formagao na concepcdo de um profissional com responsabilidade social.

Nesse sentido, o desenvolvimento do PPC deve proporcionar a0 aluno vivéncias na
comunidade, no ensino, desde as aulas préticas até os Estagios, Projetos de Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo que contribuam para uma formagdo profissional com engagjamento na
garantia de direitos e resolutividade das probleméticas apresentadas nos campos de atuacao.
Essa formacdo académica, favorecedora da construcdo pessoal e profissional de novos
Terapeutas Ocupacionais que compreendem seu papel socia é significativa, a medida em
gue refletir sobre as demandas e probleméticas que as comunidades vivenciam pode
fomentar nos futuros pesquisadores e técnicos da profissdo para que possam criar estratégias
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resolutivas e que favorecam a qualidade do viver das diversas pessoas, comunidades e
populacdes que encontrardo nos diferentes espacos que o Terapeuta Ocupaciona podera se
fazer presente.

Outro modo de favorecer a inclusdo socia na Universidade ocorre através das Acdes e
Politicas Afirmativas, relacionadas a garantia de acesso por meio de vagas reservadas a
guilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, cotas para alunos da rede publica de
ensino e negros. Brito Filho (2008) esclarece que as acBes afirmativas constituem
instrumento de inclusdo social dos grupos vulnerabilizados, especialmente quando tem por
interesse 0 acesso a0 Ensino Superior e, assim, atuam como meio de correcdo de
desequilibrios naformacdo educacional: combatem a exclusio e a desigualdade social.

A partir dessas agOes afirmativas, em 2008, a UFPA implantou o sistema de cotas no qual
50% das vagas dos cursos de graduacdo oferecidas no Processo Seletivo Seriado (PSS),
ficam reservadas para alunos que cursaram todo o Ensino Médio na rede publica de ensino,
das quais 40% passaram a ser destinadas aos que se declararem pretos ou pardos e optem por
concorrer as vagas destinadas a negros (Resolucdo n°® 3.361 de 5 de agosto de 2005,
CONSEPE).

Desde 2010, oferta em todos o0s cursos de graduacdo uma vaga, por acréscimo, a pessoas
com deficiéncia (Resolugdo n. 3.883 de 21 de julho de 2009, CONSEPE) e duas vagas, por
acréscimo, para indigenas via selecdo diferenciada (Resolugdo n. 3.689 de 22 de junho de
2009, CONSEPE) e desde 2012 disponibiliza duas vagas, por acréscimo, para quilombolas
em todos os cursos. Outra Agdo Afirmativa de relevancia foi a criagdo do Programa Bolsa
Permanéncia, que desde 2008 fornece auxilio financeiro aos estudantes da graduacdo em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e em risco de abandonar 0 seu curso
(BELTRAO; BRITO FILHO; MAUES, 2013).

No avanco da implementacdo de Politicas de Inclusdo Social relacionada as AcOes
Afirmativas, em outubro de 2017, o CONSUN aprovou a criacdo da Assessoria de
Diversidade e Inclusdo Socia da UFPA ? ADIS, vinculada a Reitoria, responsa?vel pelo
plangjamento, pela coordenac?a?o, definic?a?o, implementac?a?o0 e pelo acompanhamento
de Politicas referentes a?s Acbes Afirmativas com atuac?a?o integrada com as Unidades da
UFPA. Esta Assessoria, entre outros aspectos, promove a igualdade e valoriza grupos de
pessoas que, no dia a dia, tém seus direitos violados, sobretudo, no ambiente da UFPA.
Apresenta Coordenacdes especificas rel acionadas a diversidade étnico-Racial, de género e de
orientacdo sexua e cultural (ADIS, 2019).

Com relacdo a inclusdo social na perspectiva da Educacdo Inclusiva para a Pessoa com
Deficiéncia, normatizam que os Cursos possibilitem o acesso desses alunos com
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comprovada necessidade educacional especial, tanto no que se refere a acessibilidade
arquitetdnica, aos recursos didatico-pedagogicos que atendam as suas especificidades,
guanto a0 acompanhamento especializado de pessoal docente e técnico-administrativo. As
estratégias do Curso para permitir a acessibilidade de alunos com deficiéncia incluem a
formacao do seu quadro docente e técnico-administrativo, adaptacéo das instalagbes fisicas e
de material didatico, o que sera determinado pelas demandas que forem apresentadas pelos
discentes em questao.

Outra estratégia é o fornecimento de Cursos que contribuam para a formagdo dos docentes,
como o caso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a fim de possibilitar a acessibilidade
de alunos surdos ao curso de Terapia Ocupacional. O curso de LIBRAS, ainda podera ser
ofertado aos discentes TO, pela UFPA, a fim de colaborar para a formagéo académica
enguanto promotora do processo de inclusdo da comunidade surda no contexto universitério.
Esta acdo esta em acordo com o Programa Incluir (Programa de Acessibilidade no Ensino
Superior), o qual estruturou a criacdo de Nucleos de Acessibilidade nas IES federais e
organizar as agles institucionais para garantir a integracdo de Pessoas com Deficiéncia a
vida académica, eliminando barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de
comunicacdo (PROGRAMA INCLUIR, 2016). As agdes relacionadas a esta linha de
trabalho foram incluidas na PINAE, publicada em 2021, e sdo coordenadas pela SAEST.
Todas essas estratégias buscam promover a inclusdo social, uma vez que proporcionam
formacdo académica generalista, regionalizada e baseada no compromisso com as demandas
comunitérias, como também, percebe-se que a inclusdo socia é viabilizada pelo ingresso no
Ensino Superior por populagdes tradicionais como, por exemplo, quilombolas e indigenas ou
por meio das Pessoas com Deficiéncia; estratégias essas que garantam que todos ingressem,
permanegam e concluam com sucesso sua formagdo académica, tornando-se propulsores de
mudancas e engajamento social para a garantiade direitos.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O Curso de Terapia Ocupacional, ao longo de sua primeira década de existéncia, promoveu
0 desenvolvimento e o aprimoramento do plangamento do trabalho docente. Como
mencionado anteriormente, o PPC de criacdo ndo teve em sua autoria a participacdo do atual
corpo docente, demandando debates sobre diferentes compreensdes e tomadas de decisdes
sobre a proposta inicial prevista. Seguindo outro movimento, a atual proposta curricular foi
elaborada coletivamente a partir de debates, andlise, levantamentos de informacdes,
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proposicoes, etc., do corpo docente.

Dessa forma, o plangjamento do trabalho docente para o desenvolvimento desse Projeto, é
oriundo das experiéncias individuais e coletivas da comunidade académica, influenciada
pelas demandas atuais de formacdo na area da Terapia Ocupaciona e pelas diretrizes e
caracteristicas que compdem o processo de trabalho no contexto amazdnico e no ambito da
UFPA/ICS/IFFTO.

Considerando os direcionamentos e as tomadas de decisdo coletiva, 0 Plangamento do
Trabalho Docente € regido pelo Conseho da FFTO e pelo NDE do Curso.
Operacionamente, é coordenado pela Coordenacdo do Curso e pelas Coordenagdes de
Estdgio e de Periodo semestralmente, considerando dimensdes como: Legidativas e
Institucionais; Curriculares e Integradoras e de Ensino-aprendizagem e Aula. Quanto a
Gestdo do Curso, apresenta a seguinte estrutura organizacional :

ORGAOS COLEGIADOS:

- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) com atribuicdes relacionadas & definicéo
e a0 acompanhamento da formagdo baseada no perfil do egresso e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, entre outras funcoes (Resolucéo n° 01 de junho de 2010) e pelas
Diretrizes da UFPA (CONSEPE, 2017). O NDE tem caréter consultivo, propositivo e de
assessoramento no processo de concepcdo, consolidagcdo e acompanhamento do Projeto
Pedagdgico do Curso e sua qualificagdo continua.

- CONSELHO DA FACULDADE DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL éo
o0rgdo maximo da Subunidade Académica, formado por representacdo de toda a sua
Comunidade Académica (docentes, discentes e técnicos); suas acles tém caréter
deliberativo. A partir da identificacdo da demanda pelo NUcleo e da apreciacéo e aprovacdo
no Conselho da FFTO, o curso de Terapia Ocupacional estrutura-se coletivamente por meio
de Grupos de Trabalho e/ou Comissdes designadas para determinados fins como: elaboragdo
de propostas de documentos normativos como regimentos e composicdo de Bancas de
Avaliagdo (Avaliagdo de Atividades Complementares, de Avaliacdo de Créditos para TCC,
entre outras). Ressalta-se que h& participacdo da representacdo estudantil via Centro
Académico nas reunides do Conselho da Faculdade, bem como da participacéo discente (n&o
necessariamente formada por membros do Centro Académico) na configuracdo de
Comissdes de trabalho especificos, como por exemplo, Comissdo para Reformulacdo de
Regimentos Internos.

- ORGAOS EXECUTIVOS compostos pela Coordenagio do Curso de Terapia Ocupacional,
com eleicdo e/ou indicacdo nominal pelo NDE do Curso e aprovacdo no Conselho da
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Faculdade. A Coordenacdo sera dirigida por docente efetivo da UFPA com atuacdo no Curso
de Terapia Ocupacional, mediante Portaria com duracéo de dois anos e alocacdo no Plano
Individual de Trabalho do Servidor na atividade de gestdo académica com lotagdo de 40

horas semanais.

-COORDENAC}AO DE ESTAGIO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL sera
dirigida por docente efetivo da UFPA com atuacdo no Curso de Terapia Ocupacional
mediante Portaria com duracéo de dois anos e aocagéo no Plano Individual de Trabalho do
servidor na atividade de gestdo académica do Estdgio Curricular Obrigatério e néo
obrigatorio com lotagdo de até 10 horas semanais; a Coordenacdo € eleita ou indicada
nominalmente pelo NDE do Curso e com aprovacdo no Conselho da Faculdade.

- COORDENACAO DE PERIODO DO CURSO sera dirigida por docente efetivo da UFPA
com atuacéo no Curso de Terapia Ocupacional mediante Portaria com duracéo semestral e
alocacdo no Plano Individual de Trabalho do servidor na atividade de gestdo académica do
periodo com lotacdo de 2 horas semanais.

No que diz respeito as dimensdes Legidativas e Institucionais, o Plangiamento do Trabalho
Docente considera as Diretrizes, Legislacbes, Normativas vigentes, Instrucoes e Planos
Institucionais da UFPA para executar suas atividades académicas. Por exemplo, carga
horaria de ensino, n° de alunos por docente/preceptor em cenarios de pratica, distribuicéo
das atividades de ensino-aprendizagem, Pesguisa e Extensdo, Flexibilizagdo Curricular, que
influenciam nas caracteristicas e nos perfis da formacéo.

Quanto as dimensdes Curriculares e Integradoras, o Plangjamento do Trabalho Docente
envolve orientacOes e caracteristicas descritas no PPC, no qual docentes e colaboradores
participam de atividades coletivas de avaliagéo, reflexdo e agéo sobre as demandas de cada
periodo do Curso. Destaca-se a andlise coletiva do enfoque do periodo e das competéncias a
serem desenvolvidas pelos discentes. Docentes e colaboradores contribuem com avaliagdes,
reflexdes e sugestbes para 0 encaminhamento das agdes de cada periodo, considerando o
perfil do egresso e os eixos de formacdo estipulados no PPC e atividades curriculares séo
articuladas e integradas para a cancarem o perfil e o conjunto de competéncias pretendidos.
Busca-se raciondizacdo e operacionalizagdo qualificada dos principios desta proposta
curricular como o curriculo centrado na Ocupacéo, a formagdo com base em competéncias, a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, entre outros. Uma vez parametrizadas
as Normas Legidativas, as Diretrizes institucionais, os preceitos do PPC e a integragdo das
atividades curriculares, buscase 0 plangamento a partir das perspectivas de
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ensino-aprendizagem e de aula.

As Coordenacdes de Periodo do Curso e Estégio desenvolvem o plang/amento considerando
as competéncias a serem desenvolvidas em cada periodo do Curso. Dessa forma, as ementas
das atividades curriculares permitem o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes no discente. Nesse prisma, buscam-se o delineamento do Plano de Ensino como
objetivos de aprendizagem, metodologias adequadas, cendrios de préticas pertinentes,
contelidos sel ecionados, infraestrutura disponivel, recursos materiais € humanos necessarios,
estratégias de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, bibliografia recomendada, entre outros
detal hamentos.

Nessa dimensdo valorizase a adequacdo do perfil do docente e o perfil da atividade
curricular a ser desenvolvida, assim prima-se pela valorizagdo do interesse, conhecimento e
dominio do docente nos Eixos, teméticas, competéncias e perfis das atividades curriculares.
O trabalho docente demanda conhecimento e aprofundamento nos processos e produtos do
fazer técnico-cientifico da profissdo e da area de conhecimento da Terapia Ocupacional,
assim valoriza-se os referenciais tedrico-metodologicos e os procedimentos, técnicas e
recursos especificos e ndo especificos da profissdo. Assim, ha incentivo para a articulacéo
com as atividades dos Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidos na
Universidade e maior aproximagao com as areas organizacional, técnica, politica, cultural e
cientifica da Salde como: congressos e eventos internacionais, nacionais e locais;
associacOes e outras entidades profissionais; posicionamentos e manuais técnicos, livros e
periédicos cientificos, grupos de pesquisa, entre outros.

Destaca-se que o Plangiamento do Trabalho Docente no Curso de Terapia Ocupacional
valoriza 0 monitoramento de indicadores académicos de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
considera os resultados das AvaliagOes Institucionais e locais oriundas de servidores e
discentes sobre atividades académicas e estrutura-se a partir das condigdes, caracteristicas e
demandas da realidade local. Com frequéncia, organizam-se formacfes pedagdgicas e
técnicas para os docentes e colaboradores para atender as especificidades e nuances que
envolvem o Curso, como por exemplo, a utilizagdo das metodologias ativas no
ensino-aprendizagem.

Destaca-se que os Orgaos Colegiados do Curso, como o NDE, e 0s cargos executivos como
Coordenacdo de Curso, Coordenacdo de Estégio e Coordenacdo de Periodo do Curso,
consideram no Plangjamento do Trabalho Docente o acompanhamento, a consolidacéo e a
atualizacdo do PPC, a redizacdo continua de estudos e atualizacdo periddica, o
monitoramento e o impacto do Sistema de Avaiacdo de aprendizagem na formagéo do
estudante e a adequacdo do perfil do egresso as Diretrizes Curriculares e demandas do
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mundo do trabal ho.

Essas acOes sd0 consideradas essenciais e busca-se sua preservagdo, seu registro e sua
construgdo em uma memoaria coletiva por meio da organizacao dos seus Orgaos Colegiados e
cargos executivos. Além disso, o trabalho docente no Curso perpassa pelo planegjamento,
pela articulagdo e tomada de decisdo relacionada aos objetivos e as visdes de futuro para a
qualificacdo do Curso, 0 que implica plangjamento estratégico para o desenvolvimento de
formagbes continuadas, estabelecimento de parcerias e convénios com outras instituicoes,
articulacdo com Programas de Pos-graduacdo, entre outros aspectos. A missdo e Visao
institucional do Curso, arealidade do Ensino Superior no Brasil e naregido Amazonica e as
demandas da érea da Terapia Ocupacional sdo aspectos estruturantes desse planejamento.

6.1 COORDENACAO/GESTAO DO CURSO

Estruturalmente, a Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (FFTO) € composta
pela Diregdo, Vice Direcdo e Secretaria, com atribuicbes executivas de administragéo,
Ensino, Pesgquisa e Extensdo e cargos e colegiados especificos como: Coordenacdes de
Curso; Coordenagtes de Estagio; Coordenagdes de Laboratorios de Ensino (Coordenacéo de
Periodo Letivo) e Nucleo Docente Estruturante (NDE) (FFTO, 2012). Segundo 0 Regimento
Interno da FFTO, o exercicio de mandato na Direcdo da FFTO e de qualquer outro cargo
eletivo criado (como de Coordenacdo de Curso) sera permitido apenas aos docentes efetivos
da Universidade Federa do Para em atividade na FFTO; as formas de eleicdo seréo
escolhidas pelo Conselho da Faculdade a partir do Regimento Interno da Unidade
Académica e os critérios eleitorais serdo regulamentados por Regimento Eleitoral aprovado
em forma de Resolugdo pelo Conselho da Faculdade. Os cargos eletivos terdo duragéo de
dois anos e ha possibilidade de reconducéo da funcdo por igua periodo. Segundo o Art. 12.
do Regimento Interno, compete &

DIRECAO DA FFTO: | ? plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as acles relacionadas a administragdo dos Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e de
Graduacdo em Terapia Ocupacional, seu corpo docente, discente e técnico administrativo,
sendo auxiliada pelas Coordenagtes da Faculdade e pelos NDE. 11 ? presidir o Conselho da
Faculdade; 111 ? superintender as atividades a cargo da referida Subunidade Académica; IV ?
coordenar as atividades de graduacéo, tendo para este fim a parceria das Coordenacfes da
FFTO e do Nucleo Docente Estruturante; V' ? coordenar as atividades académicas com o
auxilio do Vice-Diretor; VI ? dirigir os servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e
de recursos humanos pertinentes; VII ? exercer outras atribuicdes compativeis com sua
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funcéo.

VICE-DIRECAO DA FFTO: | ? substituir o Diretor da Faculdade, em suas faltas e
impedimentos; 11 ? colaborar com o Diretor da Faculdade na coordenacdo das atividades
académicas e administrativas; 111 ? acompanhar e gerenciar as atividades dos Coordenadores
de Laboratério de Ensino; 1V ? desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor da Faculdade ou determinadas pelo Conselho da Faculdade em forma de Resolucéo;
V ? suceder, no caso de vacancia, ao Diretor da Faculdade, para completar o tempo de
mandato.

COORDENACAO DO CURSO: | ? Administrar demandas relacionadas ao Curso, de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso; I ? Contribuir para o pleno desenvolvimento
das atividades de ensino, no que diz respeito a0 plangamento, a execucdo, ao
acompanhamento e a avaliacdo do mesmo; Il ? Garantir o principio institucional da
articulagdo entre Ensino, Pesguisa e Extensdo no ambito do Curso; IV ? Acolher e
administrar demandas do corpo docente, discente, da Direcdo da FFTO e relacionadas ao
patrimoénio; V ? Administrar situacdes relacionadas a infragdes e aos sinistros.

COORDENACAO DE PERIODO DO CURSO: As Coordenacdes de Laboratdrios de
Ensino ou Coordenacdes de Periodo sdo indicadas pelo NDE a cada semestre e aprovadas
em Reunido Colegiada da Faculdade.

| ? elaborar, para o respectivo periodo letivo, o calend&rio e o cronograma das atividades
relativas ao periodo do Curso, atendendo as especificidades do periodo e do respectivo
Projeto Pedagdgico;

Il ? exercer, no ambito de sua competéncia, medidas necessarias a0 cumprimento das
OrientacOes de Funcionamento das Atividades de Ensino.

Quanto a0 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE), tem funcdo consultiva,
propositiva e de assessoramento sobre as questbes de natureza académica, de forma
sistemdtica por meio de discussdo e desenvolvimento de estratégias para assegurar a
consolidagdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e integra a estrutura de gestéo
académica do Curso. O Nucleo é formado por docentes com atribuicdes académicas
previstas na Resolucdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010 e, no caso da FFTO, é
regulamentado pela Resolugdo n° 004 de 20 de junho de 2011, que estabelece que 0s
NDEs-FFTO sdo 6rgéos consultivos responsaveis pela concepcéo, pelas ateracdes e pelo
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acompanhamento da implantacdo dos respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos desta
Faculdade.

A composicdo do NDE do curso de Terapia Ocupacional: | ? Deve ser constituido por, pelo
menos 5 (cinco) docentes pertencentes ao Curso, que nele atuem e que tenham producédo de
conhecimentos na &rea de Ensino, da Pesqguisa e da Extensdo do Curso, incluindo o Diretor e
0 Coordenador de Curso como membros natos. |1 ? Docentes que compdem o NDE devem
ter contrato em regime de Dedicagdo Exclusiva 111 ? Dos docentes que compdem o NDE,
60% devem possuir titulagdo académica obtida em Programas de Pés-graduacéo stricto
sensu e, destes 60%, no minimo, com o titulo de Doutor. IV ? O percentual de docentes que
compdem o NDE com formagéo académica (graduacéo, mestrado €/ou doutorado) na area do
Curso deverd ser de 60%, no minimo. V ? Cada membro cumprird um mandato de 2 (dois)
anos.

Compdem as atribui¢des do NDE do curso de Terapia Ocupacional:

| ? Participar efetivamente da elaboracdo e qualificacdo do Projeto Pedagdgico definindo sua
concepcao e seus fundamentos.

[ ? Participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso.

[l ? Participar da revisdo e atualizagdo periodica do Projeto Pedagdgico para andlise e
aprovacao do Colegiado de Curso.

IV ? Supervisionar 0 processo de avaliagdo e acompanhamento do Curso definidas pelo
Colegiado.

V ? Andlisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.

VI ? Contribuir com o Colegiado de Curso na atualizacdo e qualificagdo da proposta
pedagdgica.

VIl ? Zelar pelaintegracéo curricular interdisciplinar entre as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extens&o.

VIl ? Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de Linhas de Pesguisa e Extenséo,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com
as Politicas Publicas relativas a area de conhecimento do Curso;

IX ? Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais no PPC.

X ? Promover aintegracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando os Eixos estabel ecidos
pelo Projeto Pedagdgi co.
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SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

As avaliacOes devem abranger as competéncias relacionadas a dimensdo dos conhecimentos,
das habilidades e das atitudes. O professor/orientador/tutor/supervisor de turma tem por
funcdo auxiliar o discente a compreender e participar de maneira efetiva da avaliacéo
formativa, conduzindo-o a constante reflexdo sobre seu processo de aprendizagem e
estabelecer outras formas de avaiacdo cognitiva/somativa que possibilitem o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. Para fins de Registro Académico,
tanto a avaliagéo formativa quanto a cognitiva deverdo respeitar as normas institucionais da
UFPA (REGIMENTO, 2006).

- Avaliagao das atividades curriculares no formato de Modulos, teréo avaliagdes continuadas
em cardter formativo, sobretudo quando da execucdo de metodologias ativas de ensino
como: PBL, TBL, Salade Aulalnvertida, Aquério, Metodol ogia da Problematizacéo, Estudo
Baseado em Casos (CBL), entre outros, avaliando competéncias como a identificacdo de
situagdes-problema, conhecimentos prévios, construcao de hipoteses, sintese e organizagdo
de informagdes, participacdo pro-ativa, atitudes esperadas, trabalho colaborativo em equipe,
resolucéo de situacdes-problema, aplicacéo narealidade, entre outros, e tera como estratégias
de avaliacdo da aprendizagem a autoavaliacdo, a avaliagdo interpares, a avaiagcdo do
tutor/supervisor/professor; a avaliacdo da situacdo-problema e o feedback do docente. Além
das avaliacbes formativas, serdo utilizadas avaliagbes somativas utilizando-se de prova
escrita.

- A atividades curricular Vida Académica? envolve a avaliagcdo do desenvolvimento de
habilidades e atitudes, relacionadas as competéncias socioemocionals, técnicas e
tecnol égicas, por isso poderdo ser utilizadas metodol ogias de ensino como o design thinking,
galery walk, metodologia baseada em projetos, role play, entre outras, que envolvam a
avaliacdo da criatividade e das etapas do processo de criagdo, a participacdo proativa do
aluno na producdo de acles, equipamentos, servicos e agdes seguindo principios técnicos e
tecnol 6gicos, 0 manuseio de tecnologias, a construcdo do raciocinio profissional, bem como
0 envolvimento e a acdo colaborativa;

- Ciéncia e Pesguisa em Terapia Ocupaciona que envolve a producdo de conhecimento em
graduacdo de complexidade devera avaliar o auno na busca pela evidéncia cientifica e
referéncia cientifica mais adequada, a escrita cientifica, a construcéo de textos em diferentes
formatos e adequada aplicacdo das diferentes normas e meétodos de pesquisa em Terapia
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Ocupacional na realidade pesquisada, bem como a elaboracéo (criacdo) de Projetos de
Pesquisa e producdo académica qualificada, como os artigos cientificos,

- Avaiagdo de Atividade Prética Aplicada (APA) deve envolver a construcéo de relatério
tomando por base os roteiros de observacdo nos semestres iniciais do Curso que seréo de
préticas observacionais. A partir do quinto semestre, quando o aluno for submetido a
stuacbes de prética efetiva supervisionada, o aluno serd avaliado mediante os
conhecimentos aplicados na redlidade de pratica, das habilidades demonstradas e das
atitudes desempenhadas, organizadas em ficha de avaliacdo especifica contendo a descri¢éo
pormenorizada destes itens. Ressalta-se também a utilizacdo de outros instrumentos de
avaliacdo de situacdes praticas que devem ser utilizados em carater formativo como o Mini
Exame Clinico avaliativo (Mini-CEX).

- Laboratério de Habilidades Profissionais (LAHPRO): préticas simuladas em ambiente
estruturado que visa a avaliagdo de competéncias psicomotoras (habilidades), levando em
consideracdo 0s parametros assistenciais em Terapia Ocupacional em cada contexto de
atuacdo. Para tal, os alunos seréo avaliados continuamente em atividades simuladas em sala
de aula, em grupo, por meio de autoavaliacdo, avaliagdo interpares e avaliagdo do professor
(feedback), bem como ao final do semestre por meio de prova prética utilizando-se do
Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), avaliando o desempenho individual do aluno.

- Avaliagdo do Projeto Integrador (Pl): envolve a integracdo de competéncias desenvolvidas
no semestre por meio de metodol ogia baseada em projetos e design timing , por isso 0 auno
€ avaliado na integracdo dos saberes (conhecimentos, habilidades e atitudes), sobretudo
considerando aspectos como o trabalho colaborativo, a criatividade, o gerenciamento de
tempo etarefas e o produto final (agdo, produto, servico, entre outros).

No encerramento de cada semestre serd necessario o registro eletrénico do conceito final de
acordo com as orientagOes do Coordenadoria de registro académico, no prazo méximo de até
10 (dez) dias apos encerramento do periodo letivo. Para efeito de consolidacdo e atribuicéo
de conceitos ao discente, serd utilizada a seguinte convencdo estabelecida no Regimento
Geral daUFPA: Insuficiente/INS - (0 a4,9), Regular/REG - (5,0 a6,9), Bom/BOM - (7,0 a
8,9), Excelente/EXC - (9,0 a 10,0).

A cada etapa do processo de avaliacdo, o docente deve atribuir ao discente um dos conceitos
descritos anteriormente, conforme desempenho de aprendizado. Aliado a esse conceito,
registra-se que ainda existe o Sem Frequéncia (SF), indicado a estudantes que néo obtiveram
0 minimo de 75% de frequéncia e Sem Avaliacdo (SA) para agueles que ndo realizaram o
minimo de avaliagOes previstas. Em cada periodo letivo, serd considerado aprovado, o
discente que obtiver na Avaiacdo Gera do Conhecimento (AGC), o conceito igual ou
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superior aregular (REG) e, pelo menos, setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas
atividades programadas.

Ressdlta-se que, pelo uso das metodologias ativas, o curso de Terapia Ocupacional adota
avaliacoes formativas e somativas em sua estrutura. Ressalta-se também que dada a estrutura
de organizacdo modular, a avaliacdo € resultado da somatdria de notas advindas das
subunidades de composi¢do do Médulo, a saber: metodologias ativas e médulo integrador
temético para gerar o conceito final nareferida atividade curricular. A avaliac8o das demais
atividades curriculares (Vida Académica, Ciéncia e Pesquisa, APA, LAHPRO e PI) levaréo
em consideracdo a natureza da atividade curricular.

O discente deve ser submetido a pelo menos a duas avaliacdes durante o semestre, sendo
assegurada a realizac8o dos exames de segunda chamada para avaliagdes somativas, desde
gue sgja protocolada a solicitagcdo junto a Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(FFTO) em até 72h (setenta e duas horas) apds a primeira chamada, conforme com o
disposto no Art. 14, Parégrafo Unico da Resolugdo n.580/92 ? CONSUN, e que o pedido
seja procedente. Segundo deliberacdo em conselho da FFTO, atividades avaliativas de
carater continuado ndo dardo direito a segunda chamada.

O Regulamento de Ensino de Graduagdo garante, ainda, a Avaliacdo Substitutiva ao aluno
com frequéncia igual ou maior que setenta e cinco por cento (75%), porém SEM
CONCEITO para aprovacéo nas atividades curriculares. O procedimento da avaliacéo deve
seguir o previsto no Regulamento da Graduacdo da UFPA, garantido ao docente de cada
componente curricular definir os instrumentos e as orientagdes para a aplicacéo dessa
avaliacdo. Outro direito do aluno € a solicitagdo da revisdo de conceitos que deve ser
realizada via requerimento pelo discente a FFTO, conforme disposto no regulamento da
graduacéo da UFPA.

O Curso de Terapia Ocupacional da UFPA historicamente tem tido taxas de retencdo em
média de 30% que alcancaram patamares de 55% ao longo dos anos de 2020 e 2021 por
conta da pandemia COVID-19. Sabe-se que a retencéo no Ensino Superior pode representar
perda social importante, uma vez que envolve gastos desnecessarios tanto em nivel
individual do discente como a demora em receber beneficios sociais advindos da diplomacao
€ a0 acesso a novas oportunidades sociais, quanto em nivel coletivo na qual a retencéo
reverbera em prejuizos na alocagdo de recursos nas Universidades.

A literatura cientifica sobre o Ensino Superior no Brasil evidencia que fatores internos e
externos a Instituicéo estdo relacionados a retencdo e envolvem elementos desde aspectos
pessoais, como recursos financeiros, interesses, necessidade de conciliar trabalho e estudo,
conhecimento da profissdo, entre outros, a fatores relacionados ao proprio Curso como
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organizacao didético-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura e acesso a recursos de apoio
a participagao no Ensino Superior (ARAUJO.; MARIANO; OLIVEIRA, 2021).

Sendo assim, para lidar com a demanda da retencdo discente, o Curso de Terapia
Ocupacional desenvolverd um plano contingencial de agbes que busquem atenuar ou coibir
os fatores que conduzem ao aumento do periodo de estudo do aluno na Universidade como:
identificagdo, mapeamento e acompanhamento dos fatores que influenciam na retencao;
realizacdo de avaliaghes pontuais, semestrais e anuais sobre o desempenho académico dos
discentes e da implementacéo das atividades académicas do Curso; planejamento estratégico
considerando a estrutura curricular, as metodologias de ensino-aprendizagem, o sistema de
avaiacdo e o perfil docente com destaque para a analise pormenorizada das atividades
curriculares com maior nimero de retencoes; oferta de atividades curriculares com maior
nimero de retencBes nos periodos letivos intensivos ou no contraturno para favorecer a
participacdo e integralizacdo das atividades dos discentes com retencdo; ampliacdo e
gualificacdo da comunicagdo com a comunidade académica no intuito de compreender as
demandas e necessidades de adequagdes no Curso para minimizar as potenciais retengoes.
Quanto a evasdo escolar, 0 Curso tem apresentado taxas que variam entre 3% a 30% de
evasdo ao longo do tempo. A literatura cientifica demonstra que fatores externos e internos
estdo ligados a evasdo discente no Ensino Superior. Externamente, encontram-se fatores
relacionados ao mercado de trabalho; ao reconhecimento social da formag&do em andamento;
a qualidade da formac&o basica do discente; as questdes sociais e financeiras do estudante,
entre outras relacionadas ao aluno como habilidade de estudo, perfil, acesso a informacéo a
respeito da natureza do Curso. Internamente, estdo os fatores relacionados aos recursos
humanos, aspectos pedagdgicos, a organizacdo curricular, ao corpo docente, a infraestrutura
e organizacdo do Curso e da I nstituicéo.

Um estudo nacional sobre os fatores relacionados a evasdo em Curso de Terapia
Ocupacional no Brasil identificou perfis de evasio diferentes no inicio e ao final do Curso. A
evasao no inicio esta frequentemente associada a fatores pessoais relacionados as incertezas
sobre a profissdo e as dificuldades do discente em se adaptar as novas demandas e ao
funcionamento do Ensino Superior. Por outro lado, quando o abandono ocorre no meio ou ao
final do Curso, ele estd normamente associado as questdes mais objetivas e comumente
relacionadas a0 mercado de trabalho, a busca por emprego, entre outras (SILVA,;
BREGALDA, 2018).

Esses perfis distintos de evaséo estdo relacionados a fatores causais que demandam agoes de
enfrentamento de cardter multidimensional. Com base nessas informagdes, o Curso de
Terapia Ocupacional implementara um Programa de combate a evasdo, que envolvera agoes
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como identificacdo e mapeamento dos principais motivos de evasdo no Curso;
Caracterizacdo dos fatores internos e externos que influenciam na evaséo dos discentes,
Identificagdo das competéncias e defasagens educacionais dos discentes, AcOes de
conhecimento, acompanhamento e monitoramento do desempenho académico dos discentes;
Favorecimento de utilizacdo de tecnologias e abordagens pedagdgicas inovadoras e
participativas; Avaliacdo continua da proposta pedagdgica e das metodologias de
ensino-aprendizado empregadas no Curso; Acdes de ampliacdo do conhecimento dos
discentes sobre a Terapia Ocupacional e o mercado de trabalho; Ac¢des para o fortalecimento
de vinculos dos discentes com a Universidade e o Curso de Terapia Ocupaciona; Acdes de
fortalecimento e desenvolvimento das relagcBes com a representacéo estudantil; Ampliacéo
da divulgacéo e acesso dos discentes aos editais, programas e projetos de apoio ao discente
na Universidade, entre outras.

No que diz respeito aos alunos com deficiéncia, transtorno e/ou altas habilidades, quando
houver demandas, o0 Curso fard uso das adaptacdes de pequeno e grande portes na avaliagéo
da aprendizagem, valendo-se de estratégias especificas para cada tipo de necessidade,
considerando a Portaria n°® 1679 de 02 dezembro de 1999, do Ministério da Educacdo
(MEC), algumas alternativas possiveis sdo:

- Adaptagdo temporal durante a realizagdo das avaiagOes, refletido no tempo de
apresentacdo de trabalhos, no tempo de realizagcdo das atividades avaliativas (trabalhos e
provas);

- Substituicdo do formato da avaliagdo da prova e/ou atividade curricular (ex.. auno
deficiente visual pode ter sua provalida e respondida oralmente);

- Disponibilizacdo de recursos e materiais adaptados para a realizacdo das atividades
avaliativas formativas e somativas como, por exemplo, ampliagdo de textos ou textos em
braille para alunos com baixa visdo ou cegueira.

- Disponibilizacdo de recursos como lupa, régua de leitura, aplicativos para audiodescricao.

- Quando necess&rio, intérpretes de Lingua Brasileira de SinaigLingua Portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expresso real conhecimento do aluno.

- Flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o conteido semantico.

A avaliacdo do ensino sera feita em duas dimensdes distintas: institucional e local. A
Avaliacdo Ingtitucional é o mecanismo estabelecido pela UFPA e realizado por meio do
sistema informatizado de gestdo académica. Atualmente, essa avaliacdo consiste de
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formularios que versam sobre a experiéncia das disciplinas/dos médulos ao longo da
execucdo de atividades semestrais. Ha formuléarios direcionados a discentes (estes sdo
preenchidos sem aidentificagdo de seus respondentes) e docentes.

Assim, o Sistema de Avaliacdo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, atualmente
denominado de AVALIA, disponibiliza informacbes e instrumentos para avaliar as
Atividades Curriculares e o desempenho dos docentes que as ministraram, por meio de
preenchimento online no Sistema Integrado de Gest&o das Atividades Académicas (SIGAA)
e prevé a avaliacdo dos desempenhos docente e discente, dos procedimentos de ensino e
avaliacdo, dos objetivos, dos contelidos, da carga horéria e das condigdes materiais do
trabalho pedagdgico. Os resultados gerados, a partir desse procedimento, fundamentardo a
elaboracdo de direcionamentos das politicas institucionais e do planejamento das atividades
académicas no Curso.

Além dos instrumentos institucionais a Coordenacéo do Curso de Terapia Ocupaciona faz
uso de instrumento de avaliagdo préprio para o levantamento de situagcGes-problema em cada
turma do periodo letivo, afim de monitorar e propor solugdes mais assertivas e imediatas. O
processo avaliativo do ensino devera ocorrer semestralmente, ao final de cada periodo letivo,
e ser consolidado por todos os envolvidos no Curso.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Entende-se que uma implementacéo efetiva do PPC perpassa por uma avaliagdo permanente
do Curso e acompanhamento da forma como se desenvolve. A avaiagdo interna deve
envolver todos o0s segmentos que compdem o curso de Terapia Ocupaciona e ocorrera em
consonancia com as orientacdes institucionais (Resolucéo n° 4.399 de 14 de maio de 2013),
observadas as Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior ?
SINAES.

A primeiralinha de avaliacéo do PPC é conduzida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
por meio de estratégias capazes de observar as a¢les executadas no dia a dia da Faculdade,
comparando-as com 0 que esta previsto no Projeto. O NDE se reunira periodicamente (ao
Menos uma vez por més) e enviara esforcos para colher dados que mecam e comprovem a
adequada execucdo do PPC para sugerir agdes corretivas ou complementares, quando for
Necessario.

Os dados da Avaliacéo Institucional constituem outro meio para isso, embora ndo se deva
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excluir a possibilidade de medidas adicionais. E importante pontuar que devido ao contexto
de reformulagdo e mudancas significativas na conducéo do Curso que este PPC representa, 0
acompanhamento inicial devera ser intenso. Sugere-se gue nos primeiros cinco anos, apds o
inicio efetivo da implementacdo sgjam feitos ao menos balangos gerais das agdes em curso,
observando as metodologias didéaticas que estiverem sendo empregadas, as cargas horérias
alocadas para as atividades curriculares e os contelidos propostos.

O acompanhamento de egressos € fundamental para avaliar a eficiéncia das acOes de
formacao, tanto que a proposta é seguir o proposto em algumas Universidades que mantém
programas de acompanhamento desse publico para rastrear informagbes como:
empregabilidade, faixa salarial e perfil das funcdes assumidas pelos egressos para avaliar as
acoes de formagéo e feedback para a qualidade da formacéo ofertada pela I nstituicéo.
Portanto, 0 processo de acompanhamento devera ser continuo e, em situacBes de
reformulacdo do PPC, ser construido coletivamente com a participacdo do Terapeuta
Ocupacional, desde a sua concepcdo e com reavaliagtes periddicas realizadas por Colegiado
com representacdo de professores, estudantes e técnicos. Considerando as normativas
ingtitucionais, a avaliacdo do PPC do Curso de Terapia Ocupacional tera quatro acbes
concomitantes: a DOCUMENTAL referente a confeccdo, validacdo e revisdo do PPC; a
SENSIBILIZAC}AO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA AVALIAC}AO
com a comunidade interna; a de INSTRUMENTOS DE APLICACAO DE COLETA DE
DADOS sobre as dimensdes do Curso e og/as parametros/Politicas institucionais; e a externa
vincul ada aos egressos, Conselhos de Classe, entre outros.

A Faculdade de Fisioterapia e Terapia Ocupacional operacionalizard o0 Programa de
Avaiacdo do Curso de Terapia Ocupacional por meio de uma Comissdo Interna de
Avaliacdo, designada pelo NDE e homologada pelo Conselho da FFTO, responsavel dentre
outras atribuicbes, pelo plangjamento, acompanhamento, pela avaliacéo e elaboracéo de
relatorios sobre o PPC. Os instrumentos, a regularidade, o calendario e a metodologia da
avaliagdo sdo propostos pela Comissdo Interna de Avaliagdo e definidas pelo Conselho da
Faculdade e deve abranger a: Avaliagdo do corpo discente sobre o Curso para analisar e
avaliar o grau de satisfacdo do aluno e considerar a estrutura curricular, a utilizacdo dos
espacos educativos (laboratérios, bibliotecas, salas de aula, espagos de convivéncia) e
recursos, além do atendimento de funcionarios, relacionamento com os professores, direcdo
e corpo técnico-administrativo.

A obtencdo dessas informagdes sera por questionarios aplicados (fisicos ou remotos) e por
visitas programadas pela Direcdo da Faculdade/Coordenacdo do Curso as turmas; A Diregdo
da FFTO e as Coordenacdes de Curso também realizardo reunifes com os representantes e
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representacbes estudantis para conhecimento e intervencdo nos problemas apontados e
manutencdo das préticas consideradas exitosas; Avaliacdo do corpo docente para
diagnosticar a qualidade da acéo docente, a fim de subsidiar a reflex&o sobre o desempenho
docente a respeito dos procedimentos de ensino e avaliacdo adotados, os objetivos, os
contelidos e a carga horaria da atividade curricular recém-ministrada, pel os docentes.
Abrangerd a auto avaliagcdo (atitude profissional, gestdo diddtica e avaiacdo da
aprendizagem), a avaliacdo da estrutura curricular, a estrutura fisica, a comunicacdo com a
Direcdo e com os demais segmentos. As informacdes também devem ser obtidas por
intermédio de questionarios (fisicos ou remotos) e por reunides presenciais; Avaiacdo do
corpo técnico-administrativo feita pelos servidores técnico-administrativos para emitirem
reflexdes sobre a atuacéo dos docentes e dos discentes, a comunicacdo com a Coordenagao
do Curso e Direcéo da Faculdade, aém da avaliagdo da estrutura fisica e seu desempenho
para 0 bom desempenho do Curso; Avaliacdo interna do Curso que terd como destaque 0s
indicadores institucionais académicos, os indicadores do MEC, considerando as macro
dimensdes: organizacao didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura.

Vale ressaltar que um dos itens importantes para a avaliacdo do Curso € o acompanhamento
dos egressos e, isso se faz por meio de formulario eletronico disponibilizado no site da
Faculdade e/ou encontro presencial, especificamente designado para aproximélos da
Coordenacdo do Curso, para acompanhamento da trgetdria dos mesmos e avaliagdo
continuada de sua inser¢éo no mercado de trabalho e nas Pos-graduacdes stricto e lato sensu,
entre outras possibilidades de exercicio profissional e académico. Além disso, pretende-se
implementar na cultura organizacional do Curso, maior aproximagdo com 0S egressos por
meio de um evento bianual com 0s mesmos e maior integracdo e participacdo como
ouvintes, organizadores e colaboradores nos eventos técnico-cientificos da Faculdade como
0 Férum de Graduagdo do Curso e a Mostra Cientifica da Faculdade de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional previstos para ocorrerem anual mente.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulagao i x Regimede
Nome méaxima Area de Concentracéo Trabalho
Terapia Ocupacional naatencéo a Dedicacio
Adriene Damasceno Seabra Mestre salde do adulto, Reabilitagcdo Excl uggv a
fisica, Tecnologia assistiva.
. ;s Terapia Ocupacional naatencdo a| Dedicacéo
Adrine Carvalho dos Santos Vieira | Mestre infancia e adolescéncia Exclusiva
- . Metodologia da Pesquisa e Dedicacéo
Bruna Claudia Meireles Khayat Doutor Ciéncias Basicas Exclusiva
_ A .. Dedicacéo
Carlomagno Pacheco Bahia Doutor Ciéncias Basicas Exclusiva
Fundamentos Historicos e
, : . tedrico-préticos da Terapia Dedicacéo
Cibele Braga Ferreira Nascimento Doutor Ocupacional; Atividades e Exclusva
recursos terapéuticos
Terapia Ocupacional, ocupacio
, : humana e salide. Terapia Dedicacéo
Edilson Coelho Sampaio Doutor Ocupacional e Gerontologia. Exclusiva
Epidemiologia
Terapia Ocupacional em
. - reabilitaco neurol dgica; no Dedicagdo
Glenda Miranda da Paix&o Douttor desenvolvimento infantil e Exclusiva
tecnologia assistiva
~ A L. Dedicagdo
Jodo Bento Torres Neto Doutor Ciéncias Basicas Exclusva
TO na atengdo a pessoa idosa; Dedicacio
KatiaMaki Omura Doutor | Gestdo e empreendedorismo; TO Excl uggv a
no contexto social; inovacdo
. . . Terapia Ocupacional e salde Dedicacéo
Laiana Soeiro Ferreira Mestre mental Exclusiva
Terapia Ocupacional naatencdo a Dedicacio
Luisa Sousa Monteiro Oliveira Mestre | infanciae adolescéncia; Terapia Excl uas'gv a
Ocupacional Hospitalar; Brincar
Terapia Ocupaciona na Atencdo
- do Adulto e & Pessoa ldosg; Dedicacdo
Manuela Lima Carvalho da Rocha Doutor Envel hecimento humano na Exclusiva
Amazonia.
Conservacdo de Energia;
dor/fadiga; doencas neurologicas | Dedicacdo
Marcelo Marques Cardoso Doutor agudas; Assisténcia do Adulto e Exclusiva
idoso
Mariane Sarmento da Silva Doutor Terapia Ocupaciona naAtencdo | Dedicacdo
Guimaraes da Crianca e do Adolescente. Exclusiva
Fundamentos
Otévio Augusto de Araujo Costa Doutor tedricos-metodol 6gicos DA TO, | Dedicagdo
Folha Pesguisaem TO; Salde, Exclusiva
Ocupacdo e to naAmazbnia
_ _ A .. Dedicacéo
Ronaldo Correiada Silva Doutor Ciéncias Basicas Exclusiva
Roseane do Socorro da SilvaMatos Doutor Corporeidade e Metodologiada | Dedicacéo
Fernandes Pesquisa Exclusiva
i A .. Dedicacéo
Rosemar Silva Luz Ramos Doutor Ciéncias Bésicas Exclusva
TO naAtengdo do Adultoea
. . A pessoa idosa. Fundamentos em Dedicacéo
Victor Augusto Cavaleiro Corréa Doutor TO. Cuidados paliativos, Exclusva

Morte/morrer/luto
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B. TECNICOS

1

Dinaudu de Oliveira Loureiro Jr
Direcdo Administrativa

Efetivo

2

Victor Gabriel Alves Corréa
Secretaria

Efetivo

3

Margarida Caritas dos Santos Teixeira
Secretaria

Efetivo

4
Everaldo Chaves Coelho
Secretaria

Efetivo

5

Thais Gomes Cabral

Técnica Administrativa em Educagdo - Terapeuta Ocupacional
Efetivo

6
Claudia Roberta Lima Furtado De Mendonca

Técnica Administrativa em Educacéo - Terapeuta Ocupacional
Efetivo

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Descricao

Tipode
Instalacdo

Capac
idade

de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Prédio da Faculdade de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, Setor Sallde, Campus Guama. Sede
Administrativa e Académica com infraestrutura
para o desenvolvimento de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Dispde de setores
administrativos, salas de aula e Laboratorios de
Ensino, Pesquisa e Extenséo. Todos mobiliados,
refrigerados e acessiveis. No andar térreo, dispde
de Hall de Entrada; Laboratorios de atividades e
recursos terapéuticos/ métodos e técnicas em
Terapia Ocupacional; Laboratorio de Tecnologia
Assistival Ortese e Prétese; Laboratério de
Atividades Dié&rias, Sala de Avaliacdo; Ginasio de
Atendimento Pediétrico; Ginasio de Atendimento
ao Adulto e Idoso; Centro Académico; Secretaria
daFFTO; Almoxarifado; Setor de Limpeza;
Banheiros masculino e feminino e para pessoas
com deficiéncia; Elevador Adaptado; 1° andar do
prédio dispde de 6 salas de aula padrdo; Salas de
tutoria; Sala da Direcdo/ Vice-Diregdo/ Diregdo
Administrativada FFTO e Coordenacdes de
Curso; Laboratorio de Préticas Corporais;
Laboratério Morfofuncional; Laboratdrio
Multifuncional; Sala de Informatica; Sala dos
Colaboradores; Banheiros masculino, feminino e
para pessoas com deficiéncia.

Imével

300

Administr
ativa

Auditério José Monteiro Leite do Instituto de
Ciéncias da Salde |ocalizado no Prédio
administrativo do Instituto de Ciéncias da Salde
com capacidade para 70 pessoas. Espaco utilizado
para eventos, conferéncias, reunides ampliadas,
entre outras atividades previstas no PPC que
demandam ainfraestrutura do espaco. Dispde de
infraestrutura e recursos tecnol 4gicos inovadores.
Apresenta normas de funcionamento, utilizacdo e

seguranca; manutengado periodica e servicos de
apoio técnico. Adequado para utilizacgo de
recursos de Tecnologias Digitais da Informacgao e
Comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas.

Imével

80

Reunido

Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias da
Saude. Biblioteca universitaria integrante do
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federa
do Para - SIBI. Promove 0 acesso ainformacéo,
em apoio aos Programas de Ensino, Pesquisae
Extensdo dos cursos de graduagéo e

pos-graduacéo em Enfermagem, Fisioterapia,

Terapia Ocupacional, Medicina e Nutricdo da
UFPA e ao publico, em geral, que necessite de
informagdes na area de Salde. Disple de servigos
de Referéncia e Circulacdo; Acesso Eletronico a
Informacdo; Comutacado Bibliogréfica; Programa

de Capacitacdo Continuada de Usuarios;

Imével

Orientaca
o

60

académica

60
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Treinamento Periédicos CAPES; Achados e
perdidos.

Biblioteca Central da UFPA. Orgéo de natureza
técnica voltada ao desenvolvimento de atividades
afim de colaborar com Programas de Ensino,
Pesqguisa e Extens&o e qualificacdo profissional
das Unidades Académicas. Integra e coordena
tecnicamente um conjunto de 36 Bibliotecas em
Belém e nos Campi dos interiores, que juntas
compdem o Sistema de Bibliotecas da UFPA,
estabelecido com model o de funcionamento
sistémico em rede. Dispde de servicos de
Referéncia e Circulacdo; Acesso Eletrénico a
Informacdo; Comutagdo Bibliogréfica; Programa
de Capacitacdo Continuada de Usuarios;
Treinamento Periédicos CAPES; Achados e
perdidos.

Imével

300

Orientaca
o]
académica

Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto.
Compde o Complexo Hospitalar Universitario da
UFPA. Dispde de condicles e infraestrutura e
estabel ece sistema de referénciae
contrarreferéncia e favorece praticas
interdisciplinares e interprofissionais na Atencéo
a Saude. Apresentaclinicas, leitos e ambulatérios
especializados, para doencas infecto-parasitérias,
pneumologia, oncologia, gerontologia, etc. que
funcionam como cenarios de prética paraa
formacdo em Terapia Ocupacional. Dispde de
Salas de estudos e pesguisas e Auditorio. Uma
Sala da Terapia Ocupacional com capacidade
para 6 alunos; 6 espacos de atendimento para
acolher 6 alunos 1 centro de estudos com
capacidade para 30 alunos 1 auditorio com
capacidade para 100 alunos.

Imével

142

Aula

Hospital Universitério Bettina Ferro de Souza.
Faz parte do Complexo Hospitalar Universitario
da UFPA. DispBe de condicdes e infraestrutura e

estabel ece sistema de referénciae
contrarreferéncia e favorece préticas
interdisciplinares e interprofissionais na atencéo a
salide. Apresenta clinicas, |eitos e ambulatorios
especializados, para Oftalmologiae
Otorrinolaringologia e um Centro especializado
de reabilitacdo nivel 4 etc. que funcionam como
cenarios de prética para aformacdo em Terapia
Ocupacional. Dispbe também de salas de estudos
e pesquisas e auditdrio. 1 Salade Terapia
Ocupaciona com capacidade para 3 alunos; 2
Espacos de atendimento com capacidade para 6
alunos; 1 Auditério com capacidade para 30
pessoas.

Imével

39

Aula

Hall de Entrada |ocalizado no andar térreo do
Prédio da FFTO. Area de acolhimento, orientacdo

Administr
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

e informag&o sobre a Faculdade. Funciona
também como &rea de convivéncia e socializacdo
da comunidade académica do Curso.

Imével

15

ativa

4 banheiros com capacidade de uso para 40
pessoas; 2 Banheiros Adaptados e localizados no
andar térreo e no 1° andar do prédio daFFTO.
Adaptados para pessoas com deficiéncia.

Imével

42

Administr
ativa

Deposito: areade 12 m2 [ocalizada no andar
térreo do prédio da FFTO. Loca destinado para
recebimento, armazenamento e encaminhamento
de materiais ou produtos, adequados de acordo

com sua natureza, afim de suprir as necessidades
operacionais dos setores académicos e
administrativos da FFTO.

Administr
ativa

Setor de limpeza: area de 3 m?2 no andar térreo do
prédio da FFTO. Local destinado para o apoio e a
guarda de material de consumo de uso corrente
dos servidores dalimpezada FFTO.

Administr
ativa

SaladaDirecdo/ Vice Direcao/ Direcdo
Administrativada FFTO e Coordenagdes de
Curso: éreade 28 m? localizada no 1° andar do
prédio da FFTO. Espaco destinado para
planejamento e execucdo de atividades
administrativas e atendimento ao publico.
Possibilita a realizagéo de agbes
académico-administrativas e permite o
atendimento de individuos ou grupos com
privacidade. Dispde também de infraestrutura
tecnol 6gica diferenciada que possibilita formas
distintas de trabal ho.

Administr
ativa

Sala dos Colaboradores. Area de 33 m? localizada
no 1° andar do prédio da FFTO. Espaco de
trabalho para docentes e colaboradores para agoes
académicas, como plangjamento
didéti co-pedagdgico e reunifes. Disple de
recursos de tecnologias dainformagéo e
comunicagdo apropriados e possibilitam a
privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e para aguardade
material e equipamentos pessoais, com segurancga.
Permite o descanso e atividades de |azer e
integragéo.

25

Reunido

Centro Académico: area de 9,6 m? localizada no

andar térreo do prédio da FFTO. Area destinada

aos estudantes da FFTO para reunides, conversas,
integracéo, alimentacdo e repouso.

Reunido

Salasde Tutoria: salas de 13 a 19 m? localizadas
no 1° andar do prédio da FFTO. Salas projetadas
paradar suporte para as metodol ogias ativas de
ensino-aprendizagem no Curso. Apresentam
manutencao periddica, conforto, mobiliario,
guadro branco, disponibilidade para uso de
recursos de tecnologias dainformacdo e

80

Aula
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as
configuracBes espaciais, oportunizando distintas
situacBes de ensino-aprendizagem.

Salas de aula do Instituto Ciéncias da Saude.
Salas de aula de tamanho convencional
localizadas no Prédio administrativo do Instituto
de Ciéncias da Saude. A presentam manutencéo
periédica, conforto, mobiliario, quadro branco,
disponibilidade para uso de recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas e
flexibilidade rel acionada as configuracdes
espaciais, oportunizando distintas situagtes de
ensino-aprendizagem.

36

Aula

Espaco de ensino Mirante do Rio: Prédio da
Subunidade Administrativa da PROEG criado
para atender preferencialmente aos cursos de
graduacdo da UFPA. Contém 64 salas, com
capacidade para atender de 40 a 56 alunos,
abrigando mais de 2500 alunos simultaneamente.
Apresenta também Sala de Professores e salas
para orientagcdo de alunos. Apresentam
manutencao periddica, conforto, mobiliario,
quadro branco, disponibilidade para uso de
recursos de tecnologias dainformagéo e
comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as
configuracBes espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem.

Salas de aula do Centro de Atencéo a Salde da
mulher e da Crianga (CASMUC) do Instituto de
Ciéncias da Salide. Salas de aula de tamanho
convencional localizadas no Complexo de Ensino
Mirante do Rio da UFPA, Campus Guama.
Apresentam manutencdo periodica, conforto,
mobiliario, quadro branco, disponibilidade para
uso de recursos de tecnologias dainformagéo e
comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as
configuracBes espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem.

56

Aula

Salas de aula do Centro de Atencdo a Saude da
mulher e da Crianga (CASMUC) do Instituto de
Ciéncias da Salide. Salas de aula de tamanho
convencional localizadas no Complexo de Ensino
Mirante do Rio da UFPA, Campus Guama.
Apresentam manutencdo periodica, conforto,
mobiliario, quadro branco, disponibilidade para
uso de recursos de tecnologias dainformagéo e
comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as
configuragOes espaciais, oportunizando distintas
situacOes de ensino-aprendizagem.

40

Aula

66




Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Salade Avaliacdo/ Orientacdo. Areade 8 m?
localizada no andar térreo do prédio da FFTO.
Trata-se de Laboratério de Habilidades que
possihilita o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao conhecimento, & experimentagao,
ao treinamento e atendimento de pessoas no que
diz respeito a utilizacdo de métodos, técnicas e
recursos de avaliacdo em Terapia Ocupacional.
Espago multiusuério utilizado para acolhimento e
orientacdo de discentes, como TCC, Iniciagdo
Cientifica, Projetos de Extensdo, etc. Dispde de
infraestrutura e recursos tecnol 4gicos inovadores.
Apresenta normas de funcionamento, utilizacdo e
segurancga. Apresenta manutencgéo periodica e
servicos de apoio técnico. Adequado para
utilizacéo de recursos de tecnologias da
informacéo e comunicacdo e as atividades a
serem desenvolvidas. Dispde de insumos,
materiais e equi pamentos adequados as atividades
fim do Laboratorio.

Orientaca
o]
académica

Laboratério de Informéticada FFTO. Areade 18,
5 m2 com disponibilidade de equipamentos de
informagéo e comunicacdo adequados as
atividades no Curso. Apresenta refrigeracéo,
mobiliario e conforto adequados. Apresenta
estabilidade e velocidade de acesso ainternet, a
rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico.
Apresenta hardware e software atualizados e
monitoramento de avaliacao periddica de sua
adequagdo, qualidade e pertinéncia. Laboratério
of erece suporte para 0 processo de
ensino-aprendizagem possibilitando a execugdo
do Projeto Pedagdgico do Curso. Possibilitaa
acessibilidade digital e comunicacional e a
interatividade entre docentes, colaboradores e
discentes. Assegura o acesso a materiais ou
recursos didaticos e propicia experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu
uso.

Laboratério

12

Aula

Laboratério de Informaticado ICS. Localizado no
Prédio administrativo do Instituto de Ciéncias da
Salide com disponibilidade de equipamentos de
informagdo e comunicagdo adequados as
atividades no Curso. Apresenta refrigeracéo,
mobiliario e conforto adequados; estabilidade e
velocidade de acesso ainternet, arede semfioea
adequacao do espaco fisico; hardware e software
atualizados e monitoramento de avaliagéo
periédica de sua adequacdo, qualidade e
pertinéncia. Laboratério oferece suporte para o
processo de ensino-aprendizagem possibilitando a
execucao do Projeto Pedagdgico do Curso;
acessibilidade digital e comunicacional e a
interatividade entre docentes, colaboradores e
discentes. Assegura 0 acesso a materiais ou

Laboratério

30

Aula
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

recursos didaticos e propicia experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu
uso.

Laboratério de Informaticado INFOCENTRO do
ICS, localizado no Prédio da Faculdade de
Enfermagem, com disponibilidade de
equipamentos de informagao e comunicagdo
adequados as atividades no Curso. Apresenta
refrigeracdo, mobiliario e conforto adegquados.
Apresenta estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco
fisico. Apresenta hardware e software atualizados
e monitoramento de avaliagdo periddica de sua
adequacdo, qualidade e pertinéncia. Laboratorio
of erece suporte para 0 processo de
ensino-aprendizagem possibilitando a execucéo
do Projeto Pedagdgico do Curso, acessibilidade
digital e comunicacional e ainteratividade entre
docentes, colaboradores e discentes. Assegura o
acesso amateriais ou recursos didéticos e
propicia experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

Laboratério

30

Aula

Laboratdrio de Tecnologia Assistiva. Areade
16m?2 localizada no andar térreo do prédio da
FFTO. Trata-se de Laboratério de Ensino que
possibilita o desenvolvimento de diversas
competéncias relacionadas a Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade. Dispde de infraestrutura e
recursos tecnol égicos inovadores. Apresenta
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca;
manutencao periddica e servicos de apoio técnico.
Adequado para a utilizagdo de recursos de
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
adequados as atividades a serem desenvolvidas.
Dispde de insumos, materiais e equipamentos e
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade.

Laboratério

12

Aula

Laboratério de Métodos, Técnicas e Recursos em
Terapia Ocupacional (Atividades e Recursos
Terapéuticos). Areade 9 m? localizada no andar
térreo do prédio daFFTO. Trata-se de
Laboratdrio de Ensino para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao conhecimento, a
experimentacdo, ao treinamento, a confeccdo e a0
atendimento de pessoas no que diz respeito aos
Métodos, as Técnicas e aos Recursos em Terapia
Ocupacional. Dispfe de infraestrutura e recursos
tecnol 6gicos inovadores. Apresenta normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca. Apresenta
manutencgdo periddica e servigos de apoio técnico.
Adequado para utilizag&o de recursos de
tecnologias dainformagdo e comunicacdo as
atividades a serem desenvolvidas. Disple de
insumos, materiais e equipamentos adequados as
atividades fim do Laboratorio.

Laboratério

12

Aula

L aboratorio de Ocupactes Humanas (Atividades
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Diérias). Area de 43 m? localizada no andar térreo
do prédio da FFTO. Trata-se de Laboratério de
Ensino que possibilita o desenvolvimento de
competéncias rel acionadas ao conhecimento, a
experimentagdo, ao treinamento, a confecgdo e a0
atendimento de pessoas no que diz respeito as
Ocupagdes Humanas (atividades diarias). Dispde
de infraestrutura e recursos tecnol 6gicos
inovadores. Apresenta normas de funcionamento,
utilizac8o e seguranca. Apresenta manutencao
periddica e servigos de apoio técnico. Adequado
para a utilizac8o de recursos de Tecnologias da
Informacédo e Comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas. Dispbe de
insumos, materiais e equi pamentos adequados as
atividades fim do L aboratorio.

Laboratério

12

Reunido

Laboratério de Préticas Corporais. Areade 37 m2
localizada no 1° andar do prédio daFFTO.
Trata-se de Laboratorio de Ensino parao
desenvolvimento de competéncias rel acionadas a
experimentacdo, ao treinamento e ao atendimento
de pessoas no que diz respeito ao corpo, a
corporeidade e as praticas corporais. Dispde de
infraestrutura e recursos tecnol 6gicos inovadores.
Apresenta normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranca; manutengao periodica e servicos de
apoio técnico. Adequado para a utilizacéo de
recursos de Tecnologias da Informacgéo e
Comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas. Dispde de insumos, materiais e
equipamentos adequados &s atividades fim do
Laboratorio.

Laboratério

20

Aula

Laboratério Morfofuncional. Area de 37 m?
localizada no 1° andar do prédio da FFTO.
Trata-se de Laboratorio de Ensino paraaareade
Salide que possibilita o desenvolvimento de
competéncias relacionadas & abordagem dos
aspectos morfofisiol 6gicos e funcionais das
Ciéncias da Vida. Dispbe de infraestrutura e
recursos tecnol dgicos inovadores. Apresenta
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca;
manutencgao periddica e servigos de apoio técnico.
Adequado para a utilizagdo de recursos de
Tecnologias da I nformagdo e Comunicacéo
adequados as atividades a serem desenvolvidas.
Disp0e de insumos, materiais e equipamentos
adequados as atividades fim do L aboratorio.

Laboratério

33

Aula

Laboratério de Anatomia do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB). Localizado no andar térreo do
ICB. Trata-se de Laboratério de Ensino paraa
area de Salde para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a abordagem dos
aspectos morfofisioldgicos e funcionais das
Ciéncias da Vida. Dispbe de infraestrutura e

recursos tecnol 6gicos inovadores. Apresenta
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca
Apresenta manutencgao periodica e servicos de
apoio técnico. Adequado para utilizacdo de
recursos de Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas. Dispde de insumos, materiais e
equi pamentos adequados as atividades fim do
Laboratério.

Laboratério

40

Aula

Laboratorio Multifuncional. Area de 33 m?
localizadano 1° andar do prédio daFFTO.
Trata-se de Laboratorio de Habilidades para o
desenvolvimento de competéncias rel acionadas
ao conhecimento, a experimentacéo, ao
treinamento e atendimento de pessoas no que diz
respeito a utilizacdo de métodos, técnicas e
recursos de avaliagdo e intervencdo em Terapia
Ocupacional. Dispfe de infraestrutura e recursos
tecnol 6gicos inovadores. Apresenta normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranga;
manutencao periddica e servicos de apoio técnico.
Adequado para a utilizagdo de recursos de
Tecnologias da I nformagdo e Comunicagéo
adequados as atividades a serem desenvolvidas.
DispOe de insumos, materiais e equipamentos
adequados as atividades fim do Laboratério.

Laboratério

12

Aula

Laboratorio de Atencéo a Saide do Adulto e
Idoso (Ginasio Adulto). Areade 110 n?
localizada no andar térreo do prédio da FFTO.
Trata-se de Laborat6rio de Habilidades para o
desenvolvimento de competéncias rel acionadas
ao conhecimento, a experimentacéo, ao
treinamento e atendimento de pessoas no gque diz
respeito a utilizagdo de métodos, técnicas e
recursos de avaliacdo e intervencdo em Terapia
Ocupacional na Atencdo a Salide do Adulto e
Idoso. Dispde de infraestrutura e recursos
tecnol 6gicos inovadores. Apresenta normas de
funcionamento, utilizacgo e seguranga;
manutencao periddica e servicos de apoio técnico.
Adequado para a utilizagdo de recursos de
Tecnologias da I nformagdo e Comunicagéo
adequados as atividades a serem desenvolvidas.
Dispde de insumos, materiais e equi pamentos
adequados as atividades fim do Laboratorio.

Laboratoério

20

Aula

Laboratério de Atencdo a Salde da Crianga e do
Adolescente (Ginasio Pediatrico). Areade 45 m?
localizada no andar térreo do prédio da FFTO.
Trata-se de Laboratério de Habilidades para o
desenvolvimento de competéncias rel acionadas
ao conhecimento, a experimentacéo, ao
treinamento e atendimento de pessoas ho que diz
respeito a utilizacdo de métodos, técnicas e
recursos de avaliacdo e intervencdo em Terapia
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Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Ocupaciona na Atengdo a Salde da Crianca e do
Adolescente. Disple de infraestrutura e recursos
tecnol 6gicos inovadores. Apresenta normas de
funcionamento, utilizac8o e seguranca;
manutencgdo periddica e servigos de apoio técnico.
Adequado para utilizag&o de recursos de
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo as
atividades a serem desenvolvidas. Disple de
insumos, materiais e equipamentos adequados as
atividades fim do Laboratorio.

Laboratério

15

Aula

Secretariada FFTO. Areade 8,5 m? localizada no
andar térreo do prédio da FFTO. Dispde de
recursos de Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo apropriados. Espaco destinado para
plangjamento, execucdo e atendimento da
comunidade académica da FFTO (docentes,
técnicos e discentes) e do publico, em geral, no
que diz respeito as questbes académicas e

administrativas da Faculdade.

Secretaria

Administr
ativa

71




B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo

Equipamento

Disponibilida
de

Quantidad
e

Complemento

Centro Académico: areade
9,6 m? localizada no andar
térreo do prédio da FFTO.
Areadestinada aos
estudantes da FFTO para
reunides, conversas,
integracdo, alimentagéo e
repouso.

Outros

Cedido

Aparelho de microondas 1
Sofa 2 lugares 1
Mesa Escritério Pequena 1
Armério balcéo 2 portas 1

Depoésito: areade 12 m?
localizada no andar térreo
do prédio daFFTO. Local

destinado para
recebimento,
armazenamento e
encaminhamento de
materiais ou produtos,
adequados de acordo com
sua natureza, afim de
suprir as necessidades
operacionais dos setores
académicos e
administrativos da FFTO.

Outros

Cedido

12

Armério de Escritorio
Duas Portas (6)
Armaério Gaveteiro de ferro
4 gavetas (1)
Estante de Ferro 6
prateleiras (5)

Espago de ensino Mirante
do Rio: Prédio da
Subunidade Administrativa
da PROEG criado para
atender preferencialmente
a0s cursos de graduacdo da
UFPA. Contém 64 salas,
com capacidade para
atender de 40 a 56 alunos,
abrigando mais de 2500
alunos simultaneamente.
Apresentatambém Sala de
Professores e salas para
orientacdo de alunos.
Apresentam manutencdo
periddica, conforto,
mobiliario, quadro branco,
disponibilidade para uso de
recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagéo
adequados as atividades a
serem desenvolvidas e
flexibilidade relacionada as
configuracfes espaciais,
oportunizando distintas
situacbes de
ensino-aprendizagem.
Salas de aulado Centro de
Atencdo a Saude da mulher
e da Crianca (CASMUC)
do Instituto de Ciéncias da

Salde. Salas de aulade

Outros

Cedido

72

01 Mesade Escritério
56 Cadeira Executiva com
encosto anatémico
01 Projetor Multimidia
01 Aparelho notebook
01 Caixade Som
01 Quadro Branco
01 Equipamento de
climatizacdo modelo Split
18 mil BTU's
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
tamanho convencional
localizadas no Complexo
de Ensino Mirante do Rio
da UFPA, Campus Guama.
Apresentam manutencéo
periddica, conforto,
mobiliario, quadro branco,
disponibilidade para uso de
recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagéo
adequados as atividades a
serem desenvolvidas e
flexibilidade relacionada as
configuracfes espaciais,
oportunizando distintas
situactes de
ensino-aprendizagem.
! CadeiraLongarinade 3
Hall de Entradalocalizado Outros Cedido 1 lugares
no andar térreo do Prédio Cadeira de plastico (8)
daFFTO. Areade Mesade plastico (2)
acolhimento, orientacéo e Bebedouro Industrial 150 |
informacéo sobre a D
Faculdade. Funciona . Equipamento de
também como &rea de Outros Cedido 13 climatizag&o modelo Split
convivéncia e socializagéo 36 BTU s (1)
da comunidade académica Quadro de aviso em
do Curso. Cortica com moldura de
madeira (1)
Laboratério de Atencdo a
Sallde da Criancae do 02 Tatame diva tablado
Adolescente (Ginasio courvin; 02 Armério de
Pediéatrico). Areade 45 m? Escritério em MDF 2
localizada no andar térreo portas; 01 Barraparaela;
do prédio daFFTO. 01 Cadeira de Rodas
Trata-se de Laboratério de Infantil Adaptada; 03
Habilidades para o Cadeira executiva com
desenvolvimento de Outros Cedido 16 encosto anatémico; 01
competéncias relacionadas Mesa Escritorio; 01 Maca/
ao conhecimento, a Diva Clinico Adulto; 03
experimentacéo, ao Cadeira executiva com
treinamento e atendimento encosto anatémico; 01
de pessoas no que diz Computador Completo
respeito a utilizacdo de Intel Core; 01 Estante de
métodos, técnicas e Ferro 6 prateleiras
recursos de avaliagéo e
intervencdo em Terapia
Ocupaciona na Atencdo a
Salde da Criancae do 01 Parapddio Infantil;01
Adolescente. Dispde de Trilha Articulada -
infraestrutura e recursos Composta de 06 réguas de
tecnol 6gicos inovadores. madeira macica de 25mm
Apresenta normas de de espessura cada.; 01
funcionamento, utilizac&o Prancha de Equilibrio; 02
€ seguranga; manutencao Trampolim Jump; 01
periddica e servicos de Espelho com molduraem
apoio técnico. Adegquado madeira e com rodas; 02
para utilizacdo de recursos Outros Cedido 12 Equipamento de
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
de Tecnologias da climatizagdo modelo Split
Informag&o e Comunicagédo 12 mil BTU’s; 01 Cunha
as atividades a serem de Espuma; 01 Rolo de
desenvolvidas. Dispde de Posicionamento P; 01 Rolo
insumos, materiais e de Posicionamento M; 01
equi pamentos adequados Bolatipo feij&o
as atividades fim do
Lgboratério. .
Labpraton 0 deAtencdo a 02 Tatame divatablado
Sa_luqle_ do Adulto e Idoso courvin; 04 Gaveteiro em
(Ginasio Adulto). Areade Aco 4 gavetas, 02 Armério
110 m? localizada no andar de Escritério em MDF 2
_trér;teo dOdpreLda:S daat Fl-_rg portas; 07 Cadeira
rata-se de Laboratorio de . executiva com encosto
Habilidades parao Outros Cedido 14 anatémico; 02 Cadeirade
desepvc_)lw mento de Rodas Padrdo Adulto; 02
competéncias relacionadas Armé&rio de Ferro com
ao conheci mento, a prateleira; 01 Mesaem
_experimentagao, ao formato L em MDF; 01
treinamento e atendimento Espaldar
de pessoas no que diz 02 bicicleta ergométrica
respeito a utilizagéo de horizontal: 02 estel
meétodos, técnicas e orizon'a, era
' T ergométrica; 04 Prancha de
recursos de avaliagéo e i
. o . equilibrio; 02 barra
intervengdo em Terapia , T
; ~ paralela; 04 Maca/ Diva
Ocupacional na Atencéo a , Clinico Adulto; 01 Quadro
Saide do Adulto e Idoso. Outros Cedido 28 branco magnético: 01
Dispde de infraestrutura e agnel .
g Mesa ortoestatica; 01
recursos tecnol 6gicos
- Escada de ferro com 2
inovadores. Apresenta .
; degraus; 04 Mesa de Ferro
normas de funcionamento, )

i ) com rodas; 02 banco com
utilizacao e seguranca, rodas; 05 goniémetro
manutencdo periddicae : —

servicos de apoio técnico. 02 negatoscopio; 05
Adequado para a utilizacdo cronometro; 05 trena; 05
de recursos de Tecnologias oximetro; 01 dinamometro;

da Informacéo e 05 estetoscopio; 05 martelo
Comunicagao adequados as __ Clinico; 05
atividades a serem outros Cedido 58 esfigmoman6metro; 10

desenvolvidas. Dispde de
iNnsuMmos, materiais e
equipamentos adequados
as atividades fim do
Laboratério.

rel6gio cardiaco; 05
exercitador de méaos; 05
estesidmetro; 03
Equipamento de
climatizac&o modelo Split
central 32 mil BTU's

Laboratdrio de Informética
daFFTO. Areade 18,5 n?
com disponibilidade de
equipamentos de
informac&o e comunicacdo
adequados as atividades no
Curso. Apresenta
refrigerac@o, mobiliario e
conforto adequados.
Apresenta estabilidade e
velocidade de acesso a
internet, aredesemfioea
adequacdo do espaco
fisico. Apresenta hardware

06 Estacao de trabalho de 2
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Instalacdo

Equipamento

Disponibilida
de

Quantidad
e

Complemento

e software atualizados e
monitoramento de
avaliacao periddica de sua
adequacdo, qualidade e
pertinéncia. Laboratorio
oferece suporte para o
processo de
ensino-aprendizagem
possibilitando a execucéo
do Projeto Pedagdgico do
Curso. Possibilitaa
acessibilidade digital e
comunicaciona ea
interatividade entre
docentes, colaboradores e
discentes. Assegurao
acesso amateriais ou
recursos didaticos e
propicia experiéncias
diferenciadas de
aprendizagem baseadas em
Seu uso.

Outros

Cedido

32

lugares
12 Cadeira escolar com
encosto anatémico
12 Computador Completo
Intel Core
01 Equipamento de
climatizacdo modelo Split
18 mil BTU's
01 Quadro Branco
Magnético

Laboratorio de Informética
do ICS. Localizado no
Prédio administrativo do
Instituto de Ciéncias da
Salide com disponibilidade
de equipamentos de
informagéo e comunicagéo
adequados as atividades no
Curso. Apresenta
refrigeracdo, mobiliario e
conforto adequados;
estabilidade e velocidade
de acesso ainternet, arede
sem fio e a adequacdo do
espaco fisico; hardware e
software atualizados e
monitoramento de
avaliacao periddica de sua
adequacéo, qualidade e
pertinéncia. Laboratorio
oferece suporte parao
processo de
ensino-aprendizagem
possibilitando a execucéo
do Projeto Pedagdgico do
Curso; acessibilidade
digital e comunicacional e
ainteratividade entre
docentes, colaboradores e
discentes. Assegurao
acesso amateriais ou
recursos didaticos e
propicia experiéncias
diferenciadas de
aprendizagem baseadas em

Seu UsO.

Outros

Cedido

92

30 Estacdo de trabalho
individual
30 Cadeira escolar com
encosto anatémico
30 Computador Completo
Intel Core
01 Quadro Branco
Magnético
01 Equipamento de
climatizacdo model o Split
18 mil BTU’s
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Instalacdo

Equipamento

Disponibilida
de

Quantidad
e

Complemento

Laboratorio de Informética
do INFOCENTRO do ICS,
localizado no Prédio da
Faculdade de Enfermagem,
com disponibilidade de
equipamentos de
informagéo e comunicagdo
adequados as atividades no
Curso. Apresenta
refrigerac@o, mobiliario e
conforto adequados.
Apresenta estabilidade e
velocidade de acesso a
internet, aredesemfioea
adequacdo do espaco
fisico. Apresenta hardware
e software atualizados e
monitoramento de
avaliacao periddica de sua
adequacédo, qualidade e
pertinéncia. Laboratorio
oferece suporte para o
processo de
ensino-aprendizagem
possibilitando a execucéo
do Projeto Pedagdgico do
Curso, acessibilidade
digital e comunicacional e
ainteratividade entre
docentes, colaboradores e
discentes. Assegurao
acesso amateriais ou
recursos didaticos e
propicia experiéncias
diferenciadas de
aprendizagem baseadas em
SEuU uso.

Outros

Cedido

92

30 Estacdo de trabalho
individual
30 Cadeira escolar com
encosto anatémico
30 Computador Completo
Intel Core
01 Quadro Branco
Magnético
01 Equipamento de
climatizac&o modelo Split
18 mil BTU's

Laboratério de Métodos,
Técnicas e Recursos em
Terapia Ocupacional
(Atividades e Recursos
Terapéuticos). Areade 9
m? localizada no andar
térreo do prédio daFFTO.
Trata-se de Laboratorio de
Ensino parao
desenvolvimento de
competéncias rel acionadas
ao conhecimento, a
experimentacdo, ao
treinamento, a confeccéo e
ao atendimento de pessoas
no que diz respeito aos
M étodos, as Técnicas e ans
Recursos em Terapia
Ocupacional. Dispde de
infraestrutura e recursos

tecnol 6gi cos inovadores.

Outros

Cedido

19

01 Mesa para Atividades e
Oficinas 8 lugares
01 bancada em granito 3
mZ
02 Armério de Escritorio
em MDF 2 portas
03 Prateleira com suporte
06 Bancos de Plastico
01 Mesa de escritério
01 Quadro Branco
Magnético
01 Projetor Multimidia
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
Apresenta normas de 01 Aparelho notebook
funcionamento, utilizacdo 01 Caixa de Som
e seguranca. Apresenta 01 Equipamento de
manutencgdo periodica e climatizacdo modelo Split
servigos de apoio técnico. 18 mil BTU's
Adequado para utilizagdo
de recursos de tecnologias
dainformagéo e
comunicagdo as atividades
a serem desenvolvidas.
Dispde de insumos,
materiais e equi pamentos
adequados as atividades
fim do Laboratorio.
Laboratério de Ocupacoes
Humanas (Atividades
Di&rias). Areade 43 m?
localizada no andar térreo
do prédio daFFTO. 01 Fog&o Doméstico
Trata-se de Laboratério de 01 Botijéo de gés
Ensino que possibilitao 01 Forno de microondas
desenvolvimento de 01 Liquidificador
competéncias rel acionadas 03 Equipamento de
ao conhecimento, a climatizac&o modelo Split
experimentagéo, ao 18 mil BTU's
treinamento, a confecgdo e 01 lotca bateria dinamica
ao atendimento de pessoas 01 Geladeira 245 Litros
no que diz respeito as 01 Sofé courvim 3 lugares
Ocupagdes Humanas 01 Rack em madeira para
(atividades diarias). Dispde televisdo
de infraestrutura e recursos Outros Cedido 34 02 Armério em MDF 2
tecnol 6gicos inovadores. portas
Apresenta normas de 01 Armério em MDF
funcionamento, utilizacgo Suspenso 2 portas

e seguranca. Apresenta
manutencao periédica e

01 Beliche 2 camas
01 Armério de Ferro 4

servicos de apoio técnico. portas
Adequado para a utilizagdo 02 Espelho de embutir
de recursos de Tecnologias 01 Mesaem MDF cozinha
dalnformacéo e 4 lugares
Comunicagdo adequados as 06 Cadeira estofada fixa
atividades a serem 01 Aparelho de Televisdo
desenvolvidas. Dispde de 01 Cadeira de Rodas pa
insumos, materiais e
equi pamentos adequados
as atividades fim do
Laboratério.
Laboratério de Préticas
Corporais. Areade 37 m2
localizada no 1° andar do
prédio daFFTO. Trata-se
de Laboratério de Ensino
para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas
aexperimentacdo, ao 01 Quadro Branco
treinamento e ao Magnético
atendimento de pessoas no 01 Armario de Madeirade
gue diz respeito ao corpo, a 3 prateleiras

corporeidade e as préticas

15 Cadeira escolar com
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
corporais. Dispde de encosto anatdmico
infraestrutura e recursos 01 Caixade som
tecnol 6gicos inovadores. amplificada
Apresenta normas de 30 Tatame EVA
funcionamento, utilizac&o 50x50x1cm
€ seguranca; manutencao 01 Equipamento de
periddica e servicos de climatizacdo modelo Split
apoio técnico. Adequado 24 mil BTU’s
para a utilizacdo de : . 01 Halteres de pesos
recursos de Tecnologias da Monitor Cedido 60 variados
Informacdo e Comunicacéo 10 Bastdo em Madeira
adequados as atividades a
serem desenvolvidas.
Dispde de insumos,
materiais e equi pamentos
adequados as atividades
fim do Laboratdrio.
Laboratério de Tecnologia -
Assistiva. Area de 16m? (%1mB§nc:gz gg; g;}ar; tl%
localizada no andar térreo appas P
do predio daFFTO. 01 Pialnox Embutida
Trata-se de L aboratario de 04 Armario balcdo 2 portas
Ensino que possibilita o 04 Pratel eira com suporte
dgjesenvolw mento de 02 Armério de Escritorio
Iversas competencias em Madeira 2 portas
relacionadas a Tecnologia 01 Maca/ Diva Clinico
Assistiva e Acessibilidade. Adulto
Dispde de infraestrutura e A
recursos tecnol 6gicos 02 Aqueg:ﬂglraEl etrico/
inovadores. Apresenta . ~
normas dg funcionamento, Outros Cedido 58 Oglsléggg&f t%?r%?io
rlriguliteencmég Se!&;’ég?g:’e 01 Micro retificaelétrica
NULENGA0 Periodice 01 Impressora 3D
SErVigos de apoio tecnico. 01 Cadeira de rodas Adulto
Adequado para a utilizacgo 01 Cadeira de rodas
de recursos de Tecnologias Infantil
daInformagéo e .
- A 01 Cadeira de banho
Comgt?\l/(i:gg‘%aggjéﬁos & 02 Andador Ortopédico
desenvolvidas. Dispde de 04 Tesoura heavy Duty
- o 03 Tesoura Multiuso
InsUmos, materiaise 01 Impressora de serigrafia
equipamentos e Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade.
L aboratdrio
Morfofuncional. Areade 03 Equipamento de
37 m? localizadano 1° climatizacdo modelo Split
andar do prédio daFFTO. central 12 mil BTU's
Trata-se de Laboratorio de 01 bancada em MDF para
Er)si no paraaareade 30 pessoas
Satide que possibilita o 15 Microcomputador
desenvolvimento de completo
competéncias relacionadas 30 Cadeira escolar com
a abordagem dos aspectos encosto anatébmico
morfofisiolégicos e 01 Quadro magnético
funcionais das Ciéncias da 02 Armério em MDF com
Vida. Dispde de 2 Portas
infraestrutura e recursos 06 Prateleiraem MDF
tecnol 6gi cos inovadores. Outros Cedido 151 02 Mesa Escritorio
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funcionamento, utilizacgo
€ seguranca; manutencéo
periodica e servicos de
apoio técnico. Adequado
paraa utilizacdo de
recursos de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo
adequados as atividades a
serem desenvolvidas.
Dispde de insumos,
materiais e equi pamentos
adequados as atividades
fim do Laboratorio.

Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
Apresenta normas de 01 Cadeira estofada fixa
funcionamento, utilizacdo 01 Macal Diva Clinico
€ seguranca; manutencao Adulto
periodica e servicos de 07 Microscopio binocular
apoio técnico. Adequado 01 Manequim de
para a utilizacdo de simulacdo RCP
recursos de Tecnologias da 05 modelo meio esquel eto
Informagdo e Comunicagéo 01 modelo anatémico-torso
adequados as atividades a 01 modelo articulagdo do
serem desenvolvidas. ombro
Dispde de insumos, 10 modelo membro
materiais e equi pamentos superior
adequados as atividades 05 model
fim do Laboratorio.
Laboratorio
Multifuncional. Areade 33
m? localizada no 1° andar
do prédio daFFTO.
Trata-se de Laboratorio de
Habilidades para o
desenvolvimento de
competéncias relacionadas
ao conhecimento, a
experimentacéo, ao
treinamento e atendimento
de pessoas no que diz e
poR o e ovaics
métodos, técnicas e 2 dearaus: :
Ay egraus; 01 Equipamento
recursos de avaliagdo e de climatizach
- . : acdo modelo
iervengao e eania Split 18 mil BTU's; 02
~eUp - DISP Outros Cedido 45 podoscépio; 07 Cunha de
infraestrutura e recursos Espuma; 03 Rolo de
tecnol 6gicos inovadores. Pos csi%n amento G- 4 Rolo
Apresenta normas de !

de Posicionamento GG; 7
Mesade ferro com rodas; 7
Banco com rodas

SaladaDiregéo/ Vice
Diregao/ Diregdo
AdministrativadaFFTO e
Coordenacdes de Curso:
area de 28 m? localizada no
1° andar do prédio da
FFTO. Espaco destinado
para plangjamento e

execucdo de atividades

Armério de Escritorio
Duas Portas (2)
Computador Completo
Intel Core (5)
Impressora Multifuncional
©)

Mesa estacéo de trabalho
emL (3)

Mesa Escritorio (3)
Mesa Escritdrio Pequena

(6)
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
administrativas e Cadeira Escritorio (5)
atendimento ao publico. Prateleiras Suspensas (5)
Possibilita arealizacéo de Armario Gaveteiro de ferro
acoes 4 gavetas (1)
académico-administrativas Armério pequeno em
e permite o atendimento de madeira 5 gavetas (3)
individuos ou grupos com Equipamento de
privacidade. Dispbe Outros Cedido 41 climatizacdo modelo Split
também de infraestrutura 12 BTU s (3)
tecnol ogica diferenciada Grampeador semi
gue possibilitaformas industrial (1)
distintas de trabal ho. Perfurador semi-industrial
p/papel (1)
Mesa de Reunido 8 lugares
1)
Armario Gaveteiro de ferro
4 gavetas (1)
Sala dos Colaboradores. : \
Areade 33 m? localizada (Ca:naéj(?str 3 aEnXa?gLrJr?i\ég ((:(1)%2;
no 1° andar do prédio da Bancada de escritério em
FFTO. Espago de trabalho MDF (1)
para docentes e L. .
col aborapores para aches Armario Rotjg)a ro 8 portas
acz;\)clig%g?nséggno Computador Completo
L b Intel Core (2)
didético-pedagdgico e e - -
reunices. Dispoe de Impressora IE/ZI;JItlfunmonaI
recursos de tecnologias da Outros Cedido 33 v A
informacéo e comunicacéo Tela dc%rljlr %?%aéo(?)etra' I
apropriados e possibilitam Projetor Multimidia (1)
a privacidade para uso dos Piade CozinhaInox (1)
FECUrsos, para o Armério balcéo 2 portas
atendimento a discentes e @
paraaguardade material e Geladeiral Refrigerador
equipamentos pessoais, 260 ltros (1)
com seguranga. Permite o ;
descanso e atividades de Aparelho d(el;nlcroondas
|azer e integracéo. Bebedouro Coluna
Garraféo (1)
Equipamento de
climatizacdio m
Salas de aulado Centro de
Atencdo a Salide da mulher
e daCrianca (CASMUC)
do Instituto de Ciéncias da
Salde. Salas de aulade
tamanho convencional
localizadas no Complexo 01 Mesade Escritério
de Ensino Mirante do Rio 40 Cadeira escolar com
da UFPA, Campus Guama. encosto anatémico
Apresentam manutencéo 01 Projetor Multimidia
periddica, conforto, 01 Aparelho notebook
mobiliario, quadro branco, 01 Caixade Som
disponibilidade para uso de 01 Quadro Branco
recursos de tecnologias da Magnético
informacao e comunicacao 01 Equipamento de
adequados as atividades a Outros Cedido 46 climatizacdo modelo Split
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
serem desenvolvidas e 18 mil BTU's
flexibilidade relacionada as
configuracfes espaciais,
oportunizando distintas
situacbes de
ensino-aprendizagem.
Salas de aula do Instituto
Ciéncias da Salde. Salas
de aula de tamanho
convencional localizadas
no Prédio administrativo
do Instituto de Ciéncias da 01 Mesa de Escritério
Salde. Apresentam 40 Cadeira Executiva com
manutencao periddica, encosto anatémico
conforto, mobiliério, 01 Projetor Multimidia
quadro branco, . 01 Aparelho notebook
disponibilidade para uso de Outros Cedido 46 01 Caixade Som
recursos de tecnologias da 01 Quadro Branco
informac&o e comunicacdo 01 Equipamento de
adequados as atividades a climatizag&o modelo Split
serem desenvolvidas e 18 mil BTU's
flexibilidade relacionada as
configuracdes espaciais,
oportunizando distintas
situacbes de
ensino-aprendizagem.
Salas de Tutoria: salas de
13 a19 m2localizadas no
1° andar do prédio da
FFTO. Salas projetadas
para dar suporte para as x
metodologias ativas de 6 M w;aelsml 08
enscl:no-aprendl Zagem no 72 Cadeira Executiva com
urso. Apresentam o
N i encosto anatémico
manutencgdo periodica, 12 Quadro Branco
conforto, mobilié&rio, 6 Equipamento de
quadro branco, Outros Cedido 108 dim atizq P modelo Split
disponibilidade para uso de 188?“6}? BTU'S
recursos de tecnologias da 6 Proietor Multimidia
informagéo e comunicagdo 6 A {ar alho notebook
adequados s atividades a P
serem desenvolvidas e
flexibilidade relacionada as
configuracfes espaciais,
oportunizando distintas
situacbes de
ensino-aprendizagem.
Secretariada FFTO. Area
de 8,5 m? localizadano
andar térreo do prédio da Mesa de trabalho (2)
FFTO. Dispde de recursos Cadeirade Escritério (2)
de Tecnologias da Equipamento de
Informacdo e Comunicacéo climatizacdo modelo Split
apropriados. Espaco 12 BTU s (1)
destinado para Armério de Escritério
planejamento, execucdo e Duas Portas (2)
atendimento da Computador Completo
comunidade académicada Outros Cedido 13 Intel Core (2)
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Disponibilida | Quantidad

Instalagéo Equipamento de e Complemento
FFTO (docentes, técnicos e Impressora Multifuncional
discentes) e do publico, em D
geral, no que diz respeito Armario pequeno em
as questbes académicas e madeira 5 gavetas (3)
administrativas da
Faculdade.
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