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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
LETRAS PORTUGUES

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A Universidade do Parafoi criada pelaLe n° 3.191, de 2 de julho de 1957, sancionada pelo
presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira apds cinco anos de tramitacdo legislativa,
inicialmente, congregando sete faculdades federais, estaduais e privadas existentes em
Belém do Par& Medicina e Cirurgia, Direito, Farmécia, Engenharia, Odontologia, Filosofia,
Ciéncias e Letras, além de Ciéncias Econdmicas, Contébeis e Atuariais. Decorridos mais de
18 meses de criagdo, a Universidade do Para foi solenemente instalada em sessdo presidida
pelo presidente Juscelino Kubitschek, no Theatro da Paz, em 31 de janeiro de 1959. Sua
instalacdo foi um ato meramente simbdlico, porque 0 seu primeiro Estatuto havia sido
aprovado pelo Decreto n° 42.427, em 12 de outubro de 1957, contendo orientacGes acerca da
politica educacional da Instituicdo e, desde 28 de novembro do mesmo ano, ja estava em
exercicio o primeiro reitor, professor doutor Mério Braga Henriques (novembro de 1957 a
dezembro de 1960). A primeira reforma estatutaria da Universidade aconteceu em setembro
de 1963, quando foi publicado o novo Estatuto da Instituicdo no Diario Oficia da Unido e
dois meses depois foi reestruturada pela Lei n° 4.283, de 18 de novembro de 1963, com a
implantacdo de novos cursos e novas atividades bésicas, visando promover o
desenvolvimento regiona e, também, o aperfeicoamento das atividades-fim da Instituicéo.
Notadamente, as bases fundamentais da Universidade Federa do Par4 foram langadas em
uma gestédo progressista, com a criacdo de novos cursos (Biblioteconomia, Arquitetura,
Nucleo de Fisica e Matematica e outros) e institutos de pesquisa (Instituto de Higiene de
Medicina Preventiva, hoje, Nucleo de Medicina Tropical, NMT), a contratagcdo de docentes,
o desenvolvimento do primeiro Programa de Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo e a
ingtituicdo do sistema departamental, em que as catedras de interesses afins foram reunidas.



Orgaos vitais foram criados (Biblioteca Central, Imprensa e Editora Universitéria, Nicleo
Pedagdgico Integrado, NPI, hoje, Escola de Aplicacdo e Escola de Teatro) e tantas outras
obras significativas nas artes, cultura e ciéncias (Cora da Universidade, Centro de
Atividades Musicais). Da necessidade de integrar em um Unico espaco as Unidades que se
encontravam dispersas em mais de 20 prédios na cidade, foi concebida a instalagdo do
Campus Universitéario para abrigar o crescimento da Universidade, as margens do Rio
Guamd, em uma area de 471 hectares. Em 1968, foi proposta uma nova reestruturacéo da
Universidade, com a apresentacéo de um plano ao Conselho Federal de Educag&o. Do final
de 1968 ao inicio de 1969, uma série de diplomas legais, destacando-se as Leis n°® 5.539 e n°
5.540/68, estabeleceu novos critérios para o funcionamento das Universidades. Assim, de
julho de 1969 a junho de 1973, periodo em que o professor doutor Aloysio da Costa Chaves
exerceu o cargo de Reitor, o Decreto n° 65.880, de 16 de dezembro de 1969, aprovou 0 novo
Plano de Reestruturacdo da Universidade Federa do Pard, tendo um dos elementos
essenciais a criagdo dos Centros, com a extincdo das Faculdades existentes e a definicéo das
fungOes inerentes aos Departamentos. Em 2 de setembro de 1970, o Conselho Federal de
Educacéo aprovou o Regimento Geral da UFPA pela Portaria n° 1.307/1970. Uma revisao
regimental foi procedidaem 1976/1977, visando atender disposi¢Oes legais supervenientes, 0
gue gerou um novo Regimento, aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo pelo Parecer
n° 1.854/77 e publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de julho de 1978. O conjunto
Missdo, Visdo e Principios da UFPA representa sua identidade institucional, facilitando e
promovendo a convergéncia dos esfor¢os humanos, materiais e financeiros, constituindo-se
em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos da
Instituicdo em direcdo a0 cumprimento do seu PDI. A triade serve de guia para 0s
comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas, que, no exercicio das suas
responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséo, na direcéo da
Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais. Missdo: Produzir, sociaizar e
transformar o conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidaddos capazes de promover
a construcdo de uma sociedade sustentével. Visdo: Ser referéncia naciona e internacional
como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na producéo
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural; A universalizagdo do conhecimento; O respeito
a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico; O pluralismo de ideias e de pensamento;
O ensino publico e gratuito; A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; A
flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos; A exceléncia académica; A
defesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio ambiente.



JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Letras, do Campus Universitéario do
Margj6-Soure (CUMS), congtituido de acordo com a Lei n° 9.394/96 e subsequente
legislacdo referente as licenciaturas, € resultado de significativa discussdo sobre a
necessidade de sua implementacéo, a partir da constatagdo da existéncia de uma demanda
local e regional. Assim, este Projeto busca aproximar a Universidade Federal do Para as
necessidades sociais do municipio de Soure e de outros municipios da Regi&o, num processo
continuo que exige avaliacdo periddica para adaptar-se as condigdes cambiantes da
comunidade e da Regido em que se insere. Nessa perspectiva, 0 propésito maior é de
fomentar a educacéo de qualidade, reafirmando a responsabilidade publica dessa Instituicéo
de Ensino. A realidade revelada por meio de pesquisas mostra que o Margjé, mesmo com
sua beleza e diversidade, é um territério marcado pelas desigualdades sociais, econdbmicas e
educacionais. De acordo com Andrade (2019, p. 169), ?embora a Mesorregido do Margo
sgja uma das mais belas do estado do Para, em se tratando de beleza natural, os seus
municipios dispostos nas trés Microrregides ndo traduzem nos indices de desenvolvimento
socia 0 que se observa naimensidao dos rios e nos verdes das matas. Os indices se assentam
do nivel baixo para o muito baixo nha maior parte dos municipios, o que significa que ha
insuficiéncia ou auséncia de politicas publicas capazes de atender a populagdo no que diz
respeito aos seus direitos sociais e assegurar as criangas, jovens e adultos uma condicdo de
vida menos desigual [...]?7. Uma consequéncia imediata desse descaso percebe-se nos
resultados apresentados no ndice de Desenvolvimento Humano (IDH), medida composta de
indicadores (longevidade, educacéo e renda). Nesse sentido, sentimos a urgéncia de Politicas
Plblicas educacionais em todos os niveis de ensino, que promovam mudancas sociais
significativas. Ainda, segundo a autora, ?além do IDHM, que mostra a situacéo penosa dos
ribeirinhos do Maraj6, outro indice tem refletido a situagdo da falta de politicas publicas
compromissadas com as criangas e jovens da Mesorregido, o IDEB. Em aguns municipios
existem escolas que atuam nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental que pertencem a
rede estadual e ou rede municipa de ensino, 0 que ndo indica necessariamente melhorias
significativas na educagéo escolar, apesar da presenca das duas redes de ensino trabalhando
para 0 mesmo, redundando em indices do IDEB muito proximos e ou iguais? (ANDRADE,
2019, p. 172). E relevante destacarmos o impacto que crises sociais e econdmicas tém sobre
as regides mais empobrecidas do Pais. De acordo com Stamm (2022, p. 1), 20 Ministério da
Educagio (MEC) divulgou as notas do indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(Ideb) referente ao ano pandémico de 2021 e os resultados ndo sdo nada satisfatérios para 0s



margjoaras, que ficaram (apenas com duas excegdes em Breves e em S&o Sebastido da Boa
Vista) abaixo das médias estadual e nacional. Contando apenas as cidades que realizaram as
provas, a média margjoara para 0s anos iniciais (5°, 6° e 7° anos) foi de 3,95 e para 0s anos
finais (8° ano e 9° anos) foi de 3,66, ao passo que no Pard as médias foram de 5 nas séries
iniciais e de 4,4 nas finais e, no Brasil, as notas médias foram de 5,5 e de 4,8 para 0os Anos
Iniciais e Anos Finais, respectivamente. Diante deste contexto, agbes que fagcam parte do
grande movimento de transformacdo social podem contribuir com a diminuicdo da
desigualdade e, especificamente no campo educacional, ampliam o horizonte de
possibilidades dos cidadéos que tém seu direito a educagdo reconhecido com a continuidade
de adentrar no nivel superior em sua propria regido. Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
fundamenta-se nas orientacbes da atual politica educacional brasileira como a Le de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ? n° 9394/96; Resolucdes do CNE/CES n°
108/2002; a Resolucdo n. 3.186/2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares para os Cursos
de Graduagdo da Universidade Federal do Para (CONSEPE); a Resolucdo CNE/CP n° 4 de
29 de maio de 2024 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacéo Escolar Bésica (cursos
de licenciatura, cursos de formacéo pedagogica para graduados néo licenciados e cursos de
segunda licenciatura); a Resolugéo n° 5.467 de 27 de janeiro de 2022, que aprova as
diretrizes para a estruturagdo das Atividades Académicas de Extensdo nos Projetos
Pedagogicos de Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Para (UFPA); a Resolucéo
n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagéo
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lel n° 13.005/2014, que aprova o
Plano Naciona de Educacéo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias, e esta pautado no
pleno desenvolvimento do homem e sua efetiva participacdo na sociedade. A proposta do
curso de Licenciatura em Letras prevé uma estrutura mais flexivel de curriculo, que procura
unir as atividades de carater tedrico com as de cardter pratico durante o periodo de
integralizacdo do Curso. Ta proposta acompanha a matriz curricular prevista para as
licenciaturas, a fim de proporcionar ao futuro professor de Lingua Portuguesa oportunidades
para: (a) a aquisicdo de habilidades e competéncias que |he permitam atuar de maneira
eficiente nos mais diferentes niveis e interfaces da educacdo; (b) a construcdo de sua
formagdo académica de forma ampla e variada; (c) o desenvolvimento de sua autonomia em
favor da manutencédo de sua formacéo continuada; e (d) sua insercdo no mercado de trabalho
local, regional e nacional. Nesse sentido, este Projeto Pedagdgico busca adequar-se as
demandas oficiais, & necessidades pessoais e profissionais de formacdo académica e a
realidade local, de modo a contribuir com o processo de desenvolvimento regional,



incentivar agdes de ensino, pesquisa e extensdo, condizentes com as necessidades do homem
e da mulher da Amazbnia paraense. Nesta proposta formativa optou-se por adotar a
estruturacdo curricular em Eixos paraintegrar 0 ensino a outras dimensdes formativas para o
perfil definido do egresso nessa microrregido, mas mantendo a universalidade das relactes
didati co-pedagdgicas. Funda-se na politica educacional, embasado nos principios coesivos
da promocé&o do desenvolvimento nos &mbitos sociocultural, politico, filosofico e cientifico
a0 assumir-se 0 compromisso sociopolitico-educacional aos interesses da comunidade.
Reveste-se também do papel socia e historico da atividade cientifica praticada nas areas da
Linguistica, das Literaturas de Lingua Portuguesa e do ensino-aprendizagem de lingua,
envolvendo guestdes tais como o retorno social dos produtos intelectuais da area, as préticas
inovadoras, a formag&o discente para a cidadania, 0 combate ao preconceito linguistico, a
reflex@o sobre ética na pesquisa e ha manipulacdo de dados para qualificar os aunos para o
exercicio da docéncia, de forma mais eficiente e eficaz, contribuindo, dessa forma, para a
melhoria da qualidade do ensino no Pais. Este PPC estimula também o debate em torno da
Linguistica, da Literatura, do ensino-aprendizagem de Linguas, enquanto ciéncia e a
realizacdo de pesquisas, a fim de aprimorar 0 ensino-aprendizagem de Lingua, mais
particularmente, as metodologias, as estratégias de ensino e os procedimentos didaticos,
fundando a interagdo entre o cotidiano das salas de aula, os saberes sociais e 0 que se produz
intelectualmente por meio da ciéncia na Universidade. Pensa-se um Curso de Letras que
cunhe condicbes favoraveis ao didogo das teorias com propostas e plangamento de
atividades e préticas, a partir de uma focalizagdo no ensino de Lingua Portuguesa na
Educacdo Basica, entendendo essa lingua/linguagem como espaco privilegiado de
interlocucao/interacdo entre sujeitos, (re)construida e (re)interpretada a cada momento na
interacdo. Nesse sentido, considerando as multiplas tendéncias tedrico-metodol 6gicas de um
curso de graduacdo em Licenciatura em Letras, cujo objeto de ensino-aprendizagem é a
lingua/linguagem, cunha-se este Curso com uma perspectiva fortemente interdisciplinar para
formar professores e professoras de Lingua Portuguesa voltados para a inovacdo na sala de
aula, a0 mesmo tempo em que, de forma critica e responsavel, possam refletir acerca de
guestdes relevantes sobre diferentes usos da linguagem presentes contemporaneamente na
sociedade. Segundo o INEP, ano base 2021, a rede publica municipa de ensino dos 17
municipios do Maraj6 é composta de 1.255 escolas, sendo 143 (11,4%) Unidades Escolares
na zona urbana e 1.112 (88,6%) Unidades Escolares na zona rural, para atender 172.573
alunos matriculados assim distribuidos: 68.722 (39,8%) alunos nas Escolas da zona urbana, e
103.851 (60,2%) alunos nas Escolas da zona rural. Todas estas Unidades Escolares carecem
de profissionais do magistério em Lingua Portuguesa. S&o of erecidas 40 vagas para ingresso



no periodo matutino, vespertino e noturno, sendo este quantitativo avaliado pelo Colegiado
da FALE como condizente com nossas atuais instalagOes fisicas ? das salas de aula, da sala
de informética, da Biblioteca e do CEDAE (Centro de Documentacdo Cultural Alexandre
Euldlio) ? e com o atual quadro docente e técnico-administrativo. O nimero de vagas
ofertadas pelo Curso serg, permanentemente, acompanhado por meio de estudos periédicos,
guantitativos e qualitativos, que comprovem sua adequagdo a dimensdo do corpo docente e
as condicOes de infraestrutura fisica e tecnoldgica e a demanda socia. Vale destacar, por
fim, que a integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, que sustenta o PPC estd em
consonancia com as diretrizes do PDI, o que reforca a integracdo do Curso com as politicas
ingtitucionais e reflete compromisso com a educacéo de qualidade, aliada a sustentabilidade
e ao desenvolvimento socioecondmico equilibrado da regido Amazonica. A oferta do
noturno justifica-se pelo perfil da populagdo local, que durante o dia desenvolve atividades
laborais como forma de suprir suas necessidades bésicas e, por isso, € mais dificultoso
estudar nos turnos matutino e vespertino. Reiteramos ainda que esta oferta ndo atera o
nimero de semestres para 0 desenvolvimento do curso, pois sempre nos valeremos do
sabado para a ocorréncia das aulas.

GESTAO DO CURSO

A.DIRECAO DA FACULDADE

Compdem as atribuicdes do(a) Diretor(a): - Estabelecer as diretrizes académicas e
administrativas e supervisionar sua execucéo em consonancia com o disposto no Estatuto e
no Regimento Geral da UFPA e Regimento Interno da Faculdade; - Elaborar o Regimento da
Faculdade ou suas modificacOes e submeté-las a apreciacdo do seu Conselho; - Emitir
Resolucdes e Portarias decorrentes de decisdes do Conselho da Faculdade; - Encaminhar ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a proposta de criagdo e de funcionamento e/ou
desativacdo de Programas de Graduagdo, Pés-graduacdo e de Extensdo; - Propor ao
Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo o nimero de vagas do Curso; - Deliberar sobre as
atividades de pesguisa e de interagdo com a sociedade a serem desenvolvidas no ambito da
Faculdade; - Encaminhar a0 Conselho da Faculdade, a escolha de membros de comissdes
julgadoras que atuardo nos concursos publicos, para provimento dos cargos da carreira do
magistério; - Representar a Faculdade em quaisquer atos publicos ou nas suas relacbes com
outros 6rgaos da administracdo publica, instituicdes académicas, profissionais e cientificas; -
Encaminhar ao Conselho da Faculdade a indicagdo da Comisséo Eleitoral para o processo de



escolha do(a) Diretor(d) e do(a) Vice-Diretor(a); - Apresentar o Plano de Gestdo da
Diretoria, no prazo de até 30 (trinta) dias ap06s a posse, a0 Conselho da Faculdade; - Propor
a0 Conselho da Faculdade, o orcamento da Subunidade Académica no contexto do
orcamento da Universidade, para a aprovacdo; - Propor ao Conselho da Faculdade a
aprovagao, quando houver propostas, de convénios e contratos com outras instituicdes de
direito publico ou privado; - Promover, permanentemente com o NDE da Faculdade, a
atualizacdo do PPC e matriz curricular do Curso; - Acompanhar as atividades dos(as)
docentes, estudantes e servidores(as) técnico-administrativos(as) da Faculdade; - Submeter
0s casos omissos do Regimento da Faculdade e Ad Referendum ao Conselho da Faculdade,
submetendo seu ato a ratificacdo deste no prazo maximo de até 10 (dez) dias; - Ao fina de
cada periodo letivo, em data prevista no Calendario Académico, devem ser elaboradas as
listas de oferta de componentes curriculares de acordo com as demandas identificadas e em
consonancia com o fluxograma contido no Projeto Pedagégico do Curso. Para efetivar o
Plangjamento Académico, deve usando a planilha sugerida pelo CIAC, informar o codigo
dos componentes curriculares e 0 nimero de vagas necessdrias, - Devera prestar atencéo
especia nas matriculas dos(as) estudantes concluintes para garantir que os(as) mesmos(as)
possam colar grau ao final do periodo; - Inscrever os(as) estudantes em data estabelecida
pelo INEP/MEC no Exame Nacional de Desempenho (ENADE); - Receber e acompanhar as
Comissdes de Avaliacdo do INEP no processo de reconhecimento/recredenciamento do
Curso; - Redlizacdo sistematica de reunibes com os(as) representantes estudantis, -
Realizacdo de avaliacdes sisteméticas do desempenho docente e discente, tanto de cunho
guantitativo quanto qualitativo; - Avaliagdo sistematica do Projeto Pedagdgico do Curso com
a participacdo dos segmentos envolvidos no processo, tanto do ambito interno como externo,
com registro formal dos resultados obtidos, - Revisdo sistemética dos procedimentos
académicos e administrativos utilizados pelo Curso.

B. VICE DIRECAO DA FACULDADE

Compdem as atribuicdes do(a) Vice-diretor(a): - Substituir o(a) Diretor(a) em caso de falta
ou impedimento; - Representar o(a) Diretor(a) quando designado(as); - Colaborar com o/a
Diretor/a na coordenacdo das atividades académicas e administrativas e desempenhar as
fungbes que lhe forem designadas pelo/a Diretor/a e/ou Conselho da Faculdade. -
Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo. Para exercer a funcdo de Diretor(a) e
Vice-diretor(a) é necessario: - Pertencer ao quadro efetivo dos(as) professores(as) |otados(as)



na Subunidade Académica, no pleno exercicio da funcdo. - Ser eleito pelo Conselho da
Faculdade. Para exercer a funcdo de Diretor(a) e Vice-diretor(a) é necessario: - Pertencer ao
quadro efetivo dos(das) professores(as) lotados(as) na Subunidade Académica, no pleno
exercicio da funcgéo.

C. COORDENACAO DO CURSO

Compdem as atribuicbes do(a) Coordenador(a) do Curso: - Estabelecer as diretrizes
académicas e administrativas e supervisionar sua execucao em consonancia com o disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da UFPA e Regimento Interno da Faculdade; - Elaborar o
Regimento da Faculdade ou suas modificacfes e submeté-las a apreciacdo do seu Conselho;
- Emitir Resolucbes e Portarias decorrentes de decisdes do Conselho da Faculdade; -
Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a proposta de criagdo e de
funcionamento e/ou desativacdo de Programas de Graduag&o, Pés-graduacéo e de Extensao;
- Propor a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o nimero de vagas do Curso; -
Deliberar sobre as atividades de pesquisa e de interacdo com a sociedade a serem
desenvolvidas no ambito da Faculdade; - Encaminhar ao Conselho da Faculdade, a escolha
de membros de comissBes julgadoras que atuardo nos concursos publicos, para provimento
dos cargos da carreira do magistério; - Representar a Faculdade em quaisquer atos publicos
ou nas suas relagdes com outros 0rgdos da administracéo publica, instituicdes académicas,
profissionais e cientificas; - Encaminhar ao Conselho da Faculdade a indicacdo da Comisséao
Eleitoral para o processo de escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a); - Apresentar o
Plano de Gestéo da Diretoria, no prazo de até 30 (trinta) dias apo6s a posse, ao Conselho da
Faculdade; - Propor ao Conselho da Faculdade, o or¢camento da Subunidade Académica no
contexto do orcamento da Universidade, para a aprovagdo; - Propor a0 Conselho da
Faculdade a aprovacéo, quando houver propostas, de convénios e contratos com outras
instituicbes de direito publico ou privado; - Promover, permanentemente com o NDE da
Faculdade, a atualizacdo do PPC e matriz curricular do Curso; - Acompanhar as atividades
dos(as) docentes, estudantes e servidores(as) técnico-administrativos(as) da Faculdade; -
Submeter os casos omissos do Regimento da Faculdade e Ad Referendum ao Conselho da
Faculdade, submetendo seu ato a ratificacdo deste no prazo maximo de até 10 (dez) dias; -
Ao final de cada periodo letivo, em data prevista no Caendario Académico, devem ser
elaboradas as listas de oferta de componentes curriculares de acordo com as demandas
identificadas e em consonancia com o fluxograma contido no Projeto Pedagdgico do Curso.



Para efetivar o Plangiamento Académico, deve usando a planilha sugerida pelo CIAC,
informar o codigo dos componentes curriculares e 0 nimero de vagas necessarias, - Devera
prestar atencdo especial nas matriculas dos(as) estudantes concluintes para garantir que
0s(as) mesmos(as) possam colar grau ao final do periodo; - Inscrever os(as) estudantes em
data estabel ecida pelo INEP/MEC no Exame Nacional de Desempenho (ENADE); - Receber
e acompanhar as Comissdes de Avadiacdo do INEP no processo de
reconhecimento/recredenciamento do Curso; - Realizac8o sistematica de reunides com 0s(as)
representantes estudantis; - Realizac8o de avaliagOes sistematicas do desempenho docente e
discente, tanto de cunho quantitativo quanto qualitativo; - Avaliagdo sistemética do Projeto
Pedagogico do Curso com a participacdo dos segmentos envolvidos no processo, tanto do
ambito interno como externo, com registro formal dos resultados obtidos; - Revisdo
sistemética dos procedimentos académicos e administrativos utilizados pelo Curso.

D. COLEGIADO DO CURSO

Constituido pelos docentes em sua totalidade, técnicos administrativos e representante de
lideranca (eleitos por seus pares) de cada turma do Curso ? que serd normatizado por
aprovacao no Conselho Deliberativo do Campus Université&rio de Soure e, posteriormente,
por Portaria especifica. O Colegiado se reunird mensalmente (uma vez por més), podendo,
extraordinariamente, reunir-se para deliberar pautas de interesse do Curso. O Conselho é a
instncia maxima da Faculdade, de carater consultivo, propositivo e deliberativo, regido por
regimento especifico. O Conselho da Faculdade deliberara sobre a oferta de disciplinas com
suas respectivas cargas horarias e lotacdo de docentes; - as reunifes extraordinérias seréo
convocadas pela Direcdo da Faculdade ou seu substituto, em exercicio ou, ainda, pela
metade mais um dos seus membros nos moldes do Regimento Geral da UFPA; - afrequéncia
dos Conselheiros as reunifes serd registrada pela Secretaria da Faculdade; - as Reunides
Ordinérias do Conselho terdo prioridade sobre quaisquer outras atividades académicas e/ou
administrativas, - aém de aprovacdes, autorizagdes, homologacdes e outros atos que se
completem em anotacdes, despachos e comunicagdes da Secretaria, as decisdes do Conselho
poderdo, de acordo com a sua natureza, assumir forma de resolucgdes a serem baixadas pela
Direcdo da Faculdade ou seu substituto em exercicio; - as reunides do Colegiado poderdo ser
instaladas com a presenca de, pelo menos, um terco (1/3) de seus membros e, com esse
numero, terdo prosseguimento os trabal hos, excluida a parte relativa a ordem do dia; - a cada
reunido do Conselho sera lavrada Ata, a qual sera distribuida juntamente com a convocacao



da reunido seguinte, para apreciacdo e, apl0s sua aprovacdo, assinada pela Direcdo da
Faculdade e pelos membros presentes a reunido; - manifestar-se previamente sobre
contratos, acordos e convénios de interesse da Faculdade, bem como sobre projetos de
prestacdo de servicos a serem executados, e assegurar que sua realizacdo se dé em
observancia as normas pertinentes; - decidir questfes referentes a matricula, opgdo, dispensa
e inclusdo de atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de
titulos, bem como das representacBes e recursos contra matéria didatica, obedecidas a
legislacdo e as normas pertinentes;, - elaborar e aprovar normas complementares as
estabel ecidas pela administragdo superior e pelo Conselho do Campus, - avaliar e deliberar
sobre as normas complementares estabelecidas pelos 6rgdos académico-administrativos; -
deliberar sobre o numero de vagas a serem oferecidas nos processos seletivos para a
Faculdade; - apreciar e aprovar os procedimentos de avaliagdo do Curso; - instituir a
Comissdo Eleitoral destinada a realizac8o das eleicdes para a Direcdo e Vice Diregdo da
Faculdade, avaliando e aprovando seus trabalhos; - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros, a destituicdo do Diretor e do Vice Diretor da Faculdade; -
zelar pela regularidade e qualidade das atividades docentes; - aprovar o plano de ofertas de
disciplinas a cada periodo letivo. Compdem o Conselho da Faculdade: - Diretor(a), como seu
Presidente; - Vice-Diretor(a); - Todos os docentes vinculados por meio de atividades de
ensino constantes no Projeto Pedagégico do Curso; - Representante dos
técnico-administrativos na quantidade de 1/6 dos docentes com direito a voto; - Os
representantes dos discentes, na propor¢éo de um sexto (1/6) do nimero de docentes com
direito avoto, garantida a representacdo de pelo menos um membro deste segmento.

E. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre as questfes de
natureza académica, de forma sistematica por meio de discussdo e desenvolvimento de
estratégias para assegurar a consolidacéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e
integra a estrutura de gestdo académica do Curso. O NDE é formado por docentes com
atribuicbes académicas previstas na Resolucdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010.
Composicdo do NDE: | - O NDE deve ser constituido por, pelo menos, 5 (cinco) docentes
pertencentes ao Curso, que nele atuem e que tenham producéo de conhecimentos na &rea do
Ensino, da Pesguisa e da Extenséo do Curso, incluindo o(a) Diretor(a) e o(a) Coordenador(a)
de Curso como membros natos. |1 - Docentes que compdem o NDE devem ter contrato em
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regime de Dedicacdo Exclusiva. |11 - Dos(as) docentes que comp&em o NDE, 60% devem
possuir titulagdo académica obtida em Programas de Pds-graduacéo stricto sensu e, destes
60%, no minimo, com o titulo de Doutor. IV - O percentual de docentes que compdem o
NDE com formacéo académica (Graduacéo, Mestrado e/ou Doutorado) na érea do Curso
devera ser de 60%, no minimo. V - Cada membro cumprira um mandato de 2 (dois) anos,
sendo atribuida 1 (uma) hora de trabalho semanal. Compdem as atribui¢cbes do NDE: | -
Participar efetivamente da elaboracéo e qualificacdo do Projeto Pedagdgico de Curso com a
definico de sua concepcao e seus fundamentos. 11 - Participar efetivamente da construgéo
do perfil profissional do egresso do Curso. |11 - Participar da revisdo e atualizagdo periddica
do Projeto Pedagdgico para andlise e aprovacao do Colegiado de Curso. IV - Supervisionar o
processo de avaliacdo e acompanhamento do Curso definidas pelo Colegiado. V - Analisar e
avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares. VI - Contribuir com o Colegiado
de Curso na atualizacéo e qualificacdo da proposta pedagdgica.

CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: Letras Portugués

Local de Ofertac Campus Universitario do Margj6-Soure
Endereco de Oferta: 132 rua, travessa 19

Bairro: Umarizal

CEP: 68870000

Numero: O

Complemento:

Cidade: Soure

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

NUmero de Vagas Anuais: 40

Turno de Funcionamento: Matutino

Turno de Funcionamento: Vespertino

Turno de Funcionamento: Noturno

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Licenciado(a) em Letras - Lingua Portuguesa
Total de Periodos. 8

Duracdo minima: 4.00 ano(s)

Duracdo méxima: 6.00 ano(s)

Total de Periodos. 8
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Duragdo minima: 4.00 ano(s)

Duragdo maxima: 6.00 ano(s)

Total de Periodos: 8

Duragdo minima: 4.00 ano(s)

Duracdo maxima: 6.00 ano(s)

CargaHoré&ria Total em Hora-rel6gio [60 Minutos]: 3255 hora(s)
CargaHoréria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3906 hora(s)
Periodo Letivo: Intensivo; Extensivo;

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOYS)

As determinagdes constantes neste PPC buscam orientar todas as atividades relacionadas a
formacao de profissionais da érea de Letras, em nivel de graduacdo, que sejam autdbnomos e
capazes de: 1. Demonstrar solida formagédo tedrica e competéncia técnica e politico-social; 11.
Desenvolver e utilizar tecnologias inovadoras voltadas para a construgdo de novos saberes;
[1l. Compreender a sua realidade histérica e intervir de forma criativa para o
desenvolvimento do seu meio; V. Propor e desenvolver trabalho coletivo e cooperativo; V.
Agir com respeito a liberdade, a ética e a democracia (UFPA, 2004, p. 1, Art. 29, grifo
nosso). Se uma formagdo tedrica e uma competéncia técnica e politico-social solidas séo
necessarias para subsidiar o trabalho do profissional egresso do Curso de Letras, ha de se ter
em vista que ele também deve saber se posicionar politica e socialmente, a fim de ter
consciéncia de seu lugar no mundo e do papel, do valor de seu trabalho com as diversas
manifestagdes das linguas-culturas, dos diferentes saberes, para a constru¢do de um mundo
mais justo e digno para todos. Para estabelecer, portanto, um didlogo proficuo entre as
diferentes pessoas, cada uma com suas especificidades, e os diferentes saberes, oriundos ou
nd do mundo da ciéncia, [...] os conhecimentos que balizam as atividades no ambiente
universitario ndo [devem ser] apenas provenientes das racionalidades credenciadas ou dos
conhecimentos candnicos [pois devem também considerar toda a multiplicidade de saberes,
racionalidades e modos de vida que compdem o cenario social, regional, nacional e mundial
sd0 incorporados e valorizados] (UFPA, 2017, p. 63, grifo nosso). Logo, este PPC concebe
curriculo, antes de tudo, como uma construcdo cultural intencional capaz de orientar a
aquisicdo de saberes de forma organizada. Ele deve ser dialdgico, permitindo em sua matriz
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uma materializacdo indissociavel e organica entre teoria e prética, considerando tanto o
conjunto de conhecimentos ja disponiveis pela via cientifica quanto os saberes alcancados
pelos povos de maneira empirica, como formas de saber igualmente vélidas. Com isso, 0
curriculo envolve ndo somente as atividades de ensino, mas também todo um conjunto de
atividades académicas de pesguisa, extensdo e gestdo. Em sintese, busca-se uma permanente
e plena vivéncia académica curricular para desenvolver habilidades suficientes e necessérias
para a formacdo discente, a0 mesmo tempo observavel para fins de avaliacdo interna e
externa, num [...] processo continuo e transformador, conceito que ndo exclui as disciplinas
convencionais (PARECER CNE/CES n.492/2001, p. 29). N&o se entra aqui no debate sobre
a crenca mais ou menos generalizada de gue existe apenas uma lingua no Brasil, ou sgja, de
gue a unica lingua falada pelos brasileiros seria o Portugués, pois essa perspectiva, que ainda
€ resultado do processo de colonizagdo que buscou negar e até mesmo apagar a existéncia de
outras linguas sendo a do invasor-colonizador europeu, ndo condiz nem com a politica da
diversidade linguistica oficializada no Pais pelo Decreto Presidencial n.° 7.387, de 9 de
dezembro de 2010 (BRASIL, 2010), nem com os dados amplamente divulgados do Censo
Demogréfico 2010 do IBGE, que buscou conhecer por meio da pesguisa censitaria as linguas
faladas no Brasil. Consideramos aqui a seguinte reflex&o sobre lingua materna: Além de ser
associada a mée e ao ambiente imediato, a LM [lingua materna] tem sido definida algumas
vezes como sinbnimo de Lingua 1 (L1). Se por um lado esse conceito implica a distingdo
entre aquisicdo e aprendizagem, o que torna a questédo ainda mais complexa e sujeita a
discussdes, por outro lado essa distingdo leva em conta a ordem de aquisi¢do, mas néo
necessariamente as condigdes socioculturais mais especificas dessa aquisicdo, como as
guestdes identitarias (ZOZZOLI, 2002, p. 269-270). Sem ampliar demais essa discussao, 0
fato de a maioria da populacdo brasileira ter 0 Portugués como lingua materna, ou sgja,
também como L1, aliado ao fato de todo o sistema escolar brasileiro oferecer a disciplina
Lingua Portuguesa, também considerando os processos de aprendizagem como orientados
para falantes nativos do portugués, percebemos que essa € a perspectiva a ser adotada em
nosso Curso de Letras. No entanto, ndo podemos esgquecer de que, mesmo em turmas onde
ha predominancia do portugués como lingua materna, ha a presenca de outros estudantes que
tém o portugués como L2 (como € o caso dos surdos que tém Libras como L1) e, em casos
menos comuns, como lingua estrangeira. Nesse sentido, o trabalho docente ha de ser criativo
e inclusivo, para fazer uso de tecnologias (novas ou ndo) da comunicacdo e da informagao,
em favor da ampliagdo constante de seus saberes, bem como dos saberes de seus pares e de
seus alunos. Com isso, esse profissional serd capaz de ndo s compreender a sua realidade
histérica e linguistico-cultural, mas também de intervir de maneira decisiva para melhor,
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transformando com sua criatividade, cenario de desesperanca e abandono em espacos vivos
de interacdo e de aprendizado. Por isso, a Universidade Federal do Para norteia suas acdes na
formagdo de cidaddos qualificados para a construgdo de uma sociedade inclusiva e
sustentavel (UFPA, 2017, p. 63). Tudo isso, sem perder de vista que o trabalho docente deve
ser orientado por uma ética, que garanta tanto a consciéncia do livre exercicio de seu fazer
profissional quanto 0 seu posicionamento critico em cada etapa de suas atividades. Para
alcancar esse conjunto de elementos, o Curriculo do Curso de Letras orienta-se pelos
seguintes principios: 1. integracdo da pesquisa e da extensdo as atividades de ensino; 1.
articulagdo permanente de conhecimentos e saberes tedricos, com a aplicacdo em situacdes
reais ou simuladas, Ill. adocdo de multiplas linguagens que permitam a0 auno a
identificacdo e a compreensdo do seu papel profissional e social; 1V. liberdade académica e
gestdo curricular democrética e flexivel, possibilitando a participagdo do aluno em multiplas
dimensdes da vida universitaria. (UFPA, 2004, p. 1-2, Art. 3° grifo nosso). Essas
perspectivas sdo fundamentais para a constru¢cdo de um curriculo e de um curso que
transcenda a perspectiva do ensino como educagdo bancéria, pois, ao relacionar ao ensino a
pesguisa e a extensdo, nova dimensdo assume o trabalho docente, ja que ndo se busca a
transmissdo, 0 deposito de saberes do professor para o aluno, mas sim se a construcéo de
conhecimentos de modo criativo e consciente, orientado para uma constante articulagéo de
saberes, cuja aplicacdo sera igualmente livre, intencional e consequente nos mais diferentes
contextos da vida da pessoa. Dessa maneira, o aluno pode participar também da construcéo
do curriculo do Curso de Letras, questionando, sugerindo e aplicando conteldos e
metodologias, assumindo posi¢des diante do que esté relacionado a sua prépria formagdo. O
Curso de Letras, entdo, deve [...] pautar-se em principios metodol 6gicos que, admitindo a
pluralidade de estratégias, assuma a pesquisa e a relagdo teoria-pratica como elementos
indissocidveis no processo ensino-aprendizagem, como relagdo triddica entre
professor-aluno-conhecimento (UFPA, 2004, p. 2, Art. 4°, grifo nosso). Do mesmo modo, as
Préticas e os Estagios na formacdo do Curso de Letras, que sdo componentes curriculares,
buscam proporcionar aintegracdo dos conhecimentos tedricos e préticos (cf. UFPA, 2004, p.
2, Art. 99. No entanto, ao considerar todos os elementos anteriores, a acao
didético-pedagdgica orientada por este PPC, para ser efetivada, deve [...] adotar a avaliacéo
como um elemento congtitutivo e orientador do processo de ensino-aprendizagem,
viabilizando-se a diversificacdo de estratégias e dos instrumentos avaliativos (UFPA, 2004,
p. 2, Art. 5° grifo nosso). Por fim, h& de se destacar que o curriculo do Curso de Letras,
presente neste PPC, estd em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n. 04/2024 (Brasil,
2024).
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OBJETIVOSDO CURSO

Formar profissionais para o exercicio da docéncia, aptos a lidar de forma critica, com as
linguagens, especiamente a verbal, nos contextos orais e escritos, e conscientes de sua
insercdo na sociedade e das relagbes com o outro (PARECER CNE/CES n.492/2001, p. 30),
afim de plangjar e atuar de forma ética, critica e criativa em contextos formais como Escolas
de Ensino Fundamental; Ensino Médio; Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos) e Educagéo
Técnica e Tecnoldgica nos regimes regular e modular) e néo formais de ensino na area de
Portugués lingua materna.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Atuar no exercicio do magistério de Lingua Portuguesa e suas Literaturas, na Educacéo
Bésica e nas Modalidades de Ensino, considerando as caracteristicas da Regido Amazoénica.
Essa atuacdo profissional deve prever a disseminagdo do saber cientifico em diferentes
instancias sociais com ética e compromisso.

COMPETENCIAS

Atuar como profissional no ensino de Portugués lingua materna, mas também em outros
dominios, tais como a pesquisa, a critica literaria, a traducdo, a interpretacéo e a revisdo de
textos, a producdo de roteiros e de discursos, 0 secretariado, a assessoria linguistica e
cultural, entre outros. Ampliar o modo de expressdo por meio do conhecimento e andlise das
diferentes semioses, verbal (oral e escrita), corporal, visual, sonora e digital, e dos elementos
discursivos, composicionais e formais de enunciados, desenvolvendo o autoconhecimento e
0 conhecimento do outro, assim como expressar experiéncias, emogdes, anseios,
informagdes, nos mais diversos contextos, favorecendo ao didlogo, a resolucdo de conflitos,
a cooperacao e ao respeito mituo. Da mesma forma é necessario conhecer e cuidar de sua
salde fisica e emociona, compreendendo-se na diversidade humana, com autocritica e
capacidade para lidar com elas. Reconhecer e desenvolver estruturas discursivas com base
em fatos e saber colocéa-las a servico do ensino-aprendizagem de Portugués como lingua
materna, sabendo refletir sobre o lugar das lingua(gens) e seus processos de construcéo e
recepcao do discurso oral e escrito, para formular, negociar e defender ideias e pontos de
vista, que respeitem e promovam os direitos humanos, a diversidade sociocultural,
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étnico-racial e de género de individuos e de grupos sociais, a consciéncia socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em
relacdo ao cuidado de s mesmo, dos outros e do planeta. Avaliar, criticar e utilizar as
diferentes perspectivas tedricas adotadas nas investigacGes linguisticas e literarias, que
fundamentam sua formacéo profissional. Refletir sobre a relacdo entre lingua e sociedade,
distinguindo elementos constitutivos das culturas, os quais a lingua estudada esta vinculada e
reconhecer no processo de formacdo docente o valor da inclusdo social, 0 respeito a
ateridade, a ética profissonal, as questdes de direitos humanos nos processos de
ensino-aprendizagem de Portugués Lingua Materna da atividade docente. Compreender os
processos fonoldgicos do Portugués por meio da variagdo dialetal e relacion&los ao
ensino-aprendizagem da linguagem oral e escrita, a partir da associacéo do conhecimento da
Fonologia e da Ortografia. Identificar os elementos constitutivos dos estilos literarios
brasileiros e portugueses, por meio da andlise e interpretacdo dos diversos géneros textuais
literarios e da observacdo dos conceitos e funcbes da literatura. Reconhecer as principais
teorias da poética e da narrativa da Literatura Brasileira e Portuguesa, como também analisar
e interpretar textos literérios produzidos na/sobre a Amazonia. Compreender os processos de
formacgédo do Portugués do Brasil e o lugar da Etimologia nos estudos linguisticos, refletindo
acerca das mudancas fonéticas ocorridas no Portugués do Brasil. Compreender e analisar o
sistema morfoldgico-sintético da lingua portuguesa do Brasil, reconhecendo os processos
gue regem a formag&o de vocabulos e o funcionamento das estruturas oracionais no contexto
discursivo do Portugués do Brasil, apontando sobre o papel da sintaxe, morfologia,
semantica e pragmética na construgdo de textos no ensino do Portugués como lingua
materna; Saber utilizar com seguranca e agilidade as praticas da cultura digital, as novas
préticas sociais e de linguagem, os multiletramentos e os novos letramentos disponiveis
como subsidio dos métodos e das técnicas pedagdgicas que permitam a transposicdo dos
conhecimentos linguistico-literérios para as diferentes situacdes de ensino de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, Refletir sobre os saberes a
serem ensinados e aprendidos em relacdo ao Portugués Lingua Materna e plangjar, elaborar
plano de curso, de unidade didética e aula, a fim de formular e executar propostas de
intervencdo pedagdgica gjustadas ao nivel e possibilidades dos aunos, aos objetivos e as
caracteristicas dos contelidos préprios as etapas pertinentes. Relacionar em sua prética
profissional, as praticas pedagdgicas escolares as praticas extensionistas do Curriculo de
Letras/L ingua Portuguesa. Reconhecer e utilizar recursos didéti co-pedagdgicos no ensino de
Lingua Portuguesa a partir das experiéncias extensionistas in loco vivenciadas no Curso.
Dominar o conhecimento da base especifica de contetidos consolidada neste PPC e estar [...]
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apto a atuar, interdisciplinarmente, em areas afins (PARECER CNE/CES n.492/2001, p. 30).
Tudo isso para que ele tenha|[...] condigdes de resolver problemas, tomar decisdes, trabalhar
em equipe e comunicar-se dentro da multidisciplinaridade dos diversos saberes que
compdem a [sua] formacdo universitaria (PARECER CNE/CES n.492/2001, p. 31). Essas
competéncias uma vez desenvolvidas devem conduzir a pessoa a assumir com ética e
responsabilidade social e educacional as demandas no mundo do trabalho, com uma
percepcdo critica de suas acdes para construcdo de uma sociedade mais solidéria, justa e
humana para todos.

De acordo com a Conforme Parecer CNE/CP N° 04/2024, séo definidos, para os cursos de
licenciatura, 9 (nove) ?conhecimentos? ?essenciais? e que orientam a composicao do perfil
profissional do professor, a saber: ?conhecimento pedagdgico?, ?conhecimento disciplinar?,
conhecimento pedagdgico do contelido?, ?conhecimento sobre o desenvolvimento humano?,
?2conhecimento sobre psicologia da aprendizagem?, ?conhecimento sobre diversidade e
inclusdo?, ?conhecimento sobre tecnologia educacional?, ?conhecimento sobre legislacdo e
politicas educacionais? e ?conhecimento sobre educago para valores?.

A situacdo no Arquipédago do Margjo, cujos municipios apresentam baixo indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e enfrentam multiplos desafios educacionais, € ainda mais
desafiadora. A Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) listam algumas competéncias
docentes gque incluem a capacidade de desenvolver no estudante do trés primeiros anos do
Ensino Fundamental as diversas formas de expressdo. No contexto margjorara. O Egresso
deste Curso sera capaz de incorporar elementos da cultura local e da vida cotidiana da
crianga, tais como a culinaria baseada na carne e nos derivados do bufalo ou na danca de
carimbd. Néo apenas ensinar os elementos linguisticos que representam a cultura de origem
do auno, as DCNs também indicam a competéncia de integrar diferentes areas de
conhecimento. Assim, 0 Egresso serd capaz de implementar projetos de ensino que
englobam, por exemplo, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira e Artes. Neste caso,
peculiaridades locais podem ser utilizadas para que este futuro profissiona proponha
atividades que extrapolam as paredes da sala de aula e reinam 0s conhecimentos integrados
na escola as préticas da comunidade local.

ESTRUTURA CURRICULAR

O Egresso deve compreender a configuragdo e o funcionamento da Lingua Portuguesa,
sabendo usala com seguranca nos mais diferentes contextos, bem como conhecer e
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compreender as diferentes manifestaces das linguagens em sua expressdo linguistica,
literdria, artistico-cultural em contextos socioeducacionais. Além disso, devera ter
conhecimento das variedades linguisticas, conduzindo adequadamente reflexdes tedricas
sobre a linguagem e empregando-a com fluéncia, inclusive, em contextos de usos com novas
tecnologias de multiletramentos e préticas pedagdgicas. Ainda ha de ter autonomia para
continuar a aprender apds sua formacdo inicial, com vistas a articular em sua prética
profissional docente acdes de Pesquisa e Extensdo, sendo capaz de tratar de forma critica e
reflexiva sobre temas relacionados a linguistica, a literatura e ao ensino-aprendizagem de
Lingua Portuguesa como lingua materna (cf. PARECER CNE/CES n.492/2001, p. 30).
Espera-se que o egresso deste Curso atue na area de Educacdo, lecionando tanto no Ensino
Fundamental quanto no Ensino Médio, associando suas atividades de ensino com a pesquisa,
sendo um professor-pesquisador na area de linguagem. Para isso, deve estar formado tanto
pelo arcabouco tedrico desenvolvido pelos componentes que compdem a Resolucéo
CNE/CP n° 4/2024: Nucleo | ? Estudos de Formagéo Geral (EFG): 900 horas, Nucleo 11 ?
Aprendizagem e Aprofundamento dos Conteldos Especificos das &reas de atuacdo
profissional (ACCE): 1.620 horas; Nucleo 11 ? Atividades Académicas de Extensdo (AAE):
325 horas e Nucleo IV ? Estégio Curricular Supervisionado (ECS): 400 horas e 10h de
Atividades Complementares. Além disso, 0 Egresso deve ser um leitor critico, que domine
0s argumentos | 6gi co-argumentativos, tenha respeito a diversidade cultura e linguistica, seja
um pesquisador que consiga correlacionar diferentes vertentes linguisticas, literarias e
educacionais. Deve ter o dominio linguistico-gramatical que |he permita atuar em &reas
diversas como produtor e revisor de textos de Lingua Portuguesa. Por fim, deve ser um
profissional comprometido ética e politicamente com os valores inspiradores da sociedade
democratica e valores humanisticos, que busque desenvolver uma prética docente autbnoma
inclusiva e que considere o espaco, o tempo e o lugar do aluno, em sintonia com 0 mundo
contemporaneo, a fim de estabelecer relacbes de cooperacdo com os demais atores do
contexto escolar de sua atuagéo; valorizando a diversidade de saberes e linguagens para
alcancar uma compreensao ampla da realidade de maneira transdisciplinar.

METODOLOGIA
Este Projeto Pedagdgico busca uma educacdo com qualidade e democrética reafirmando o

compromisso ético com a comunidade na qual o Curso faz parte. Desse modo, este PPC se
fundamenta na concepcdo de integracdo e de inseparabilidade da teoria e da pratica, ou sgja,
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0 ensino e a aprendizagem é flexivel, com mudancas continuas e diversificadas, respeitando
a diversidade que compde o ambiente universitario. O ensino e a aprendizagem sdo uma
construcdo socia, dindmica, flexivel e pléstica, por isso a relagdo entre os formadores e
formandos ndo ocorre de forma linear, ndo cabendo apenas a uma das partes ser responsavel
pela construcdo do conhecimento. A relacdo entre os agentes formadores de conhecimento é
socia, ou sgja, s8o seres sociais, politicos e ideol égicos, 0 que contribui com uma formagéo
plena, social e construtiva. A Universidade assume uma responsabilidade com as diferencas
humanas, como consequéncia, o ensino-aprendizagem deve se adaptar as diferencas e
necessidades dos discentes. Uma educacdo centrada nos discentes atende a esses objetivos
gue contribui aos educandos uma visdo mais empatica as diferencas, contribuindo com a
sociedade como um todo. Afinal, a Institui¢cdo tem como objetivo atender a diversidade em
todos os ambitos. Para isso, € necessario 0 desenvolvimento de uma Educacdo Superior
inclusiva. A Educacdo Inclusiva possibilita uma educacdo de igualdade e equidade,
propiciando a oportunidade de envolvimento total de pessoas com deficiéncias ou
transtornos que possuem necessidades educacionais especiais. A partir do pressuposto, a
inclusdo e participacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais S80 necessarias
para a dignidade humana e o pleno exercicio da cidadania, aém de ser um direito pleno do
educando. E para isto, a Universidade deve se adaptar a todas as diversidades, moldando
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem que atendam a todas as necessidades dos
educandos, por meios de metodologias especificas, parceria com organizacOes
especializadas, recursos didéticos apropriados, ambiente que também atenda as
necessidades, para se ter uma educacéo de qualidade e que atenda a comunidade. Para
atender a responsabilidade com a acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional,
informacional, instrumental, didatico-metodolégica, tecnoldgica, organizaciona e
programatica precisa ser contemplada na metodologia e por todos que constitui a Instituigéo.
Diante do exposto e que atenda a esse objetivo, pela sua responsabilidade social adota as
seguintes politicas para os estudantes com necessidades especiais: |. Transtorno de Déficit de
Atencdo/Hiperatividade (TDA/H) ? a) Metodologia multissensoriais, com uso de métodos
visuais e auditivos para uma melhor aprendizagem; b) Promover atividades que estimulem o
desempenho fisico mental e que tenham o foco em atividades estimulantes. 11. Transtorno
Especifico da Aprendizagem (TEAp) com prejuizos em uma ou mais condi¢des/prejuizo na
leitura (Didlexia); prejuizo na escrita (Disgrafia) ou prejuizo na Matemética (Discalculia) ?
a) Atividades de leitura, escrita e matemética de forma interativa; b) Atividade personalizada
de acordo com a dificuldade do discente; c) O uso de tecnologias audiovisuais e gamificagdo
gue auxiliem no processo de aprendizagem. I11. Transtorno Opositor-Desafiador (TOD) ? @)
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Estimular a sociabilidade dos discentes com TOD; b) Promover atividades de interacéo
socid; ¢) Estimular a relagdo entre docente e discente; 1V. Transtorno do Processamento
Auditivo Central (TPAC ou DPAC) ? a) Redizar atividades que priorizem o visua ao
auditivo; b) Promover métodos auditivos para contribuir com o desenvolvimento dos
discentes; c) Priorizar os contetidos de forma digital com imagens e palavras escritas. V.
Transtornos Mentais graves e persistentes (afetivo-bipolar, obsessivo-compulsivo,
esguizofrenia, depressivos, ansiedade, dissociativos, personalidade e outros) e doencas raras
e graves/cronicas que por necessidade de suporte descrito em relatorio psicologico ou
neuropsicoldgico ? @ Moldar o nivel de complexidade de acordo com o transtorno e seu
nivel de gravidade e especificidade; b) Estimular a autonomia nas atividades interativas; C)
Priorizar as atividades interativas digitais ou manuais que estimulem a interagdo socia e a
cognicdo. VI. Transtorno do Espectro do Autismo/TEA ? @) Promover a ambientalizacéo e
sociabilidade entre os discentes; b) Fomentar atividades coletivas; ¢) Estimular atividades
audiovisuais e interativas. VII. Pessoas com Deficiéncia Auditiva ? @) Acompanhar o aluno
de forma direta nas atividades de aprendizagem; b) Sempre escrever em lousas as
informagdes mais importantes; ¢) Falar de forma suave, devagar e diretamente ao discente;
d) Estimular a interacdo com o(a) intérprete de LIBRAS. VIII. Pessoas com Deficiéncia
Visual (cegueiraou baixavisao) ? a) O professor deve sempre atentar ao tamanho daletra ou
fonte utilizadas nas atividades,; b) Disponibilizar ledores; c) Fazer o uso de avaliagéo oral,
sempre que necessario; d) Estimular e permitir a gravacéo da aula; €) Sempre que possivel,
ler em voz dta o que esta na lousa fisica ou digital; f) piso tétil na IES e na sadla de aula; h)
Indicar com exatidéo, utilizando advérbio de lugar: afrente, em cima, embaixo; i) Placas nas
paredes com figuras e em braile. I X. Pessoas com pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida ? @) Promover atividades que respeitem as limitactes do discente.

Assim, promove-se desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados.
(PARECER CNE/CP n. 8/2012; Resolucdo n. 1/2012). Os métodos de ensino focam no
desenvolvimento profissional, e priorizam o aprender fazendo, por meio de praticas mais
efetivas de experimentacdo formativas, inovagOes tedrico-metodoldgicas, advindas dos
recursos tecnol égicos e digitais (audiovisuais), flexibilizacgo curricular e méxima integracéo
das atividades extensionistas ao ensino e percurso formativo do graduando.

Partindo de uma visdo dial6gica, o docente conduzira os discentes, em cada disciplina, aler,
analisar, discutir e propor, no primeiro dia de aula, as diretrizes especificas dos contelidos
ministrados em cada um dos componentes curriculares, assim como aformade avaliacéo e a
metodol ogia utilizada na disciplina. O Plano de Ensino devera ser elaborado e apresentado a
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direcdo ou ao Conselho da FALE para ser apreciado no inicio de cada periodo letivo, em
reunides ordinérias ou extraordinarias, contudo este ndo se configura inflexivel, com espaco
aberto para mudangas e/adequacoes.

Vale destacar que a Faculdade promove a cada turma ingressante, a Semana do Calouro,
para maior integracdo entre os discentes e docentems sendo ofertadas palestras, oficinas e
minicursos para orientar estudantes na sua formagdo académica. A Semana do Calouro é
organizada pelo Centro Académico e consiste em atividades recreativas (gincanas e préticas
esportivas), bate-papos com veteranos e egressos, agdes solidarias, visitas aos laboratorios,
orientagOes da Direcéo da Faculdade e dos Setores de apoio estudantil da UFPA, incluindo
informagtes a respeito da estrutura organizacional da Universidade e suas funcionalidades.
A Semana do Calouro também € a oportunidade para os ingressantes conhecerem algumas
das &reas de atuacdo do docente de Fisica, principalmente no Estado do Para, e os projetos
de pesquisa, ensino e extensdo realizados pel os docentes do Curso.

Outro apoio fornecido pela Faculdade aos alunos, ao longo de sua permanénciano Curso, é a
comunicagdo com os alunos sobre a dinamica académica via o Sistema Integrado de Gestéo
de Atividades Académicas ? SIGAA, Sagitta, E-mail e o whatsApp.

PRATICA PEDAGOGICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

A Prética Pedagdgica, como componente curricular, tem inicio desde o primeiro semestre do
Curso e visa proporcionar aos discentes a vivéncia de situacbes relativas ao
compreender/fazer para utilizar os contelidos de conhecimento na prética de sala de aula,
assim como propiciar vivéncias em diferentes areas do campo educacional, aprofundar e
diversificar os estudos, experienciar os recursos pedagogicos. A Pratica Pedagdgica deve,
obrigatoriamente, ser acompanhada por docente da FALE e por um professor experiente da
escola onde o estudante a realiza, com vistas a unido entre a teoria e a prética e entre a
instituicdo formadora e o campo de atuacdo. Deve seguir uma progressao que, partindo da
familiarizac8o inicial com a atividade docente, conduza de modo harménico e coerente, ao
Estagio Supervisionado, no qual sera aplicado o aprendido no Curso.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado na area de formagao e atuacéo na Educacéo Basica € componente
obrigatorio da organizagdo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade especifica e
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articulada com a prética pedagogica e profissional, associando atividades tedricas e préticas
de observacdo e de regéncia. O Estégio Curricular Supervisionado significa o tempo de
aprendizagem que, por meio de um dado periodo de permanéncia, o(a) futuro(a)
licenciado(a) experimenta, em ambientes de escolarizacdo (formal e informal, voltados para
a Educacdo Bésica e EJAI) publico ou privado, em organizacGes ndo governamentais, bem
como na propria Ingtituicdo de Ensino Superior, a fim de desenvolver competéncias e
habilidades para o exercicio da profissdo docente. Para isso, € imprescindivel o
estabel ecimento da relacdo pedagdgica entre o aluno estagiario e um profissional que exerca
suas atividades em um ambiente institucional de trabalho, pois o Estégio representa a
aplicacdo do exercicio das habilidades, na pratica, dos conhecimentos tedricos adquiridos em
sala de aula, como o0 desenvolvimento de uma visdo critica sobre a area de atuagdo
profissiona do Curso de Letras. S0 objetivos do Estégio: Promover um processo de
significacéo e/ou ressignificacdo da identidade docente em que os(as) alunos(as) debatam os
problemas e possibilidades de seu cotidiano, estudando-os e analisando-os a luz de uma
fundamentac&o teorica; Proporcionar aos(as) discentes o desenvolvimento de habilidades
préaticas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas com a educacdo e 0 magistério; Desenvolver atividades e comportamentos
adequados ao relacionamento socioprofissional, por meio da integragcdo entre a teoria e a
prética, tanto no que se refere aos conhecimentos pedagdgicos e didéticos, quanto aos
conhecimentos especificos da area do conhecimento ou do componente curricular a ser
ministrado; Desenvolver um espago de formagdo e de desenvolvimento profissional,
assentado no aspecto conceitual, o Estagio, como reflexdo, a partir da préxis docente; o
aluno, no espaco do Estégio, tem a possibilidade de se reconhecer como sujeito construtor de
conhecimento, podendo tornar seu trabalho de sala de aula em um espaco de praxis docente
e de transformagéo humana. O Estagio Curricular Supervisionado totaliza 400 (quatrocentas)
horas, devendo ocorrer a partir do quinto periodo do Curso de Letras, para que o discente
possua, desde cedo, a oportunidade de vivenciar experiéncias pedagdgicas, integrando a
teoria com a préatica. O Estagio divide-se em: Estagio | e Estédgio Il que constituem
disciplinas obrigatérias para complementar a formacéo profissional, destinados a formulagdo
e ao plangamento de propostas de intervencdo pedagdgica, adequadas as préticas de uso e
reflexdo sobre a lingua/linguagem e; Estégio Il e IV, que preveem a atuacdo dos discentes,
na forma de regéncia compartilhada entre professores-formadores e alunos, tanto no ensino
regular, nos niveis do Ensino Fundamental maior Anos Finais e do Ensino Médio, quanto no
Ensino de Jovens e Adultos e ldosos (EJAI), pressupondo a interagdo, o trabalho
colaborativo e 0 confronto entre praticas tradicionais e praticas inovadoras de ensino. Os
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Estdgios serdo acompanhados pela Coordenacdo de Estagio da FALE, pelos
professores-supervisores do Estagio na Instituicdo onde as atividades do aluno estiverem
sendo desenvolvidas (observagao e regéncia), pelo docente-orientador e por um professor da
escola, onde estiver se realizando 0 estagio, devidamente credenciado para isso. As
disciplinas de Estagios | e |l devem ser ministradas orientadas por um docente-orientador e 0
acompanhamento e a supervisao das disciplinas de os Estégios |11, e IV devem ser divididos
entre até 3 (trés) docentes-orientadores, de modo que os alunos sejam supervisionados a
contento. Para cursar os Estagios I11, e IV, os alunos tornam-se aptos quando ja aprovados
em disciplinas definidas como pré-requisitos no PPC de Letras. A carga horaria dos Estégios
Supervisionados | e Il esta voltada para o acompanhamento na sala de aula, assm como a
regéncia. Tal acompanhamento devera ser feito em parceria com Escolas de Ensino
Fundamental e Médio que possuem acordo de cooperacdo com a Universidade Federal do
Para, sejam estaduais ou municipais. Os professores orientadores de Estagio Supervisionado
deverdo, com anuéncia da turma, elaborar o Plano de Orientacdo de Estégio e apresentar,
previamente, a Coordenacdo de Estégio e, posteriormente, pautar em reunido do Conselho da
Faculdade para aprovacdo. Ressalta-se que o Docente Orientador do Estédgio devera ser
docente da UFPA. Destaca-se que ha a integralizagdo da carga horaria do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) cumpridas pelos alunosparticipantes
(tanto como bolsistas ou como voluntarios) nos Estagio Supervisionado 11/ Ensino
Fundamental e no Estédgio Supervisionado IV/Ensino Médio, de acordo com o nivel de
ensino em que o aluno atue. Do mesmo modo que a reducdo da carga horéria do Estégio
Curricular Supervisionado a aunos que exercam atividade docente regular na Educagéo
Basica serda regulamentado em Resolucdo especifica pelo Conselho da FALE. A
integralizagdo da carga horé&ria referente a0 Estégio Curricular Supervisionado serd
regulamentada pela FALE, por meio de resolucéo prépria e o Conselho Deliberativo da
Faculdade devera revisar e atualizar a Instrucdo Normativa que regimenta o Estagio
Supervisionado e, em seguida, submeté-la & aprovacao.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

As Atividades curriculares Complementares (AC) tém por objetivo promover e possibilitar
aos futuros professores atuacOes diferenciadas, percursos de aprendizagens variados,
diferentes modos de organizac&o do trabalho. Caracterizam-se pelaflexibilizacdo do tempo e
do espaco para o exercicio da autonomia do(a) aluno(a) na organizacdo de seus horarios e
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objetivos e pela énfase na orientagéo e na supervisdo. As AC Atividades Complementares do
curso de Letras, Lingua Portuguesa totalizam 10 (dez) horas e a integralizagdo dessa carga
hor&ria serd regulamentada pela FALE, por meio de Resolucdo propria. O Conselho
Deliberativo da Faculdade deverarevisar e atualizar a Instrucdo Normativa que regulamenta
essas atividades e, em seguida, submeté-la a aprovacdo. Dentre as Atividades
Complementares a serem cumpridas, eventualmente poderdo ser ofertadas pela FALE
disciplinas optativas, as quais cumprem o papel de aprofundamento em alguma area de sua
preferéncia ou outras atividades académicas, como: estédgios ndo obrigatérios, iniciacao
cientifica, laboratorios, trabaho em pesquisa, participacdo em eventos cientificos,
seminarios extraclasses, projetos de extensdo, etc.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Curso (TC), com carga horéria de 60 (sessenta) horas, € componente
curricular obrigatério, que consiste na elaboracdo individual, savo casos devidamente
justificados e aceitos pelo Conselho da Faculdade, por meio de uma Monografia, Texto
Cientifico na forma de artigo e resenha, podendo ser elaborado em coautoria, nos termos do
artigo 3dalIN n. 05 de 21 de dezembro de 2023 (PROEG UFPA); Publicacdo de trabalho em
anais de evento técnico-cientifico, podendo ser em coautoria, nos termos do artigo 3 desta
IN; Memorial Formativo, com a apresentacéo circunstanciada e fundamentada das vivéncias
e experiéncias académicas do(a) discente, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensdo; Publicacdo ou aceite de publicacgo de artigo em periodico cientifico, podendo ser
em coautoria. Submissdo de artigo em periddico cientifico em coautoria com docente da
UFPA; Publicagdo de capitulo de livro com comité editorial, podendo ser em coautoria, nos
termos do artigo 3 desta IN; Relatorio de participacdo em projeto de ensino com plano de
atividades concluido, na condicéo de bolsista ou voluntario(a); Relatério de participacéo em
projeto de pesquisa com plano de iniciacdo cientifica concluido, na condi¢do de bolsista ou
voluntario(a); Relatorio de participacdo em projeto de extensdo com plano de trabalho
concluido, na condic&o de bolsista ou voluntario(a); Relatério de experiéncia em estagio ndo
obrigatorio na &rea do curso, quando articulado a dimensdo tedrico-prética da vivéncia
profissional, devendo apresentar os pressupostos e fundamentos tedricos da atuacdo, desde
gue a experiéncia de estagio ndo tenha sido utilizada para crédito de outro componente
curricular; Producdo audiovisual, espetédculo cénico e producdo de partitura; Producéo
artistica, cultural ou tecnologica na area ou subarea dos estudos da Linguagem, sob a

24



orientacdo de um professor do Curso ou por professor pesguisador externo, nos termos da
legislagdo vigente. Objetiva sistematizar o conhecimento construido no decorrer do processo
formativo. O Nucleo Docente Estruturante devera revisar e atualizar a Instrucdo Normativa
gue regimenta o Trabalho de Curso e, em seguida, submeté-la a aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Faculdade de Linguagem. O Conselho da FALE estimulara e promovera as
formas de desenvolvimento, de apresentacéo e de avaliagdo do TC, considerando que: A
definico do orientador deve ser compativel, 0 quanto possivel, com os Eixos Tematicos e
Linhas de Pesguisa, segundo a disponibilidade dos orientadores. No final do 8° periodo, o
discente deve defender seu TC perante uma Banca, proposta pelo(a) orientador(a), com os
seguintes membros. Orientador(a)/(Presidente(2) da Banca), mais 2 (dois/duas)
professores(as), podendo ser um(a) deles(as) convidado(a) externo(a). A organizacéo das
defesas publicas é de responsabilidade da FALE, que define o calendario e especifica no
inicio de cada periodo letivo de inscricdo na disciplina de TC, em um evento proprio
denominado Seminario de Defesas de Trabalhos de Curso. A defesa publica de TC pode ser
antecipada, conforme o término do trabalho do(a) aluno(a), tendo como requisitos béasicos: a)
gue o(a) concluinte ndo esteja devendo nenhum componente curricular; b) que o(a) discente
solicite e justifique a antecipagdo com motivo gue demonstre a impossibilidade de defender
no prazo do calendério definido pela FALE, devendo esta Gltima analisar o aceite ou ndo do
pedido. A avaliacéo da defesa publica esta subordinada aos critérios constantes na Ficha de
Avaliacdo, definida pela FALE. Ressalta-se que o Curso oferece um Manual especifico que
orienta os estudantes na producdo do Trabaho de Curso (TC), que detalha os procedimentos,
as normas e as etapas necessarias para a el aboracao.

Apbs o deposito final, o TC é encaminhado para a Biblioteca Central da Universidade
Federal do Para, onde fica disponivel para consulta, no repositério virtual.

POLITICA DE PESQUISA

A articulacdo entre Ensino e atividade de Pesquisa e Extenséo no Curso de Licenciatura em
Letras tem como fim propiciar oportunidades de aquisicdo de competéncias, de dominio de
métodos analiticos e de habilidades para aprender e recriar permanentemente. Promovem um
novo sentido a graduacdo, que deixa de ser espaco de transmissdo e de aquisicdo de
informagdes para, entdo, favorecer a construcdo e a producdo do conhecimento, onde o(a)
aluno(a) atue como sujeito da aprendizagem. As atividades de Pesquisa no dominio da
formacao de professores merecem destague e relevancia por sua natureza e estdo conectadas
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a perspectiva de amplitude da profissionalizacédo do(a) futuro(a) docente, uma vez que
propiciam oportunidades de aquisicdo de competéncias, de dominio de artificios analiticos e
de habilidades para aprender e recriar permanentemente. Agenciam um novo sentido a
graduacao que deixa de ser espaco de transmissao e de aquisicao de informagdes para, entdo,
beneficiar a construcéo e producdo do saber, no qual o(a) auno(a) atue como sujeito da
aprendizagem. Além disso, oferece a oportunidade para o(a) futuro(a) professor(a)
desenvolver uma postura investigativa sobre sua area de atuacdo, a0 mesmo tempo em que
aprende a utilizar os procedimentos de Pesquisa como instrumentos de trabalho. As
estratégias metodol bgicas pressupdem a integracdo da Pesquisa e da Extensdo as atividades
de Ensino. O plangjamento e o desenvolvimento de projetos a serem desenvolvidos devem
se pautar em préticas investigativas e sua aplicacéo com o trabalho pedagégico. Os discentes
podem desenvolver essas atividades de pesquisa e/ou de extensdo denominado no periodo de
construcado e reconstrucdo académica. Nesse momento formativo, os alunos devem promover
uma maior aproximagao com a sociedade, proporcionando um intercambio formativo para a
comunidade. Essas atividades de pesquisa e extensdo sdo atividades curriculares que
compdem o percurso académico do curso e sdo formalizadas em plano de trabal ho, aprovado
pelo Conselho da FALE. As habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas pelos
projetos devem ser verificadas e aferidas pela equipe de docentes de cada projeto. A Direcéo
da Faculdade deve propor a0 seu Conselho, normas internas para a redizagdo dessas
atividades. Assim, as atividades de Extensdo, dentre as atividades ja previstas, devem
ocorrer por meio de programas, projetos, cursos, eventos, prestacéo de servicos, difusdo
cultural, acdo comunitéria e outras atividades. Pesquisa serd promovida pela inclusdo do
discente em atividades de pesguisa por meio do desenvolvimento de projetos e de acdes de
grupos de pesquisa coordenados por seus docentes. As Linhas de Pesguisa em execucdo da
FALE sdo desenvolvidas com a participagdo de estudantes, dentre as quais apontamos. a
Estudos Linguisticos Bivalénciaa Ensino de Lingua Materna e Linguas Estrangeiras;
Descricéo do Portugués; Descricdo de Linguas Indigenas, Ensino da Lingua Portuguesa:
histéria, literaturas, politicas, sentido social, metodologias e pesquisa na microrregidao de
Soure; Enunciacdo e Processos discursivos: a linguistica textual, a oralidade, a escrita;
Estrutura formal e conceitual da linguagem; Formag&o da Lingua Portuguesa; Lexicografia,
Lexicologia e Terminologia; Multiculturalismo, linguagem e ensino; Semidtica e traducao;
Trabalho, educacéo e linguagem; Variacdo e mudanca linguistica. b) Estudos Literarios:
Estudos comparados de literatura: espacos, identidades e imagindrios amazobnicos;
Literatura, cultura e politicas em espacos regionais;, Literatura, histéria e sociedade;
Literaturas lusofonas; Literatura e Infancia.
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POLITICA DE EXTENSAO

A Extensdo, entendida como prética académica que interliga a Universidade nas suas
atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da comunidade, permite a formagéo
do(a) profissional cidadao/cidada e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como
espaco privilegiado de producéo e da aplicacdo do conhecimento expressivo para a
superacéo das desigualdades sociais existentes em nosso meio. Por meio de atividades de
Extensdo, alunos e professores podem aprofundar conhecimentos compartilhados nas salas
de aula e levélos para a sociedade, dando-lhes uma resposta satisfatéria, isso possibilita,
também, o cumprimento do papel institucional da Universidade, tornando-a mais acessivel a
muitas pessoas que precisam de informagdo/formacéo e ainda ndo conseguiram adentrar os
seus espacos. Dessa forma, as atividades préticas e extensionistas se entrelacam e
possibilitam aos discentes e docentes estarem presentes em outros espacos educacionais,
como no da Educacdo Basica, mas a0 mesmo tempo, ddo visibilidade a espacos ndo
escolares. E relevante e necesséria a consolidagio da prética da Extens3o, no contexto do
Curso de Letras Lingua Portuguesa, por propiciar a constante busca do equilibrio entre as
demandas socialmente determinadas e as inovacdes que surgem do trabalho académico.
Essas préticas devem estar direcionadas para ativagao e otimizacdo do ensino e da pesquisa,
proporcionando também a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Nesses componentes
curriculares, além da base tedrica de formagdo pedagdgica, seréo também desenvolvidas
atividades extensionistas por meio de seminarios, oficinas, minicursos, palestras, eventos,
entre outros meios de aproximagdo da comunidade, levando conhecimento e enriquecendo a
formacdo do profissional de Letras/Lingua Portuguesa com atividades de comunicacéo e
expressao, visando formar profissionais proficientes e aptos a estabelecer conexdes com a
vida educacional e social e compreender a realidade estudada. As disciplinas que compdem
esse Eixo sdo pensadas, por meio de programas, projetos, cursos e oficinas; prestacéo de
Servigos e projetos de extensdo ja existentes ou em desenvolvimento. Como discipling, as
atividades de extensdo podem ser operacionalizadas por meio de feiras de ciéncia, ciclos de
palestra, painéis, saraus, semindrios, conferéncias, coléquios, elaboracdo de material didético
e instrucional, cursos de formacéo e orientagdo a comunidade. A Extensdo integra objetivos
comuns de modo a oportunizar ao(@) futuro(@ graduado(?) o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o desempenho de suas funcBes. Dessa forma, o0s(as)
alunos(as), sob a orientacdo de professores, podem vivenciar situacbes de forma
interdisciplinar e também atuar de forma a *Avaiar o contexto social e direcionar
programas e projetos que se agreguem as demandas do momento, utilizando-se de todos os
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recursos que a Instituicdo possa oferecer a comunidade; * Promover o desenvolvimento de
parcerias com grupos e instituic¢des, articulando os saberes desenvolvidos na Universidade e
as necessidades sociais. Dessa forma, abrimos abre-se também possibilidade para a aplicagéo
da teoria e a transposicdo para a sala de aula de aspectos praticos, para que o(a) futuro(a)
docente exercite habilidades de autonomia, tomada de decisdes e escolha de procedimentos
pedagdgicos ainda no decorrer de sua formagdo de maneira que encontre menos dificuldades
na sua atuacdo profissional. Nas atividades de Extensdo, ha, por exemplo, o Projeto de
Intervencdo Pedagogica sobre os desvios fonol6gicos, morfoldgicos e sintéticos na escrita
dos alunos do Ensino Fundamental ocasionados pela variagdo linguistica que envolve o
respeito a diversidade linguistica por meio da intervencdo pedagdgica, tendo em vista
mitigar o preconceito linguistico nas escolas. Da mesma forma, este trabalho favorece o
acesso a uma escrita culta e formal aqueles(as) alunos(as) que estdo a margem das préticas
letradas. Projetos como esses visam aproximar 0s segmentos sociais em situacao de exclusdo
socia e violagéo de direitos, assim como 0s movimentos sociais e a gestéo publica.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

Este PPC estd em consonancia com capitulo VIII do Regulamento do Ensino da Graduacéo
da UFPA, no que se refere as responsabilidades concernentes ao atendimento de discentes
com necessidades educativas especiais como: recursos didatico-pedagogicos, acesso as
dependéncias das Unidades e Subunidades Académicas; pessoa docente e técnico
capacitado; oferta de cursos que possam contribuir para o aperfeicoamento das acOes
didético-pedagdgicas. A Politica de Inclusdo Social de estudantes da UFPA é uma atribuicdo
estatutéria e, na sua maioria, efetivada por meio da Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil (SAEST) e da Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS), vinculada
diretamente a Reitoria e responsavel pelo plangamento, coordenacdo, definicao,
implementacdo e acompanhamento de politicas referentes as agdes afirmativas com atuacéo
integrada com as diversas Unidades da UFPA. A inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - PcD
(visual, auditivo, fisico, intelectual) e Transtorno do Espectro Autista e Altas
habilidades/Superdotacdo (AH/SD), por meio do uso de recursos didético-pedagdgicos,
Tecnologia Assistiva, acesso as dependéncias das Unidades e Subunidades Académicas, sem
barreiras; pessoal docente e técnico qualificado; oferta de cursos e/ou atividades curriculares
gue possam contribuir para o aperfeicoamento das acles didético-pedagogicas das(dos)
estudantes, adaptacdes razoaveis e agdes de suplementacéo (para AH/SD), se for o caso.
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Ser&o oferecidos, caso necessario: kit multiplano, ampliador portétil, lupas (eletronicas, de
apoio manual, mao, cabeca, A4, comuns), maguina de escrever Braille, linha braille, reglete,
puncdo, assinador vazado, teclado colmeia, teclado ampliado, scanner de voz, papel para
braille, maquina fusora, papel para uso em méaquina fusora, sorobd, adaptadores, pulseiras de
peso, ponteiras (de cabeca ou boca), acionadores (compacto com fio por sensor, big red,
Bigmack, jelly bean, Blue2, comunicador Little Step-by-Step), mouse adaptado, sistemas
alternativos e ampliados de comunicagéo, mesa adaptada, plano inclinado e cadeira de rodas
como maquina de datilografia em braile, reglete e puncdo, impressora braile e scanner
acoplados ao computador. Destaca-se que a UFPA, por meio do Programa de Acessibilidade
da SAEST e Subprograma Kit de Tecnologia Assistiva para PcD, as(0s) estudantes com
deficiéncia e, em vulnerabilidade socioecondmica, podem solicitar a aquisicdo de TA de
forma individual, sendo este produto da(do) estudante. Vale destacar que, a LIBRAS é
ofertada como componente curricular obrigatério. O Curso de Letras da
FALE/MARAJO/Soure propde a disciplina Libras, Cultura, Educacio Etnico-Racial e
Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e Cidadania, Metodologias do Ensino do Portugués
na/Para a Educacdo do Campo, a fim de contemplar o principio da inclusdo socia na sua
proposta curricular, garantindo agdes voltadas para a educacdo especial, compreendendo a
necessidade de valorizagdo da lingua em suas diversas formas de comunicagcdo. Este €,
portanto, um momento privilegiado para a UFPA apresentar sua contribui¢&o para superagao
dessa histérica desigualdade, assim como integrar-se de vez ao Plano para promocdo da
diversidade na universidade, aprovado no Congresso Federal; contribui também para que o
Brasil consiga cumprir as metas propostas na Conferéncia de Durban, promovida pela ONU,
afim de erradicar o racismo e o preconceito. Este é, portanto, um momento privilegiado para
a UFPA apresentar sua contribuicdo para superacdo dessa histérica desigualdade, assim
como integrar-se de vez ao Plano para promogéo da diversidade na universidade, aprovado
no Congresso Federal; contribui também para que o Brasil consiga cumprir as metas
propostas ha Conferéncia de Durban, promovida pela ONU, afim de erradicar o racismo e 0
preconceito. A Politica de Inclusdo Social da UFPA se inicia desde o ingresso discente na
instituicdo. Nesse sentido, Existe, ainda, o Processo Seletivo Especial (PSE) que oferta até
1/5 (um quinto - 20%) das vagas do curso de Lingua Inglesa, e outros dos cursos de
graduagdo, a povos originariog/tradicionais. O objetivo € a materializacdo de agles
afirmativas, assumidas pela universidade como importante politica para o acesso, bem como
a permanéncia, de cada vez mais jovens oriundos de povos e comunidades tradicionais no
ensino superior. Ademais, esta IES, no ambito deste Curso inclusive, adota o sistema de
cotas para grupos minoritérios/vulneraveis (PcD, PPI, entre outros). JA no que concerne a
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adocdo de um sistema de reserva de vagas, a UFPA é uma das pioneiras. Desde 0 processo
seletivo de 2008, metade das oportunidades de ingresso no processo seletivo da Instituicao é
reservada especificamente para quem estudou todo o ensino médio na rede publica de ensino
(Cota Escola) e, desde o comego, esta |IES ja previa vagas especificas para quem, aém de
estudar na rede publica, também fosse negro(a) (Cota Racial, hoje, Cota Pretos, Pardos e
Indigenas, PPI). Com o tempo, foi adicionada ao sistema a reserva de vagas para estudantes
de familias cuja renda per capita € de até 1,5 salario minimo (Cota Renda) e para Pessoas
com Deficiéncia (Cota PcD). O sistema se consolidou em 2012, com a promulgacdo da Lei
Federal no. 12.711, conhecida como Le de Cotas e, posteriormente, com a Lei Federa no.
13.409/2016, que estabeleceu a Cota para PcD. Com efeito, esses sistema continua a ser
aperfeicoado e atualizado, conforme se nota na Resolucdo CONSEPE/UFPA de no.
5.104/2018. Assim, desde o PS 2019, a UFPA também oferta uma vaga extra em todos os
cursos de graduacao regulares para Pessoas com Deficiéncia (PcD). No ambito de iniciativas
mais gerais, N80 necessariamente vinculadas a grupos vulneraveis, a UFPA adota o Sistema
de Selecdo Unificada (SISU). Trata-se de sistema digital, administrado pelo Ministério da
Educacéo (MEC), no qua universidades federais ofertam vagas aos participantes do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem). Consideravel nimero de vagas no curso de graduagéo
em lingua inglesa s@o preenchidas através do SISU. No mesmo sentido de conjunto de agdes
gerais de acesso, 0 Programa MOBA também promove a acessibilidade de estudantes a este
curso de licenciatura Assim, esse programa apresenta duas formas de mobilidade
académica. Uma é interna (MOBIN), destinada exclusivamente a alunos(as) ativos(as) dos
cursos de graduacdo da UFPA; e a outra € externa (MOBEX), destinada a candidatos(as) ja
graduados(as) ou a aunos(as) de outras Instituicdes de Ensino Superior que queiram
ingressar no curso de linguainglesa da UFPA em Altamira. E de sumaimportancia notar que
a politica de inclusdo da universidade ndo cessa apds 0 ingresso, mas prossegue ao longo de
toda a licenciatura. No inicio de cada ano e/ou semestre, a |ES recepciona os calouros dos
cursos de graduacdo. Esse acolhimento acontece em cada Campus e engloba, aém das
boas-vindas da Administracdo Superior, a apresentagdo de programas e projetos para
estudantes de graduacdo (Assisténcia Estudantil, Mobilidade Nacional e Internacional e
Iniciagdo Cientifica, dentre outros), as Politicas Afirmativas na UFPA e atividades
programadas por cada Centro Académico.

POLITICA DE EGRESSO
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Para o acompanhamento dos egressos serd plangada a manutencdo de seus cadastros
atualizados; estabelecimento de canais virtuais de comunicagdo (e-mail, mala direta);
promocdo de eventos anuais com a participacdo de egressos como palestras, seminarios de
abertura de cursos, relatos de experiéncias. A Faculdade de Letras incentivara a pesguisa
com egressos a cada dois anos, através de questionérios online, bem como a criagdo e
manutencdo de associagcdo de ex-estudantes e/ou a criagdo do Portal do Egresso no site da
IES.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O plangiamento das atividades curriculares serd realizado no inicio do periodo letivo, de
acordo com o calendario académico da UFPA. A direcdo da Faculdade de Letras, entenda-se
diretor e vice-diretor, é a responsavel pela organizacdo das atividades curriculares a cada
novo periodo. Em reunides do colegiado, as disciplinas serdo escolhidas pelo corpo docente,
respeitando as competéncias tedrico-metodol bgicas de cada professor e o tema de atuacéo
profissional previsto no edital de aprovacdo do docente. Uma vez distribuidas as disciplinas,
os docentes devem se dedicar a producéo dos planos de curso e disponibiliza-los tanto aos
alunos quanto a direcdo da faculdade. Os planos devem descrever a ementa da disciplina, 0s
objetivos, o contetido programatico, os procedimentos metodol dgicos, os procedimentos de
avaliacdo e as referéncias bibliograficas. Sempre que possivel, o professor deve incluir, em
seus planos, préticas que oportunizem a pesquisa, como a conducdo de pesquisas a nivel
local seguidas da producéo de artigos cientificos ? e a extensdo, como o0 desenvolvimento de
eventos e paestras para a comunidade. Os docentes responsaveis pelas atividades
curriculares, em cada periodo letivo se relinem para fins de plangjamento, acompanhamento
e avaliacdo, garantindo que o conjunto das atividades curriculares ofertadas em um periodo
letivo tenha o seu Programa e o Plano de Ensino elaborados coletivamente e aprovados pelo
Conselho da Faculdade em consonéncia com as normas definidas na Resolucdo que
estabelece o curriculo correspondente. Cada docente deve apresentar e discutir com 0s
discentes, no primeiro dia de aula essa documentacéo e programacgdo. A Gestdo do Curso
propde a participagao docente no Programa de Formagao Continuada (PFC) da Diretoria de
Apoio ao Docente e Discente/DADD/PROEG, com o objetivo de propor acbes formativas
aos docentes para o desenvolvimento de competéncias prioritarias para o bom desempenho
das atividades inerentes a fungdo. H& também o incentivo a participagdo em cursos de
especializacdo, bem como a realizacdo de Pos-doutorado. Além disso, a cada inicio de
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semestre € readlizada a Semana Académica com palestras voltadas a educacdo e aos temas
transversais (ex: inclusdo social, étnico-racial, género, pacientes com deficiéncia, Direitos
Humanos e Educacdo Ambiental e etc) com a participacdo de professores convidados.
Ainda, existem como estratégias institucionais para a qualificacdo do corpo docente, a
licenca capacitacdo, licenca para cursar Pos-graduacao.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O discente sera aprovado na disciplina ou atividade correspondente se obtiver o conceito
REG, BOM ou EXC e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades programadas. Os procedimentos avaliativos dos componentes curriculares seréo
indicados pelo docente ou grupo de docentes das grandes areas teméticas do Curso:
conhecimentos pedagdgicos e ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa; Linguistica e
Literatura; e apreciados em reunido semestral de plangamento da FALE. No Plano de
Ensino do componente curricular de cada professor, entregue e aprovado em reunido de
plangjamento pelo Conselho da FALE e apresentado a turma no inicio do semestre, devem
vir explicitadas as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas na disciplina e os
critérios avaliativos da aprendizagem para averiguacdo se foram ou ndo atingidas. O
professor deve também discutir com a turma o resultado de cada pratica avaiativa
desenvolvida, antes que faga o registro do conceito fina no Sistema SIGAA, a fim de
garantir alisura da verificacdo da aprendizagem. Os procedimentos de atividades avaliativas
de cada componente curricular devem ser, no minimo, dois, um obrigatoriamente individual,
e outro que pode ser: prova, semin&rio, avaliacdo oral, exposicao oral, debate, trabaho(s)
escrito(s), como ensaio, artigo e projeto de intervencdo. Ao final de cada periodo letivo,
serdo promovidos espacos de discussdo sobre o desenvolvimento das atividades do periodo,
dessa forma, pretende-se realizar uma avaliacdo qualitativa e quantitativa das atividades
curriculares constantes das disciplinas, asssm como elaborar o plano de atividades dos
periodos subsequentes de acordo com o0 que prever o PPC, com a participacdo do corpo
docente da FALE. Tais praticas nos déo indicativos de que o Projeto Pedagdgico do Curso €
um parametro a ser seguido, mas com possibilidades de modificacfes, readequacdes de
acordo com as necessidades apontadas pelo processo avaliativo. A avaliacdo do
ensino-apremdizagem deve ser realizada pelos(as) discentes (avaliagéo) e pelos(as) docentes
(autoavaliagdo), por meio do preenchimento periédico de questiondrios constantes no
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Programa de Auto avaiacdo Institucional (AVALIA) da UFPA, disponivel no SIGAA. O
preenchimento dos questionérios deve ocorrer a cada periodo de matricula, pelos alunos, e a
cada periodo de lancamento de conceitos, para os docentes. A avaiagdo € processo
fundamental na dindmica pedagdgica, pois permite a verificagdo da aprendizagem dos
estudantes e a constante melhoria do ensino promovido. E importante que seja um processo
transparente e participativo, envolvendo ndo apenas o docente, mas também os discentes e
demais atores envolvidos no Curso. Destaforma, os critérios de avaliagdo devem ser claros e
objetivos, permitindo que os discentes saibam o que é esperado deles e que os resultados
sejam compartilhados de forma clara e construtiva, de modo a favorecer a reflexdo e o
aprendizado continuos. O processo de ensino-aprendizagem sera norteado pela avaliacdo
discente, permitindo a utilizagdo de estratégias e instrumentos diversificados. Cada docente
determinara as formas de avaliagdo (testes, observacOes, producdo textual, elaboracdo de
projetos, criacdo de produtos audiovisuais para diferentes meios e suportes, entre outras)
considerando as particularidades do contetido programatico de cada componente curricular e
das concepcdes defendidas neste PPC. O discente sera avaiado em, pelo menos, dois
momentos durante uma atividade curricular. No inicio do periodo letivo o Plano de Ensino
serd apresentado e discutido entre docentes e discentes com a dindmica, os procedimentos e
os critérios de avaliagdo. Cada docente deve assegurar a discussdo dos resultados de cada
avaliagdo parcial com a turma, visando garantir que esse processo ocorra antes da proxima
verificacdo da aprendizagem. O docente deve atender as orientacdes legais, ou sgja, no
encerramento de cada semestre serd necessario fazer o registro eletrdnico do CONCEITO
FINAL de acordo com as orientacbes do o0rgéo central de registro académico, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias apOs encerramento do periodo letivo. Para efeito de
consolidagcdo e atribuicdo de conceitos ao discente, sera utilizada a seguinte convencéo
estabelecida no Regimento Geral da UFPA: Insuficiente/INS - (0 a4,9); Regular/REG - (5,0
a6,9); Bom/BOM - (7,0 a 8,9); Excelente/EXC - (9,0 a 10,0). A cada etapa do processo de
avaliacdo, o docente deve atribuir ao discente um dos conceitos descritos anteriormente,
conforme desempenho de aprendizado. Aliado a esse conceito, registra-se que ainda existe o
Sem Frequéncia (SF) indicado a estudantes que ndo obtiveram o minimo de 75% de
frequéncia e Sem Avaliacdo (SA) para agueles que ndo realizaram o minimo de avaliagdes
previstas. Em cada periodo letivo, sera considerado aprovado, o discente que obtiver na
Avaliacdo Geral do Conhecimento (AGC), o conceito igual ou superior a regular (REG) e
pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas atividades programadas. Sera
assegurada a realizagdo dos exames de segunda chamada, desde que segja protocolada a
entrada com requerimento junto a Faculdade em até 72h (setenta e duas horas) apds a
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primeira chamada, conforme com o disposto no Art. 14, Parégrafo Unico da Resolucdo
n.580/92 ? CONSUN. O Regulamento de Ensino de Graduacdo disponibiliza, ainda, a
Avaliacdo Substitutiva ao discente com frequéncia igual ou maior que setenta e cinco por
cento (75%), porem SEM CONCEITO para aprovacdo nas atividades curriculares. O
professor de cada componente curricular define os instrumentos e as orientagdes para a
aplicacdo dessa avaiagdo, que deve substituir o conceito final até 5 (cinco) dias depois da
conclusdo do processo. Apos a atribuicdo e o lancamento dos conceitos e das notas aos
discentes em conformidade com os métodos de avaliacdo, os materiais de avaliacdo
contendo conceito e visto dos docentes responsaveis, devem ser por estes devolvidos aos
seus autores, mediante recibo na folha de frequéncia da avaliacdo. Esse ato assegura ao
discente o direito de recorrer arevisdo de conceito, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar
da devolutiva, devendo apresentar, quando couber o material avaliado. A revisdo de
conceitos deve ser solicitada via requerimento pelo discente a Faculdade. O processo é
analisado por uma Comissdo formada por trés docentes nomeados pelo Diretor da
Faculdade, sem a participagcdo do docente em questdo. A Comissdo ouvira o docente,
discente e outros que considere necessario para emisséo de Parecer conclusivo no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis. Uma proposta de avaliagdo inclusiva e adequada para discentes com
deficiéncia (PcD) no curso de graduacéo em Letras Lingua Portuguesa considera elementos
gerais e especificos. E essencial garantir a acessibilidade em todas as etapas do processo
avaliativo, incluindo materiais adaptados, ambiente fisico acessivel e comunicacdo clara.
Além disso, é importante oferecer apoio individualizado com recursos como legendas em
videos e tecnologias assistivas, intérpretes de Libras etc. Ademais, € recomendavel
proporcionar opcdes flexivels de avaliagéo, permitindo-lhes desenvolver seus conhecimentos
e suas habilidades de maneiras diversas como projetos préticos, trabalhos escritos,
apresentacOes orais ou portfdlios. Portanto, respeitar as especificidades, habilidades e
interesses dos discentes PcD, Transtornos e Altas Habilidades/Superdotacdo € fundamental
para a garantia de avaliagcéo justa e inclusiva. O Regulamento do Ensino de Graduagéo
determina que a avaliagdo das atividades didatico-pedagdgicas deve ocorrer ao término de
cada periodo letivo. Assim, o Programa de Avaliacdo e Acompanhamento do Ensino de
Graduacdo engloba: auto avaliagdo dos Cursos de Graduacdo, obrigatéria em cada periodo
letivo, por meio do Sistema de Avaliacdo On-line (AVALIA) e outros procedimentos
complementares e a analise dos resultados das avaliacOes externas, tendo como objetivos:
Identificar situagbes favoraveis ou desfavoraveis a reaizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, em todas as suas dimensdes, Subsidiar decisdo dos gestores que favorecam a
melhoria do Ensino de Graduacdo. Serd, portanto, utilizado pelo Curso, o Programa
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Institucional de Avaliacdo do Ensino de Graduacéo, Avalia UFPA, como instrumento para
diagnosticar a qualidade do ensino e da aprendizagem, implementado pela Pré-reitoria de
Graduacdo e conta com a participacdo do corpo docente e discente ao término de cada
periodo letivo. Os resultados fornecidos por essa avaliacdo apontam préticas e processos
favoraveis ou ndo a qualidade do ensino, bem como indicam possibilidades de melhoria que
fundamentam o planejamento dos periodos letivos. Por meio deste instrumento € possivel
tracar o perfil do corpo discente e docente, além de avaliar a infraestrutura disponivel
durante os momentos de aprendizagem. O Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do
Curso redizardo andlise dos dados, quantitativa e qualitativamente, apresentando a
Comunidade Académica sugestdes para superar problemas e aprimorar pontos fortes para
fortalecer aformacgédo do aluno.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

E imprescindivel para o inicio das atividades académicas, a cada periodo letivo, a realizacio
da avaliagcdo, do periodo letivo anterior, para dar subsidios ao plangjamento coletivo do
periodo letivo subsequente. Este PPC deve ser avaliado e atualizado periodicamente, e as
adequacdes de forma, de contelido e de aplicacdo decorrentes devem ser implantadas, por
meio do NDE do Curso de Letras Lingua Portuguesa, de cardter consultivo, propositivo e
executivo em matéria académica, cujas atribuicdes académicas envolvem acompanhamento
de todo o processo de ensino, atuacdo no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagogico do curso (Resolucdo CONAES n.01/2010). O Curso de
Letras deve receber também avaliacfes externas, como a do Exame Nacional de Avaliagéo
de Desempenho dos estudantes (ENADE), o qual integra o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacéo Superior (SINAES). Os resultados deste exame permitem verificar os pontos
fortes e fracos do curso e propor acbes permanentes a melhoria da qualidade do ensino
oferecido. Dessa forma, o resultado do ENADE contribui para a melhoria da oferta de
componentes curriculares da Faculdade, a fim de se adequar o Curso e seu curriculo as
peculiaridades da Regi&o, as normas nacionais e as da UFPA.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulagao i x Regimede

Nome méaxima Area de Concentracéo Trabalho

. . . . Dedicacao

Anderson Francisco Guimardes Maia| Doutor Linguistica Exclusva

A1 : Especialist L Dedicacéo

André Luiz BorgesLima a Linguistica Exclusiva

Antonio Jose Bezerrado Nascimento | Especialist Letras Dedicacdo

Filho a Exclusiva

. . . x Dedicacdo

Antonio Luis Parlandin dos Santos Doutor Educacdo Exclusva

- Dedicacdo

Ideval da SilvaVelasco Mestre Letras Exclusva

. . . L Dedicagdo

Joaguim Martins Cancela Junior Dou.tor. Linguistica Exclusiva
Paula Natasha Siqueira Barros Espeg dist Letras 40 horas
Rafael Jamil Monteiro Pinheiro Espegallst Letras 40 horas

. . N Dedicacéo
Reinaldo de Souza Marchesi Dou.tor. Educacéo Exclusva
Rosileia Batista Braga Espeg dist Letras 40 horas

B. TECNICOS

A Faculdade de Letras do Campus Universitério do Maragjo - Soure possui um corpo técnico
administrativo composto por: Luis Carlos Macidl Silva - Secretario da Faculdade de Letras,
com o auxilio de Ana Maria Chaves de Chaves, Secretaria académica e Claudia Cristina
Carmo Lima, Bibliotecaria do Campus.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Capac
. idade .
X Tipode ' 4o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
S
Orientaca
Biblioteca da Unidade Imével 30 o 1
académica
. J Administr
Auditério do Campus Imovel 70 ativa 1
Orientaca
L anchonete Imével 30 0 1
académica
Sadlade aula Sala 50 Aqla} 6
Salada Direcdo da Faculdade Sala 10 Ad;;igstr 1
Gabinete dos Professores Sala 21 Ad;:ivn;str 7
Secretaria da Faculdade Sala 10 Ad;;allstr 1
Sala de Reunido do Colegiado Sala 12 Reunido 1
Orientaca
Reprografia Sda 5 0 1
académica
Orientaca
Espago de Convivéncia Sala 20 o] 1
académica
Orientaca
Sala de Assisténcia Estudantil Sda 8 0 1
académica
Laboratério de Informética Laboratério 40 Aula 1
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B. RECURSOSMATERIAIS

Disponibilida | Quantidad

Instalacdo Equipamento de e Complemento
datashow Cedido 1
o caixa :
Auditério do Campus amplificadora Cedido 1
Microfone Cedido 2
. - computador Cedido 1
Biblioteca da Unidade mesa Cedido 5
Gahinete dos Professores mesa Cedido 7 Mesa com Cadeira
L L computador Cedido 20
Laboratorio de Informatica mesa Cedido 13 Mesas com dois lugares
A computador Cedido 1
= ag;a gaeggo da mesa Cedido 1
Impressora Cedido 1
. computador Cedido 3
S agguAds:n%tlenu a mesa Cedido 3
Impressora Cedido 2
Cada sala de aula contém
mesa Cedido 6 uma mesa com cadeira
para 0 docente.
projetor Cedido 6
Sdadeaula guadro Cedido 6 cada sala possui um quadro
magnético magnético.
. Cada sala de aula possui 50
_ Outros Cedido 50 carteiras para os discentes.
S aggllzefgeiuag (‘;"O do mesa Cedido 1 Mesa com cadeiras
computador Cedido 1
Secretaria da Faculdade mesa Cedido 1 Mesa com cadeira
Impressora Cedido 1
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