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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
MUSEOLOGIA

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A UFPA foi criada pela Lei n° 3.191, de 2 de julho de 1957, sancionada pelo Presidente
Juscelino Kubitschek de Oliveira, apds cinco anos de tramitacdo legislativa. Congregou as
sete faculdades federais, estaduais e privadas existentes em Belém: Medicina, Direito,
Farmécia, Engenharia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias e Letras e Ciéncias Econdmicas,
Contébeis e Atuariais.

Decorridos mais de 18 meses de sua criagdo, a UFPA foi solenemente instalada em sesséo
presidida pelo Presidente Kubitschek, no Teatro da Paz, em 31 de janeiro de 1959. Sua
instalacdo foi um ato meramente simbdlico, isso porque o Decreto n° 42.427 ja aprovara, em
12 de outubro de 1957, o primeiro Estatuto da Universidade que definia a orientacdo da
politica educacional da Instituicdo e, desde 28 de novembro do mesmo ano, ja estava em
exercicio o primeiro reitor, Ma&rio Braga Henriques (novembro de 1957 a dezembro de
1960). Em 19 de dezembro de 1960, tomou posse José Rodrigues da Silveira Netto, que
ocupou a Reitoria durante oito anos e meio (dezembro de 1960 a julho de 1969).

A primeira reforma estatutéria da Universidade aconteceu em setembro de 1963, quando foi
publicado o novo Estatuto no Di&rio Oficia da Uni&o. Dois meses apds a reforma
estatutaria, a Universidade foi reestruturada pela Lei n° 4.283, de 18 de novembro de 1963.
Nesse periodo, foram implantados novos cursos e novas atividades bésicas, com o objetivo
de promover o desenvolvimento regiona e, também, o aperfeicoamento das atividades-fim
da Instituigéo.

Uma nova reestruturagdo da UFPA foi apresentada, em 1968, com um plano encaminhado
a0 Conselho Federal de Educacéo. Do final de 1968 ao inicio de 1969, uma série de
diplomas legais, destacando-se as Leis n° 5.539 e 5.540/68, estabeleceu novos critérios para



o funcionamento das universidades. De julho de 1969 a junho de 1973, o Reitor foi Aloysio
da Costa Chaves, periodo em que o Decreto n° 65.880, de 16 dezembro de 1969, aprovou o
novo plano de reestruturacdo da UFPA. Um dos elementos essenciais desse plano foi a
criacdo dos Centros, com a extingdo das Faculdades existentes, e a definicdo das funcdes dos
Departamentos.

Em 2 de setembro de 1970, o Conselho Federal de Educagéo aprovou o Regimento Gera da
Universidade Federal do Pard, através da Portaria n® 1.307/70. Uma revisdo regimental foi
procedida em 1976/1977, visando atender disposicoes legais supervenientes, 0 que gerou um
novo Regimento, que foi aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo através do Parecer n°
1.854/77 e publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de julho de 1978. Clévis Cunha da
Gama Malcher tomou posse em julho de 1973 (julho de 1973 a junho de 1977), seguido por
Aracy Amazonas Barretto (julho de 1977 a junho de 1981) e Daniel Queima Coelho de
Souza (julho de 1981 a junho de 1985). No exercicio de 1985, o Regimento da Reitoria foi
reformulado, apos aprovacdo da Resolucdo n° 549, do Conselho Universitario, em 9 de
dezembro de 1985, passando a vigorar até a presente data.

José Seixas Lourenco ocupou a Reitoria no periodo de julho de 1985 a junho de 1989,
Nilson Pinto de Oliveira, de julho de 1989 a junho de 1993, Marcos Ximenes Ponte, de julho
de 1993 a junho de 1997, e Cristovam Wanderley Picanco Diniz, de julho de 1997 a junho
de 2001. Nos quadriénios de 2001/2005 e 2005/2009 o reitor foi o prof. Dr. Alex Bolonha
Fitza de Méello. Nos periodos de 2009 a 2013 e 2013 a 2016 foi reitor o prof. Carlos Edilson
de Almeida Maneschy. Seu segundo mandato foi interrompido em 17/05/2016 quando entéo
renunciou para concorrer ao cargo eletivo de prefeito do municipio de Belém. No curto
periodo de 17/05/2016 a 05/10/2016 o vice-Reitor Horéacio Schneider exerceu interinamente
0 cargo de Reitor da UFPA.

Dentre as alteraces de destaque no inicio do século XXI esta a organizagcdo da UFPA em
Institutos. Hoje conta-se com os seguintes Ingtitutos. Ciéncias da Arte (ICA), Ciéncias
Bioldgicas (ICB), Ciéncias Educagéo (ICED) Exatas e Naturais (ICEN), Ciéncias Juridicas
(ICJ), Ciéncias da Saude (ICS), Sociais Aplicadas (ICSA), Filosofia e Humanas (IFCH),
Geociéncias (IG), Letras Comunicagdo (ILC), Tecnologia (ITEC), Edu. Matemética
(IEMCI), Est. Costeiros (IECOS), Medicina Veterinéria (IMV), Est. Amazonicos (NAEA),
Agricultura Familiar (INEAF), Des. Engenharia (NDAE), Ecologia Aquatica (NEAP),
Educacdo Bésica (NEB), Medicina Tropical (NMT), Oncologia (NPO), Comportamento
(NTPC), Meio Ambiente NUMA).

Assim, a Universidade Federal do Pard é uma ingtituicdo federa de ensino superior,
organizada sob a forma de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), através



da Secretaria de Ensino Superior (SESu). O principio fundamental da UFPA ¢é a integracdo
das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo. O atual Reitor € o Prof. Dr. Emmanuel Zagury
Tourinho, eleito para o quadriénio 2020-2024.

A UNIVERSIDADE HOJE

A UFPA é constituida por 15 institutos, 8 nucleos, 36 bibliotecas universitarias, 2 hospitais
universitarios e 1 escola de aplicacdo. Segundo o site da UFPA, o ensino de graduacéo
alcancou em 2022 a marca de mais de 51 mil estudantes (PORTAL DA UFPA, 2019).
Ademais, a ingtituicdo conta com 94 mestrados e 47 doutorados (PORTAL DA UFPA,
2022), cursos de ensino técnico, cursos livres das Escolas de MUsica, Teatro e Danca e de
Linguas Estrangeiras. Assim sendo a missdo da UFPA pode ser pontuada nas seguintes
finalidades:

A universalizago do conhecimento;

O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, biolégica, de género e de orientagcdo
sexual;

O pluralismo de ideias e de pensamento;

O ensino publico e gratuito;

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos,

A excelénciaacadémicae

A defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

2.1 HISTORICO DO CURSO DE MUSEOLOGIA NA UFPA

No Brasil até o inicio do séc. XXI, s6 haviam dois cursos de formac&o em Museologia, um
no Rio de Janeiro (Universidade Federal do Estado Rio de Janeiro/UNIRIO) e outro na
Bahia (Universidade Federal da Bahia/lUFBA), criados respectivamente nos anos de 1932 e
1970. Em &mbito nacional, o incentivo a criagdo de novos cursos advém da Politica Nacional
de Museus, instituida pelo Instituto Brasileiro de Museus do Ministério da Cultura
(IBRAM/MINC), a partir de 2003, assim como, pela expansdo de novos cursos de graduagao
no Brasil possibilitado pelos recursos do programa de apoio ao Plano de Reestruturagéo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Assim sendo, destacou-se na época a



importancia da criacdo de um Curso de Bacharelado Museologia na Regido Norte do Pais,
com o intuito de haver uma inter-relacéo entre Museologia, Patrimonio e Desenvolvimento
Sustentavel na Amazonia, no gque tange a futura atuagdo da musedloga frente aos museus da
regido amazonica e o envolvimento ético nas comunidades.

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFPA teve um primeiro projeto aprovado,
respectivamente, pelas ResolucBes N°. 3.843 e N° 3.844 (19/03/2009). Atuamente esta
alocado no Instituto de Ciéncias da Arte, na Faculdade de Artes Visuais representando o
primeiro curso de formacdo da de musedlogas da Regido Norte e o 13° do Brasil. No
primeiro Processo Seletivo Especial de 2009 a demanda foi no total de 540 candidatos/vagas
e seu regime de oferta foi integral e intensivo, no intuito de atender as demandas das
comunidades do interior do estado e demais cidades da regido. Entretanto, essa perspectiva
nao se efetivou, pois, os discentes sGo majoritariamente moradores da regido metropolitana
de Belém. Também em funcéo disso, durante a implantagdo do curso em 2009, se iniciou 0
projeto de reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), sob a coordenacdo da Prof.2
Dr.2 Rosangela Britto, com consultoria da Prof.2 Dr.2 Tereza Scheiner. Com as modificagoes
no campo cultural e museoldgico brasileiro desde 2009, tornou-se imperativo novamente
reestruturar o PPC do curso visando formar profissionais capacitados para 0 mercado de
trabalho atual e capazes de discutir academicamente 0s assuntos em pauta pela sociedade e
nos avancos tecnol 6gicos.

2.2 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DA OFERTA DO CURSO DE BACHARELADO
EM MUSEOLOGIA

O curso Bacharelado em Museol ogia justifica-se em sentido restrito da UFPA por estar, em
especial, relacionado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2016-2025, que
apresenta em sua missao as acgdes de produzir, socializar e transformar o conhecimento na
Amazonia para a formacéo de cidadéos capazes de promover a construcéo de uma sociedade
inclusiva e sustentével e em seus principios: a universalizagdo do conhecimento; o respeito a
ética e a diversidade étnica, cultural, biolégica, de género e de orientacdo sexua; o
pluralismo de ideias e de pensamento; 0 ensino publico e gratuito; a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos
académicos; a exceléncia académica; e a defesa dos direitos humanos e a preservagdo do
meio ambiente (UFPA, 2015, p.31).

A Museologia, como campo de estudo e atuacdo, € intrinsecamente ligada a preservacéo da
memoéria cultura e ao desenvolvimento sustentavel. Na Amazbnia, uma regido de rica
biodiversidade e diversidade cultural, a formacdo de profissionais qualificados em



Museologia é essencial. Eles ser8o responsavels por gerir instituicbes museais que nao
apenas guardam e expdem artefatos culturais e naturais, mas também atuam como centros de
educacdo, pesquisa e promogao de consciéncia patrimonial e social.

A relevancia da oferta do curso de Museologia, especialmente na regido Amazonica, pode
ser justificada por diversos fatores quantitativos e estratégicos. Em 2023, o Brasil contava
com 14 cursos de graduagdo nesta érea, dos quais apenas um esta localizado na regido Norte
(COFEM, 2024). Essa distribuicdo demonstra uma concentracdo maior de cursos nas regifes
Sul e Sudeste, deixando evidente a necessidade de expandir a oferta educacional voltada para
a Museologia em outras regides, sobretudo na Amazonia. Considerando o0 vasto patrimonio
cultural e natural desta regido, a formacdo de profissionais qualificados em Museologia é
fundamental para a preservacéo, pesguisa e divulgacao de seu riquissimo acervo. Ademais, o
Instituto Brasileiro de Museus mapeou 3.025 museus no pais, com 146 deles situados na
regido Norte (IBRAM, 2024). Isso reforca a importancia de cursos que preparem
profissionais para gerir e valorizar essas institui¢des, contribuindo para o desenvolvimento
cultural, social e econdémico local.

Além disso, o curso contribui para o fortalecimento da identidade cultural regional e para a
preservacdo de seu patriménio, a0 mesmo tempo em que promove o turismo cultural e
ecoldgico, alavancando o desenvolvimento econémico de forma sustentavel. Assim, 0 curso
de Museologia da UFPA esta perfeitamente ainhado com os objetivos do PDI,
desempenhando um papel fundamental na promocdo do desenvolvimento sustentéavel e na
construcdo de uma sociedade.

2.3 RECONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

O projeto de reestruturagdo agqui proposto visa atualizar o processo de criagéo, avaliacéo e
implantacdo do PPC de Bacharelado em Museologia da UFPA, face a importancia da
formacao qualificada do musedlogo para a regido Norte do Brasil, tendo em vista atender as
demandas advindas das mudangas sociais da populagdo local. O redesenho do projeto
curricular foi majoritariamente estruturado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), no
entanto, todas as reunifes vinculadas a reformulacdo do PPC se fizeram de forma aberta,
com a participagdo dos demais docentes do curso. Os professores definiram as diretrizes
basicas para a implantacéo das alteragdes necessarias ao redesenho do curso, especialmente
no gue se refere a adequacdo da carga horaria, inser¢ao dos debates sobre questfes étnicos
raciais, género, sexualidades, acessibilidades e sustentabilidade ambiental. Ademais, foram
incentivadas o uso de tecnologias e metodol ogias de ensino-aprendizagem inovadoras.



GESTAO DO CURSO

A.DIRECAO DA FACULDADE

Compdem as atribui¢des do(a) Diretor(a):

Estabelecer as diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execucdo em
consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFPA e Regimento
Interno da Faculdade de Artes Visuais,

Elaborar o Regimento da Faculdade de Artes Visuais ou suas modificagdes e submeté-las a
apreciacao do seu Conselho;

Emitir Resolugdes e Portarias decorrentes de decisdes do Conselho da Faculdade;
Encaminhar a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a proposta de criagdo e de
funcionamento e/ou desativacéo de Programas de Graduagdo, Pos-graduacéo e de Extensao;
Deliberar sobre as atividades de pesquisa e de interagcd0 com a sociedade a serem
desenvolvidas no ambito da Faculdade de Artes Visuais;

Encaminhar a0 Conselho da Faculdade de Artes Visuais, a escolha de membros de
comissdes julgadoras que atuardo nos concursos publicos, para provimento dos cargos da
carreira do magistério;

Representar a Faculdade de Artes Visuais em quaisquer atos publicos ou nas suas relactes
com outros Orgados da administracdo publica, instituicdes académicas, profissionais e
cientificas,

Encaminhar ao Conselho da Faculdade de Artes Visuais a indicacdo da Comissdo Eleitoral
para o processo de escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a);

Apresentar o Plano de Gestdo da Diretoria, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a posse, ao
Conselho da Faculdade;

Propor ao Conselho da Faculdade, o orcamento da Faculdade no contexto do orgamento da
Universidade, para aprovacao;

Propor ao Conselho da Faculdade aprovacdo, quando houver propostas, de convénios e
contratos da Subunidade com outras instituicdes de direito publico ou privado;

Acompanhar as atividades dos docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos da
Subunidade Académica;

Submeter os casos omissos do Regimento da Faculdade de Artes Visuais e Ad Referendum
a0 Conselho da Faculdade, submetendo seu ato a ratificagdo deste no prazo méaximo de até
10 (dez) dias,

Receber e acompanhar as Comissbes de Avaliacdo do INEP no processo de



reconheci mento/recredenciamento do Curso;

Realizac8o sistemética de reuni 6es com os representantes estudantis;

Realizagdo de avaliaghes sisteméticas do desempenho docente e discente, tanto de cunho
guantitativo quanto qualitativo;

Revisdo sistematica dos procedi mentos académicos e administrativos utilizados pelo Curso;
Desempenhar as demais atribuic¢des inerentes ao cargo e aquelas que lhe conferem a lei, o
Estatuto e o Regimento da UFPA.

B. VICE DIRECAO DA FACULDADE

Compdem as atribuicoes do(a) Vice-diretor(a):

Substituir o(a) Diretor(a) em caso de falta ou impedimento;
Representar o(a) Diretor(a) quando designado(as);
Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

C. COORDENACAO DO CURSO

E responsavel por plangjar e organizar as atividades académicas do curso, incluindo a
elaboracdo de horarios, a designac@o de professores para as disciplinas e a supervisdo do
cumprimento do curriculo. Ele gerencia questdes administrativas relacionadas ao curso,
como matriculas, transferéncias e certificagbes. Também é responsavel por promover um
ambiente de aprendizagem positivo e produtivo para os alunos e professores. Serve como
ponto de contato principal para os estudantes em relacdo a duvidas académicas, orientacéo
profissional e problemas pessoais que possam afetar seu desempenho académico. Representa
0 curso em reunides departamentais e ingtitucionais e colabora com outras areas da
ingtituicdo para promover 0 curso e suas atividades. Pode também estar envolvido no
acompanhamento de ex-alunos para avaliar a eficacia do curso e redlizar gjustes conforme
necessario. Compete ao Coordenador de Curso:

Propor ao Conselho pertinente alteragtes, adequacdes e reformas no desenho curricular e
acOes complementares atinentes ao Curso;

Elaborar alista de oferta das disciplinas de sua responsabilidade, submetendo-a a aprovacéo
do respectivo Conselho, naforma da legislagéo em vigor;

Indicar professores-orientadores para assistir aos alunos na elaboracdo de seus trabahos
finais de Curso, bem como para dirigir grupos de estudos, cursos de extensdo, grupos



artisticos e demais agdes que necessitem de coordenacdo e orientagdo docente;

Propor normas sobre a organizagdo e o0 desenvolvimento de seus programas,
encaminhando-os aos 6rgaos colegiados competentes;

Organizar e supervisionar atividades de caréter artistico/cientifico em consonancia com os
objetivos do Curso;

Encaminhar a0 Conselho propostas de solugdes referentes ao cumprimento do dever,
infracdo disciplinar ou baixo rendimento na execucdo dos programas por parte de docentes e
discentes;

Promover interagdes com outros cursos do | CA e de outras unidades académicas,

Cumprir e fazer cumprir as deliberactes do Conselho, da Congregacdo e demais 6rgéos da
administracdo superior.

O Coordenador de Curso é escolhido dentre os docentes lotados no Instituto, eleito em
conformidade com a legislacdo vigente. Seu mandato é de 2 (dois) anos, com direito a 1
(uma) reconducéo.

D. COLEGIADO DO CURSO

O colegiado do curso de graduacdo em Museologia da Universidade Federal do Para
desempenha um papel crucial na administragdo e coordenacdo do curso. Entre suas
principais responsabilidades, estéo a elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagdgico, que
define objetivos, estrutura curricular, métodos de ensino e avaliagdo. Além disso, o
colegiado coordena as atividades académicas, como a organizagéo do calendario de aulas, a
distribuicéo de disciplinas e a defini¢éo dos horarios.

Outra funcdo importante € o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho académico dos
alunos, propondo medidas para aprimorar a qualidade do ensino. O colegiado também
delibera sobre normas e regulamentos internos do curso, tratando de temas como critérios de
aprovagdo e realizacao de atividades complementares e estégios.

Como parte de suas atribuicbes, o colegiado mantém uma interacdo constante com outros
setores da universidade para assegurar a eficiéncia do curso. Ele também é um ponto de
contato para os estudantes apresentarem suas necessidades, sugestfes e reclamacfes. Além
disso, o colegiado desempenha um papel ativo na promocao de atividades de extenséo e
pesquisa, incentivando iniciativas que fortalecam a relagdo do curso com a comunidade e
estimulem a producéo cientifica em Museologia.

Por fim, o colegiado contribui na definicdo de politicas internas da universidade,



representando os interesses e necessidades especificas do curso de Museologia. As
atribuicbes podem sofrer variagbes conforme a estrutura interna da UFPA e as diretrizes
particulares de cada curso.

E. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre as questbes de
natureza académica, de forma sistematica por meio de discussdo e desenvolvimento de
estratégias para assegurar a consolidacéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e
integra a estrutura de gestdo académica do Curso. O NDE é formado por docentes com
atribuicbes académicas previstas na Resolucdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010.
Composicdo do NDE:

O NDE deve ser constituido por, pelo menos, 5 (cinco) docentes pertencentes ao Curso, que
nele atuem e que tenham producdo de conhecimentos na area de Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo do Curso, incluindo o Coordenador de Curso.

Docentes que compdem o NDE devem ter contrato em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Dos docentes que compdem o NDE, 60% devem possuir titulagdo académica obtida em
Programas de Pos-graduacdo stricto sensu e, destes 60%, no minimo, com o titulo de Doutor.
O percentual de docentes que compdem o NDE com formacgdo académica (graduagéo,
mestrado e/ou doutorado) na &rea do Curso devera ser de 60%, no minimo. Cada membro
cumprird um mandato de 2 (dois) anos, sendo atribuida 1 (uma) hora de trabalho semanal.
Compdem as atribuicbes do NDE:

Participar efetivamente da elaboracdo e qualificagcdo do Projeto Pedagdgico de Curso
definindo sua concepgéo e seus fundamentos.

Participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso do curso.

Participar da revisdo e atualizacdo periodica do Projeto Pedagdgico de Curso para andlise e
aprovacao do Colegiado de Curso.

Supervisionar 0 processo de avaliacdo e acompanhamento do Curso definidas pelo
Colegiado;

Analisar e avaiar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

Contribuir com o Colegiado de Curso na atualizacdo e qualificacéo da proposta pedagogica.

CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO



Nome do Curso: Museologia

Local de Ofertac Rua Augusto Corréa

Endereco de Oferta:

Bairro: Guama

CEP: 66075110

Numero: 01

Complemento: Prédio da Faculdade de Artes Visuais
Cidade: Belém

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

Numero de Vagas Anuais: 30

Turno de Funcionamento: Matutino

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Bacharel / Bacharela em Museologia
Total de Periodos. 8

Duracéo minima: 4.00 ano(s)

Duragdo maxima: 6.00 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-relégio [60 Minutos]: 2980 hora(s)
Carga Horé&ria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3576 hora(s)
Periodo Letivo: Extensivo

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular e Paralela
Ato de Criagso:

Ato de Reconhecimento: Portaria Ministerial n® 547 de 12 de setembro de 2014, publicada no Diario C
daUnido n° 178,

Ato de Renovagao: Resolucdo CONSEPE n° 4.357/2012
Avaliagdo Externa: .

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOS)

O Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), criado em janeiro de 2009, est4 vinculado
atualmente ao Ministério do Turismo. Esta autarquia é responsavel pela Politica Nacional de
Museus (PNM), assim como pela continua melhoria dos servicos do setor, no que tange 70
aumento de visitacdo e arrecadacdo dos museus, fomento de politicas de aquisicdo e
preservacdo de acervos e criagdo de agOes integradas entre os museus brasileiros?
(UNESCO, 2016: sem péagina). Nele foram tracados sete eixos ou diretrizes que vem se
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desenvolvendo pelo IBRAM que passou a coordenar as agdes da PNM, com inovacOes para
a melhor gestdo do setor museol6gico, bem como busca trabalhar para a melhoria dos
servicos do setor: valorizacdo da pesquisa e da producdo de conhecimento; estimulo e apoio
ao desenvolvimento de praticas educacionais inovadoras; apoio e fomento a museologia
socia; didlogo com o campo das artes contemporaneas visando o seu desenvolvimento
especialmente no que se refere as suas interfaces com o0 campo museal; incentivo as politicas
de aquisicdo e preservacdo de acervos e criacdo de acles integradas entre os museus
brasileiros.

O novo desenho curricular vem ao encontro destas Diretrizes Nacionais contidas nas
Politicas Nacionais do Setor Cultural (Museus e Memdria). Os pressupostos tedricos que
sustentam o desenho curricular tém como conceitos operatorios a articulagdo da ideia de
musealizacdo, de patriménio e de memoéria sociad como agbes de preservacdo do
documento-monumento que gera as categorias de Augares de memoria? e de ?espaco de
significagbes?. Em 2022, a definicdo de museu utilizada pelo ICOM foi atualizada refletindo
as questdes atuais. Um museu € uma instituicdo permanente, sem fins lucrativos, ao servico
da sociedade, que pesguisa, coleciona, conserva, interpreta e expde o patrimbnio material e
imaterial. Os museus, abertos ao publico, acessiveis e inclusivos, fomentam a diversidade e a
sustentabilidade. Os museus funcionam e comunicam ética, profissonamente e, com a
participagdo das comunidades, proporcionam experiéncias diversas para educagdo, fruigéo,
reflex&o e partilha de conhecimento (ICOM, 2022).

Em relagdo ao termo preservagdo, a nogaéo adotada orienta-se em dois movimentos que se
interpenetram. O primeiro de viabilizar a protecdo de qualquer um e de qualquer coisa. Nesta
direcdo, é 2uma acao que se faz com intensidade para alguém ou alguma coisa, portanto, tem
um objetivo mais amplo em diregdo ao humano, a transmisséo, a formagdo dos individuos?
(COSTA, 2008, p.122). Assim, sdo agOes de acolhimento, que pressupfem critérios de
escolha, selecdo, decisdo e sensibilizacdo. Esta dimensdo da ?preservacdo? vali ao encontro
da abordagem da educacdo pela UNESCO, em seus quatro pilares fundamentais da
aprendizagem, a saber: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com o0s
outros, aprender a ser.

Os primeiros pilares. ?conhecer? e o 2fazer?, mais préximos do cotidiano dos processos de
ensino-aprendizagem, ndo sdo completos sem as dimensdes mais subjetivas do 'aprender a
Vviver com os outros' e o 2aprender a ser?. E nesta dimensao inter-rel acionando os ?saberes? e
os 7fazeres? com o0 7aprender a viver com 0s outros? via agfes de cidadania e da producgéo
simbdlica e criativa do ser e do estar na sociedade que 0 novo desenho curricular se propde a
congregar atividades curriculares como componentes curriculares e visitas monitoradas,
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dentre outras como agdes centradas no tema transversal da Memoria Socia e da Preservacdo
do Patriménio Natural e Cultural, integradas a projetos orgéanicos de ensino-pesquisa e
extensdo. Este conjunto tracado pelo projeto politico-pedagdgico € o espaco propicio para
efetivacdo dessa integracdo de memdrias e diretrizes politicas associadas ao campo da
Cultura e da Educagéo.

OBJETIVOS DO CURSO

OBJETIVO GERAL

Formar musedlogos capazes de reconhecer e interpretar o fendbmeno Museu, nas suas
diferentes formas e contextos de manifestagdo e para atuar no estudo, documentagéo,
conservacao, comunicacao e valorizagdo do patrimbnio musealizado e/ou com potencial de
musealizac8o ? com énfase nas questdes vinculadas a regido Amazonica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Trabalhar a Museologia como campo de conhecimento auténomo, com teorias e
metodologias especificas, bem como as suas interfaces com os demais campos do
conhecimento;

Garantir a utilizacdo do conhecimento filoséfico-cientifico e da capacidade de criacéo
artistica no desenvolvimento de estudos e pesqguisas aplicados a Museol ogia e aos museus;
Capacitar os discentes para o0 plangamento, desenvolvimento, implementacédo e
gerenciamento de acbes relacionadas a0 campo museoldgico, com métodos e técnicas
adequados e especificos da profisséo;

Preparar os discentes para considerar, no planejamento e organizagdo de suas atividades, o
potencial de uso equilibrado dos recursos naturais e culturais disponiveis, especialmente
agueles reconhecidos como patrimonio ? com énfase no patrimonio paraense e amazonico;
Propiciar conhecimentos e condicdes técnicas para o trabalho com as novas tecnologias,
Apresentar 0s museus como geradores de cultura e agéncias dinamicas de cambio social,
enfatizando a responsabilidade social e ética do musedlogo e da musedloga junto aos nucleos
e comunidades, empresas, 6rgaos publicos e entidades direta ou indiretamente ligados as
atividades museol 6gicas e patrimoniais;

Possibilitar aos discentes uma formag&o profissional na qual estejam equilibrados aspectos
humanisticos, de informagcdo e de comunicagdo ? integrando experiéncias de ensino,
pesquisa e extensao.
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Propiciar aos discentes bases para ainsercdo em programas de pos-graduacao.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A responsabilidade sobre a formagdo de profissionais para um campo de atuacdo de t&o
amplo envolvimento e interferéncia na vida da sociedade merece uma reflexéo profunda, e
levarnos a definicdo de um perfil profissional para pessoas egressas do Curso de
Bacharelado em Museologia que esteja em sintonia com as politicas e diretrizes nacionais e
mundiais para o campo da Museologia e do Patriménio. O papel do Curso de Bacharelado
em Museologia da UFPA é formar profissionais ndo somente para a prética, mas para a
utilizacdo ética de seus conhecimentos. O ambiente universitario deve propiciar aos
discentes experiéncias que as levem a refletir sobre conceitos ja existentes, testar
pressupostos e estimular seu crescimento intelectual e emocional. A preocupacdo é com a
formacgdo integral da pessoa humana, promovendo mudangas em seus conhecimentos,
habilidades, valores, atitudes e aspiracdes, de modo a torné-los cidadéos criticos-reflexivos,
pesquisadores de realidades e profissionais qualificados como agente potencial de mudancas.
Assim sendo, o perfil do egresso pode ser definido como:

Conhecedor dos direitos, deveres, codigos, marcos legais e diretrizes norteadoras de sua
profisséo;

Estudioso da Museologia, seus campos de atuacdo e suas aplicacdes na pesquisa, na
conservagao e comunicagao dos acervos museais e patrimonios,

Consciente do espaco intelectual da Museologia e capaz de promover o didlogo permanente
com profissionais de outras areas do conhecimento;

Qualificado para plangjar, organizar, administrar e supervisionar museus, exposicoes de
ambito nacional ou internacional, laboratérios e servicos de documentagdo e conservagéo de
colecBes, bem como programas socio/educativos e culturais;

Habilitado para orientar, supervisionar e executar atividades e programas de treinamento
basico vinculados as fungbes essenciais dos museus. documentacdo, conservagao,
comunicacdo, administragao;

Habilitado para desenvolver e aplicar metodologias e instrumentos de trabalho adequados a
Museologia e ao campo patrimonial;

Qualificado para orientar a realizacdo de semindrios, colOquios, concursos e outras
atividades de carater museol 6gico, bem como nelas fazer-se representar;
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Habilitado a estabelecer articulacbes da realidade Global, brasileira e amazbnica,
identificando a possibilidade de insercdo de Museus nessa realidade;

Habilitado a fomentar aternativas de agdo socia e desenvolvimento sustentével, nos grupos
onde atua;

Conhecedor de dternativas do mercado de trabalho na érea cultura: galerias de arte,
institutos de pesguisa, centros e programas de memoria, centros de documentagéo,
informacdo, ciéncia e tecnologia, empresas que atuem na &rea cultural, produtoras de
cinema, audiovisua e multimidia, estagOes de radio e TV, servicos de consultoria, assessoria
e desenvolvimento de projetos técnicos e socio/culturais,

Qualificado para elaborar e implantar politicas e diretrizes de trabalho no @mbito da
Museologia e do Patriménio, bem como para atuar de forma responsavel e ética na defesa
das referéncias e bens musealizados e patrimonializados, especialmente no que se refere aos
Acervos e Patrimodnios Locais, Regionais e Nacionais;

Qualificado para ainsercéo em programas de pés-graduacéo; e

Habilitado segundo as atribuicbesda Lel 7.287, de 18.12.84 e sua regulamentacao.

COMPETENCIAS

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFPA devera oferecer uma formacéo de caréter
humanista, voltado para o estudo da Museologia como fator de desenvolvimento humano,
dentro de um quadro de valorizagdo social, possibilitando o desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades, proprias do musedl ogo.

- Conhecer as relagdes entre pessoas, cultura e natureza, no contexto temporal-espacial;

- Compreender a ideia de patrimdnio como referéncia cultural, mas também como uma
categoria de Estado;

- Compreender o Museu como fendmeno gue se expressa sob diferentes formas, consoante
sistema de pensamento e codigos sociais;

- Conhecer a Museologia como campo de conhecimento, identificando o seu lugar e papel no
ambito do conhecimento humano;

- Identificar referéncias materiais e imateriais do patrimonio, responsabilizando-se pela sua
musealizacao;

- Conhecer principios bésicos dainformagdo e da comunicagdo, sendo capaz de aplicar esses
conhecimentos a Museol ogia;

- Intervir de forma responsavel nos processos de identificacdo, musealizacdo, conservacdo e
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uso do patriménio, entendido como representacdo da atividade humana, no tempo e no
€spaco;

- Coletar, documentar e encaminhar para museus as referéncias a serem musealizadas,
guando néo for possivel a suamusealizagao in situ;

- Definir espacos adequados a preservacéo e guarda das col egoes;

- Promover a musedlizagdo de referéncias materiais e imateriais do patrimonio, com
aplicacdo de metodologias e técnicas adequadas de identificacdo, documentagdo,
conservacao e investigacao;

- Redlizar operagbes de registro, classificacdo, catalogagcdo e inventario essenciais ao
processo de musealizacao;

- Plangjar e executar servicos de identificacdo, classificagéo e catalogacéo de referéncias e
bens patrimoniais materiais e imateriais,;

- Plangjar e desenvolver exposi¢oes e programas educativos e culturais para museus;

- Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas de
atuacéo;

- Responder a demandas sociais e de informacdo determinadas pelas transformacdes do
mundo contemporaneo;

- Executar todas as atividades cientificas e técnicas concernentes ao funcionamento dos
museus;

- Redlizar estudos e pesquisas sobre acervos musealizados ou passiveis de musealizacdo e

- Estruturar e desenvolver pesquisa de pds-graduacéo.

ESTRUTURA CURRICULAR

A administracéo académica, via Resolucdo 3.186/2004 do CONSEPE/UFPA, prevé em seu
artigo 4° que ?os cursos de graduacdo da UFPA deverdo pautar-se em principios que,
admitindo a pluralidade de estratégias, assumem a pesquisa e a relacdo teoria-pratica como
elementos indissociaveis no processo ensino/aprendizagem como relacdo triadica entre
professor/aluno/conhecimento?. A organizagdo curricular do Curso de Bacharelado
Museologia visa a integracdo entre o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo. Nesta
direcdo também prevé as acdes extensionistas como prolongamento da sala de aula e,
vice-versa, principalmente quando os trabalhos se vinculam a comunidade e suas demandas

sociais.
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Desse modo, atendendo, dentre outros dispositivos legais, a orientacdo regulamentar
expressa na Resolucdo n. 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizagdo e duragcdo dos cursos de graduacéo, bacharelados,
na modalidade presencial. O Parecer CNE/CES 492/2001 e a Resolucdo CNE/CES 21, de 13
de margo de 2002, que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Museologia, o curriculo do curso foi construido tendo por carga horaria total 2980h assim
distribuidas:

| - Nucleo Ciéncia Complementar - 375h: refere-se a um conjunto de disciplinas que
complementam a formacao cientifica do estudante.

Il - Ndcleo Filosofia e Sociologia da Cultura - 225h: engloba disciplinas que abordam temas
relacionados afilosofia e sociologia, com foco na analise e compreensdo da cultura.

[11- NUcleo de Instrumentalizag&o - 165h: representa o conjunto de disciplinas fundamentais
para fornecer aos estudantes as ferramentas tedricas e praticas necessarias para sua atuacao
profissional e académica.

IV- Nucleo Pesguisa e Estdgio - 175h: compreende atividades voltadas para o
desenvolvimento de pesquisa e estagio, proporcionando aos estudantes a oportunidade de
adquirir experiéncia prética e aprofundar seus conhecimentos na érea de estudo.

V- Nucleo Teoria e prética da Museologia - 1740h: abrange disciplinas que exploram os
fundamentos tedricos e as aplicacbes praticas relacionadas a0 campo da museologia,
promovendo o conhecimento e a compreensdo dos processos envolvidos na gestéo e
preservacao do patrimonio cultural.

V1- 240 (duzentas e quarenta) horas de flexibilizagéo.

VII - 60 (sessenta) horas de atividades complementares.

Cada nucleo insere-se em uma dimensdo especifica de acordo com a natureza dos
componentes que englobam, classificada em:

Conceitua: refere-se aos conjuntos de saberes e habilidades que constituem a base tedricano
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campo da Museologia e de outras areas do conhecimento. S0 contelidos da ordem do
pensamento e incluem as instancias de conceituacéo e organizacdo de ideias, as teorias e a
pesquisa. Estes serdo ministrados nos contelidos programaticos dos nuicleos de: Ciéncia
Complementar, Filosofia e Sociologia da Cultura, Instrumentalizacéo, Teoria e Prética da
Museol ogia, conforme descrito no anexo .

Criativa: refere-se aos conjuntos de experiéncias e habilidades ligadas a percepcéo e a
geracéo do novo, com 0 uso de todos os sentidos. Inclui contetidos no ambito da Gestalt e da
Arte, em todas as dimensdes e expressdes, especialmente voltados para a inovagdo na
Museologia. Destaca-se nesta esfera a realizacdo da exposicdo curricular bem como o0s
contetidos programaticos do nucleo de teoria e Prética de Museologia, conforme descrito no
anexo |.

Pratica: refere-se a0 conjunto de experiéncias que se realizam mediante metodologias e
técnicas aplicadas, tanto no ambito da Museologia como nos campos de conhecimentos que
se fazem representar na formacdo da musedloga. Estes serdo ministrados nos contetidos
programéticos dos nucleos de: Instrumentalizacdo, Pesquisa e Estagio, Teoria e Pratica da
Museologia, conforme descrito no anexo |.

Normativa: refere-se ao conjunto de saberes e experiéncias consignadas sob a forma de leis,
codigos, normas, politicas e diretrizes em todos os campos, e mais especificamente no
campo da Museologia e do Patriménio. Inclui as agdes cotidianas realizadas em museus e
instituicdes similares, relacionadas a gestdo do patrimobnio e as normas e procedimentos de
atuacdo das musedlogas e profissionais de campos afins. Estes serdo ministrados nos
contelidos programaticos dos nucleos de: Pesquisa e Estagio, Teoria e Prética da
Museol ogia, conforme descrito no anexo 1.

Por se tratar de um curso de bacharelado, ha a integracdo de modo transversal, continuo e
permanente com a Educacdo Ambiental (conforme a Lel n° 9.795/1999, Decreto n°
4.281/2002 e Resolucéo do CNE/CP n° 2/2012 - Art. 19) e com a Educacdo em Direitos
Humanos (Resolucéo do CNE/CP n° 1/2012), ambos descritos nos componentes
curriculares: Educacdo Patrimonial; Educacdo em Museus, Natureza e Patrimbénio; e
Musesalizag&o da Natureza e Sustentabilidade na Amazonia

No ambito da tematica de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (conforme disposto
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na Resolucéo CNE/CP N° 01/2004, Parecer CNE/CP n° 03/2004 e Lei n° 11.645/2008), ha a
oferta dos componentes curriculares obrigatérios: Estudos Africanos e Afro-diaspéricos
aplicados a Museologia e Museus; Antropologia das Populagdes Brasileiras; Arqueologia na
Amazobnia; Teoria Museol6gica na América Latina e Caribe; Musealizacdo da Arqueologia;
Histéria Socia e Cultural da Amazbnia; Arte na América Latina; Musealizac8o da Natureza
e Sustentabilidade na Amazbnia; e Teoria MuseolOgica e Questbes Contemporaneas no
Brasil.

Para além das exigéncias legais, destacam-se como inovagdo curricular trés contetidos
programéticos. ?Educacdo em museus?, ?Politicas de Inclusdo e Acessibilidade em
Museus?, e ?Museologia e dissidéncia sexual ?.

- O conteddo programatico ?Educacdo em museus? vai ao encontro com a Politica Nacional
de Educacdo Museal (PNEM) do IBRAM. A PNEM relne principios, diretrizes e objetivos
que foram definidos de forma colaborativa apds amplo processo de participagdo que incluiu
consulta publica através desta plataforma online. Foram realizados 23 encontros regionais e
a aprovacdo se deu por meio da Carta de Petropolis (2012) e Carta de Belém (2014) nas
respectivas edi¢des do Forum Naciona de Museus. O documento final foi aprovado na 7°
FNM, realizado em 2017, em Porto Alegre (RS). Diante desse processo, o texto foi instituido
pela Portaria N° 422, de 30 de novembro de 2017, e revogada pela Portaria N° 605, de 10 de
agosto de 2021 e integra o Caderno da PNEM, publicacdo de 2018 que traz ainda um breve
historico da educagcdo museal no Brasil, um resumo do processo de construcdo participativa
daPNEM e conceitos-chave que devem guiar o trabalho nesta area.

- O contetdo programatico ?Politicas de Inclusdo e Acessibilidade em Museus? contribuira
efetivamente para a compreensdo dos temas voltados para a inclusdo, a equitatividade, e a
acessibilidade atitudinal. Estes seréo a base para a formagcdo mais ética e inclusiva dos
musedl 0gos.

- O conteddo programético ?Museol ogia e dissidéncia sexual? sendo o primeiro componente
curricular a constar como obrigatério em um PPC de Graduagdo em Museologia no Brasil
com a temética sobre sexualidades. Os contelidos seréo construidos conjuntamente com 0s
discentes em prol de conceituaizacbes do que é Museologia LGBT, destacando as
abordagens tedricas relacionadas. as politicas publicas, aos direitos humanos, aos estudos
gueer, a diversidade sexual, aos estudos de género e de interseccionalidades. Serdo também
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analisadas as propostas de criacdo de museus a populacdo sexualmente dissidente no Brasil e
no mundo, de musealizacdo de histérias, de memoérias e de colecdes representativas da
comunidade LGBTQIA+. Acredita-se que estes temas contribuirdo significativamente para a
formacdo dos profissionais de Museologia em prol da edificacdo de acbes no combate a
LGBTfobiaeainvisibilizacgo das sexualidades dissidentes.

Para além do exposto, o Curso de Bacharelado em Museologia, em consonancia com a Lei
n° 10.973 (02 de dezembro de 2004) e o Decreto n° 9.283 (07 de fevereiro de 2018) dispde
sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo,
tracando novos objetivos para as universidades. A politica de Inovagdo Tecnoldgica para a
UFPA instituida na Resolucéo n°® 734, de 17 de dezembro de 2014 estabel ece os principios e
regras relativas a inovagdo tecnoldgica, a protecdo da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologias no ambito institucional.

Entende-se por Inovagdo Tecnoldgica, a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no
ambiente produtivo ou socia que resulte em novos produtos, processos ou servigos. Assim
como Projeto de Inovacdo Tecnologica € aquele que visa gerar uma novidade ou
aperfeicoamento em um ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos,
processos ou servicos (UFPA, 2014).

E neste sentido que o Curso de Bacharelado em Museologia incentiva a producdo de
pesquisas e produtos inovadores. S&o alguns dos exemplos de inovagdo: estudos na area da
tecnologia social; desenvolvimento de metodologias expograficas, tradugoes,
contextualizagoes e desenvolvimento de novos thesaurus; desenvolvimento de novas formas
de preservagao; dentre outras.

A Museologia como campo do conhecimento trabalha para e com a sociedade, desta forma
oportunidades de desenvol vimento de tecnologia socia se estabelecem. A saber, atecnologia
socia procura apresentar solucbes para o desenvolvimento da populacdo. Ou sga,
aprofunda-se nos problemas da sociedade com um conjunto de técnicas e metodologias para
produzir conhecimentos transformadores e de facil aplicabilidade pela propria comunidade.
Esse tipo de tecnologia presta atencdo nos problemas existentes socialmente com valores
aplicados nainteragdo com a populacéo.

Fazem parte desta politica diretamente os componentes curriculares, praticas (laboratérios),

19



assim como os trabalhos de concluséo de curso que dentro de sua tematica corroboram para
ainovagéo.

METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos serdo construidos em prol do desenvolvimento das
habilidades e competéncias do curso supracitadas. Em termos gerais, 0 musedlogo devera
estar apto a redizar o plangamento e gestédo de instituicbes museais, de memoéria e de
cultura, cooperando nas esferas de pesguisa, extensdo e ensino. Ademais, 0S processos que
envolvem a conservagao e a salvaguarda de bens e de saberes culturais devem ser realizados
de maneira ética em consonancia com a comunidade detentora destes, promovendo agdes
para sustentabilidade e inclusdo social.

Desta maneira, 0 Curso Bacharelado de Museologia, adota, conjuntamente com as
metodologias tradicionais de ensino aprendizagem, a Metodologia Ativa, a qual traz o
discente para o centro da discussdo, sendo corresponsavel pela construcdo do seu
conhecimento. Este processo € voltado para o estimulo da auto aprendizagem e para o agucar
da pesquisa, da critica e da andlise. Assim, o docente é o facilitador do processo, pois
busca-se primeiramente a pratica e a partir desta tem-se a construcéo da teoria, ou sgja, ha
um desvio de foco do docente para o discente.

Os procedimentos metodolégicos seguem um rigoroso padrdo de avaiacdo e
acompanhamento do desempenho académico dos discentes. A partir do ano de 2024, o0 curso
optou pela implementacdo da Avaliacdo Substitutiva, conforme previsto no Regulamento da
Graduagdo (Resolugdo n° 4.399, de 14 de maio de 2013). Conforme esta resolugédo, a
Avaliacdo Substitutiva representa uma oportunidade oferecida ao discente que ndo obteve
conceito de aprovacdo em uma Atividade Curricular, desde que tenha alcancado a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Seguindo as diretrizes da Lei n° 11.788, de 25/09/2008 que dispde sobre o estagio de
estudantes e da outras providéncias, e da Orientacdo Normativa n® 7, de 30/10/2008, que
trata da aceitacdo de estagi&ios no ambito da Administracdo Publica Federal, direta,
autarquica e fundacional; ?Resolucdo n° 4.399, de 14 de maio de 2013? a qual aprova o
Regulamento do Ensino de Graduagéo da Universidade Federal do Para e a ?Resolucdo n°
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4.262, de 22 de marco de 2012? ao qual Institui o Regulamento para a realizacdo dos
Estagios Supervisionados, obrigatérios e ndo obrigatorios, dos Cursos de Graduacdo da
UFPA.

Tem-se como objetivos dos Estagios Supervisionados:

- Propiciar aos discentes a aplicagdo e a ampliagdo dos conhecimentos acerca da sua
formacao profissional;

- Vivenciar o meio profissional e socid;

- Desenvolver a capacidade critica vinculada a prética profissional;

- Desenvolver a autonomia intelectual por meio do didogo entre a formacdo académica e a
formagdo profissional;

- Desenvolver as habilidades e competéncias profissionais e humanisticas;

- Desenvolver as posturas de responsabilidade e de compromisso relacionadas a formagao
profissional.

O Estégio Supervisionado Obrigatorio

- Sera monitorado pela Coordenacéo de Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado
em Museologia, constituido por um ou mais docentes do curso Realizado em duas fases: a
primeirano 5° semestre e a segunda no 8° semestre.

- Tem por carga horéria (130 horas) de acfes a serem desenvolvidas, em instituicdes museais
com atividades as quais a presenca do Musedlogo se faca necessaria.

- Devera ser firmado um ?Termo de Compromisso? e um ?Plano de atividades? entre a
Instituicdo de Ensino, o discente e a - Concedente, tendo como supervisor a Coordenacdo de
Estagio Supervisionado do Curso de Museologia.

- Poderé&o ser solicitados outros documentos pela Coordenacdo de Estégio Supervisionado do
Curso de Bacharelado em Museol ogia para a efetivacdo do Estagio Supervisionado.

O Estégio Supervisionado N&o Obrigatorio

- Podera ser admitido como Atividade Curricular caso sgja:

- Realizado a partir da entrada regular no Curso de Bacharelado em museol ogia;

- Realizado com a supervisdo de profissional de érea de conhecimento afins;

- Apresentado o ?Plano de atividades?, o ?Relatério circunstanciado das atividades? e a
carga horaria;

- Aprovado pela Coordenacdo de Estégio Supervisionado do Curso de Bacharelado em
Museologia, constituida por um ou mais docentes do curso;
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- Poderdo ser solicitados outros documentos pela Coordenacdo de Estagio Supervisionado do
Curso de Bacharelado em Museol ogia para a efetivacdo das horas.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

As Atividades Complementares (AC) tém a obrigatoriedade determinada pela Lei 9.394, de
1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona, pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagdo e pela Resolucéo n. 4.399, de 2013, do CONSEPE,
gue aprovou o Regulamento do Ensino de Graduacdo da UFPA.

Ser&o consideradas as atividades realizadas a partir do ingresso no Curso de Bacharelado em
Museologia. Poderéo ser redlizadas durante todo o percurso discente. Deverdo ser
contabilizadas 60 horas na estrutura curricular do curso e so caracterizadas por meio de
acOes desenvolvidas dentro de trés categorias. ?Disciplinas optativas; ?Atividades de
Ensino?; ?Atividades de Pesquisa?; e ?Atividades de Extenséo?.

As definicles e caracterizactes de cada categoria estdo definidas no quadro a seguir.
CATEGORIAS

MODALIDADES

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ESPECIFICAS

1. Atividades de Ensino

1.1. Iniciac8o avivéncia profissional

1.1.1 Participacdo em atividades relacionadas a M useol ogia aplicada a Documentacéo;

1.1.2. Participacdo em atividades relacionadas a M useol ogia aplicada a Conservagao;

1.1.3. Participacdo em atividades relacionadas a M useol ogia aplicada a Comunicacao.

2. Atividades de Pesguisa

2.1. Iniciagéo

Cientifica

2.1.1. Apresentacdo de trabalhos tedricos e praticos em: Forum, Seminarios, Congressos e
eventos do Campo da Museologia, do Patriménio e das Artes

2.1.2. Publicagdo de trabalhos (artigos ou ensaios publicados em revistas cientificas, jornais
locais ou €l etronicos).

2.1.3. Participagdo em monitoria de Componentes Curriculares do Curso de bacharelado em
Museologia.

3. Atividades de Extenséo
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(desenvolvida pelos estudantes junto a comunidade e em eventos de atualizacdo de curta
duracéo)

3.1. Atividades de disseminagéo de conhecimento.

3.2. Assisténcias

3.3. Programa de Difuséo Cultural

3.1.1. Redlizacdo de oficinas em Centros Comunitarios; participacdo em Projetos Sociais
desenvolvidos em organizacdes governamentais e ndo-governamentais,

3.1.2. Organizacdo e Participagdo de Debates/projetos que visem fomentar oS processos
museol 6gicos,

3.1.3. Participacdo em workshops, cursos ou oficinas;

3.1.4. Participagdo em Grupos de Estudos organizados pela UFPA em éreas especificas e
afins,

3.2.1. Assisténcia de pesquisa e desenvolvimento de expografias e agdes socioeducativas,
3.2.2 Participacdo no desenvolvimento de material educativo para exposi¢coes

3.2.3 Participagdo em processos criativos de circuitos expositivos.

4. Componentes curriculares

4.1. Optativas

4.1.1. Finalizag&o de disciplinas optativas com conceito superior aregular.

Questdes que ultrapassam as descritas no quadro serdo debatidas e definidas pelo Colegiado
do curso. Néo serdo computadas como Atividades Complementares: Atividades de extensdo
gue forem atribuidas a Politica de Extensdo (ver item 5.6) ou a Flexibilizacéo.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Curso (TC), de acordo com a Instrugdo normativa n® 5 de 21 de dezembro de
2023, no ambito da UFPA é uma Atividade Curricular Obrigatoria, componente do PPC,
sendo um trabalho de sintese, integracdo ou aplicacdo de conhecimentos de caréter
académico, cientifico ou tecnolégico. O TC sera elaborado individualmente ou em conjunta
(dependendo de consulta ao docente responsavel pela discipling) e obedecera a cumprimento
de uma das seguintes atividades:

| - Monografia, podendo ser elaborada em coautoria, nos termos do artigo 3 desta Instrucéo
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Normativa;

Il - Texto cientifico na forma de artigo e resenha, podendo ser elaborado em coautoria, nos
termos do artigo 3 desta Instrucdo Normativa;

Il - Publicac&o de trabalho em anais de evento técnico-cientifico, podendo ser em coautoria,
nos termos do artigo 3 desta Instrucdo Normativa;

IV - Memoria formativo, com a apresentacéo circunstanciada e fundamentada das vivéncias
e experiéncias académicas do discente, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e/ou

extensao;

V - Publicacgo ou aceite de publicacgo de artigo em periddico cientifico, podendo ser em

coautoria, nos termos do artigo 3 desta I nstrucdo Normativa;

V1 - Submissdo de artigo em periddico cientifico em coautoria com docente da UFPA;;

VIl - Publicagdo de capitulo de livro com comité editorial, podendo ser em coautoria, nos
termos do artigo 3 desta Instrugdo Normativa;

VIl - Relatério de participagdo em projeto de ensino com plano de atividades concluido, na
condicdo de bolsista ou voluntério(a);

IX - Relatério de participacdo em projeto de pesguisa com plano de iniciagdo cientifica
concluido, na condi¢do de bolsista ou voluntério(a);

X - Relatério de participacdo em projeto de extensdo com plano de trabalho concluido, na
condicdo de bolsista ou voluntério(a);

X1 - Relatério de experiéncia em estégio ndo obrigatério na &rea do curso, quando articulado
a dimensdo tedrico-prética da vivéncia profissional, devendo apresentar 0s pressupostos e
fundamentos tedricos da atuacdo, desde que a experiéncia de estagio ndo tenha sido utilizada

para crédito de outro componente curricular;

X1l - Producéo audiovisual, espetacul o cénico e producéo de partitura;
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X111 - Producdo artistica, cultural ou tecnoldgica.

X1V - Desenvolvimento de patentes, modelos de utilidade, cultivares ou marcas.

O TC deve versar obrigatoriamente sobre um tema/problema pertinente a area da
Museologia. As linhas de pesquisa do TC estdo pautadas nas diretrizes nacionais e
internacionais de atuacdo relativas aos Museus, a Museologia e aos Patrimbnios nas suas
diferentes vertentes, tendo a preocupacéo da producéo de conhecimentos sobre 0s acervos
musealizados e os patriménios locais, regionais e nacionais. Assim sendo, os TCs devem
abarcar uma ou mais das linhas de pesquisas descritas abaixo:

1. Teoria e Prética Museologica: Investigacdo do Museu como fenbmeno e das suas
diferentes expressies e representacdes, Analise da terminologia da Museologia; e Teoria e
metodol ogia da Museologia.

2. Museus, Territorio e Sociedade: Museu e Patrimbénio, Museu e Memoéria, Museu e
Sociedade; e Programas de intercambio Museu-comunidade.

3. Gestéo de Acervos e Colecdes: Desenvolvimento de politicas culturais em geral e parao
campo da Museologia e do Patrimonio em particular; Investigacdo sobre a formagéo,
organizacao, desenvolvimento e manegjo de museus e colegdes; e Pesguisa e 0 manegjo de
col egcdes especificas (Museologia Aplicada a Acervos).

4. Conservagdo e Preservacdo do Patriménio: Metodologias e técnicas de conservacdo do
patriménio, em todas as suas vertentes e expressdes (natural, cultural, material, imaterial,
bens moveis, patrimdnio ambiental, arqueol dgico, edificado, artistico e digital); e Cuidados
especificos para a coleta, identificagdo, embalagem, seguranca e movimentagdo de
objetos/colecoes.

5. Educagéo e Acessibilidade em Museus: Estudos e andlises sobre Educagdo em museus,
Estudo e andlise sobre inclusdo e acessibilidade em museus; e Desenvolvimento de acbes

educativas e culturais para museus.

6. Museol ogia e Diversidade Cultural: Museologia, Memoria, Histéria da populacdo LGBT e
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sexualidade dissidente; e Museologia afrodiasporica.

7. Museologia, documentacdo e Tecnologia , Museu e Informagdo; Metodologias e técnicas
de documentacdo de acervos e do patriménio integral; Documentacdo fotografica de acervos
e do patrimbnio em todas as suas vertentes e expressdes (natural, cultural, material,
imaterial, bens méveis, patriménio ambiental, arqueolégico, edificado, artistico e digital);
Museologia e Cultura Digital; e Desenvolvimento de novas tecnologias e metodologias de
trabalho para museus, espacos de memaria e de patrimonio.

8. Comunicagdo em Museus. Museologia, Etica e estética; Museu e Comunicacdo; Pesquisa
e desenvolvimento de exposicdes e de produtos culturais; e Desenvolvimento de eventos
culturais.

9. Publico e Visitantes em Museus. Estudos de Publico e Recepcéo.

10. Museologia e Interdisciplinaridade: Relagdes da Museologia com os demais campos de
conhecimento; e Relagfes entre Museu e Meio Ambiente.

O componente curricular ?Metodologias da Pesquisa Aplicadas a Museologia? (45 horas)
oferecerd subsidios para a elaboracdo do TC. A carga horé&ria efetiva destinada ao
componente curricular Trabalho de Curso serd de 45 horas, durante o sexto periodo. O
pareamento discente e orientador considerard a tematica escolhida com as éreas de atuacéo
dos docentes e devera ser aprovado pelo colegiado.

Independente da modalidade escolhida para entrega de TC, o discente devera seguir o fluxo
de disciplinas realizando qualificacdo e defesa, como prevé o artigo 7° da Instrucdo
normativa n° 5 de 21 de dezembro de 2023. Todas as modalidades de TC, previstas nesta
Instrucdo Normativa, deverdo submeter-se a defesa publica aberta a comunidade académica,
aconselhamos realiza-lo no oitavo periodo.

Compreendendo ainda que o cenério atual das universidades brasileiras aponta para politicas
de inclusdo e de acessibilidade o Curso de Bacharelado em Museologia entende que os
egressos caracterizadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devem ter suas particularidades
assimiladas ao TC, quando pertinente, a fim de promover a avaliagéo de forma inclusiva e
respeitosa sem prejuizo das caracteristicas fundamentais da atividade. As caracteristicas
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particulares a estes egressos serdo definidas e aprovadas pelo colegiado.

Para a aferi¢éo do conceito final deve-se seguir o Capitulo V11l da Resolucéo n. 4.399, de 14
de maio de 2013? a qual aprova 0 Regulamento do Ensino de Graduacdo da Universidade
Federal do Para.

COMPONENTES CURRICULARESFLEXIBILIZADOS

O curso de Bacharelado Museol ogia acolhe a Resolucdo do CONSEPE/UFPA n. 5.107 de 26
de outubro de 2018 que dispde sobre as Diretrizes para a Flexibilizagdo Curricular nos
cursos de graduacao, no ambito da UFPA, para estimular o discente a expandir sua formagéo
académica, escolhendo de maneira autbnoma, componentes ndo previstos nesta matriz
curricular, os quais decidira sobre parte da carga horaria de sua formacéo e expressar seus
interesses particulares.

Dentro deste PPC, sdo destinadas 240h (duzentas e quarenta horas) para que o discente
aprofunde e/ou amplie, na interdisciplinaridade ou na transdisciplinaridade, sua formagéo
académica, conforme determina a Resolucdo do CONSEPE/UFPA (2018). Atualmente, a
flexibilizac&o ocorre com um percentual inferior aos 10% estipulados pela legislagdo. 1sso se
deve ao fato de que, para cumprir este valor, a carga horéria total do curso estaria muito
acima do indicado. Prevendo uma maior autonomia do discente e buscando proporcionar
uma formagdo completa e atualizada, estabelecemos a carga horéria aqui estipulada. E
importante destacar que nossos esforgos para construir um curriculo inovador foram
substanciais, sempre visando a melhor formagao possivel aos nossos discentes.

O discente pode exercer o direito de gozar das atividades curriculares flexibilizadas a partir
de seu ingresso regular no Curso, conforme dispde a Resolugéo (artigo 80), as ofertas de
disciplinas do Bacharelado em museologia contemplam reserva de vagas nas disciplinas
obrigatérias e optativas, sob demanda semestral, de sua estrutura curricular, que serdo
informadas no sistema de matricula como vagas sem reserva e podem ser acessadas pelos

outros discentes de Cursos com curriculo flexibilizado.

Para garantir o cumprimento da carga horaria flexibilizada, o Curso de Bacharelado em

Museologia implementara um acompanhamento e monitoramento continuo dos discentes.

27



Havera um orientador académico para flexibilizacdo que auxiliarg, cada discente, na escolha
das disciplinas e atividades flexibilizadas, garantindo que estgam ainhadas com seus
interesses e objetivos de formacdo. Além disso, sera realizado um plano pedagdgico de
gestéo que incluir&

1. Acompanhamento Individualizado: Reunifes semestrais entre os discentes e orientador
académico pararevisar 0 progresso e gjustar os planos de estudos conforme necessario.

2. Ofertas Diversificadas: Diversificagdo das ofertas de disciplinas e atividades, incluindo
workshops, cursos de curta duracdo e projetos de extensdo que podem ser contabilizados
como carga horariaflexibilizada.

3. Suporte Informativo: Disponibilizacdo de informagdes claras e atualizadas sobre as
opcoes de disciplinas e atividades flexibilizadas através de um portal online, facilitando a
escolha e ainscri¢ao dos discentes.

4. Avaliacéo e Feedback: Coleta de feedback dos discentes sobre as atividades flexibilizadas
e realizacdo de avaliacOes periddicas para assegurar que as opcdes oferecidas atendem as
necessidades e expectativas dos aunos.

Essas edtratégias visam facilitar o cumprimento da carga horéria flexibilizada,
proporcionando uma formacdo académica mais rica e diversificada, alinhada com os
interesses individuais dos discentes e as diretrizes institucionais.

POLITICA DE PESQUISA

?A pesguisa € funcdo essencial da universidade que se volta a busca de novos
conhecimentos, destinada ao cultivo da atitude cientifica inerente a completa formacéo de
nivel superior? (Estatuto da UFPA, 2007, p. 19). A pesquisa vincula o discente a
investigagoes artisticas e cientificas, sgjam laboratoriais ou de campo. As atividades de
pesquisa podem se consagrar por meio de apresentacdes de trabal hos tedricos e praticos em
grupos de pesquisa, férum, seminarios, congressos, festivais e mostras na area da
museologia ou de componentes curriculares afins, vinculados aos projetos dos docentes da
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FAV/ICA/UFPA.

As linhas de pesquisa existentes na Unidade ou Subunidade

Os grupos de pesquisas em agdo na Unidade ou Subunidade

Estéo agui citados os grupos de pesguisa inseridos na plataforma da CNPg (CNPg, 2023):
Bordas Diluidas: Questfes da Espacialidade e da Visualidade na Arte Contemporanea
Lider: Orlando Franco Maneschy

Area: Artes

Grupo de pesguisa: Museologia, Memoria e Mitopoéticas Amazonicas

Lider: Diogo Jorge de Melo

Area: Museologia

Grupo de pesguisa: Museus e Patrimbnio na Amazénia

Lider: Carmen Lucia Souzada Silva

Area: Museologia

Insercdo dos discentes em atividades de pesguisa

Seguindo as diretrizes dos artigos 59 e 61 do Regulamento do Ensino de Graduagéo
tracou-se algumas estratégias que propiciam a inser¢do dos discentes em atividades de
pesquisa, como parte do seu percurso académico. Na graduacéo, a articulacdo entre 0 ensino,
a pesquisa e a extensao sao realizadas nos diversos componentes curriculares bem como em
atividades de monitoria, nos laboratorios de préticas museoldgicas, nos grupos de pesguisa
cadastrados no CNPq (envolvendo estudantes de graduacéo e pds-graduacéo) bem como nas
atividades de Iniciacéo cientifica e os projetos e programas de pesguisa. Os discentes podem
se candidatar a vagas nestes projetos que podem ser financiadas ou voluntérias. Anualmente
sera disponibilizado aos discentes uma lista dos projetos de pesquisa e extensao ativos como
forma de comunicagdo das possibilidades de participacdo nos grupos de pesquisa. As
aprovagoes nestes, fica a critério das/dos docentes que coordenam estes proj etos.

POLITICA DE EXTENSAO
A estratégia prevista no Plano Nacional de Educacdo (PNE), foi regulamentada pela

Resolucéo n° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018. O Ministério da Educagéo
(MEC) reforcou a inclusio da extensdo como parte obrigatoria da graduacdo e
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pos-graduacdo. A resolucdo preconiza dentre outros itens que, no minimo, 10% do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacao esteja em programas e projetos de extensao,
orientados, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

Para se adequar a resolucdo citada o atua PPC subdivide-se as horas obrigatérias de
extensdo em dois formatos 225h creditadas aos componentes curriculares obrigatorios e 75h
concebidas em projetos de extensao.

Sé0 consideradas conteidos programaticos obrigatdrios com carga horéria em atividades de
extensao:

- Educacéo Patrimonia ? 30 horas

- Laboratério de Pratica Documental para Museus e Colecdes ? 30 horas

- Laboratério de Conservagéo Preventiva ? 45 horas

- Laboratério de Conservacéo Preventiva em Espacos Expositivos ? 30 horas

- Educagéo em Museus ? 30 horas

- Laboratério de Estudo de Publicos ? 30 horas

- Gestdo em Museus ? 30 horas

As horas creditadas em projetos de extensao:

- Os discentes devem cumprir 75h horas em atividades vinculadas a Projetos de Extens&o;

- Seréo considerados com aptos a computacdo de horas nesta categoria os Projetos de
Extensdo devem com a portariainstitucional que comprova a aprovacao desta pela UFPA;

- As atividades de extensdo sem vinculagdo com um projeto com a relativa portaria
institucional, devem ser computadas como - -Atividade Complementar (ver item 5.4).

As atividades extensionistas poder&o ser desenvolvidas em diversas modalidades, incluindo
projetos, programas, eventos, cursos e prestacao de servicos. Todas as agOes extensionistas
no Curso de Bacharelado em Museologia da UFPA deverdo ser devidamente registradas,
acompanhadas e avaliadas. Esse processo ocorrera por meio da apresentacdo de documentos
ao Colegiado do curso, que fara as devidas aprovacdes com base na emissdo de parecer de
outro docente do Colegiado.

A operacionalizacdo dessas atividades envolvera o plangjamento anual do curso, a execucao
conforme o calendario estabelecido, e o registro no sistema institucional da UFPA, com a
emissdo de portarias especificas para cada projeto ou programa. O acompanhamento das
atividades sera realizado por meio de supervisdo docente, relatorios periodicos de resultados
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parciais e finais e aprovacdo em reunides do Colegiado. A avaliacdo das atividades sera
continua, baseada em critérios de relevancia social, impacto, inovagdo, participacdo dos
discentes e feedback dos beneficiarios, gue deverdo constar no documento de proposta da
atividade.

Os critérios de aproveitamento e convalidagdo das atividades de extensdo realizadas por
estudantes em outros cursos serdo definidos conforme resolucéo especifica, garantindo a
validac&o e aintegralizac&o das horas exigidas. Questdes relacionadas a Politica de Extenséo
gue ultrapassam as descritas neste item serdo debatidas e definidas pelo Colegiado do curso.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

O Projeto Pedagogico do Curso, com a finalidade de incremento do ensno em uma
perspectiva mais ampla de acesso a formagdo de profissionais ho campo da Museologia,
prevé a necessidade do desenvolvimento de uma politica de inclusdo social. Realizamos
concomitantemente a capacitacdo docente, atualmente realizada por meio dos cursos
oferecidos pela Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), é o
atendimento aos discentes, incluindo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que abrange o
acompanhamento pelo setor de pedagogia da FAV, para as diversas necessidades, desde
barreiras fisicas até intelectuais, e também se estende ao suporte especifico para alunos com
Transtorno do Espectro Autista. Foi dada atencéo ao aspecto da acessibilidade arquitetdnica
na construcdo do edificio atual que abriga a FAV, onde esta sendo desenvolvido o Curso de
Bacharelado em Museologia, ele possui um elevador, que d& acesso ao segundo pavimento e
terceiro pavimento, assim como, ainstalagdo de banheiros para PcD.

Ressalta-se que devido ao carédter publico e a politica fortemente atuante, no que concerne a
inclusdo social, a UFPA adota politicas de assisténcia estudantil, tais como Auxilio Moradia,
Auxilio Permanéncia, Bolsas Permanéncia de Apoio a Atividade Académica, Servico de
Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS), dentre outros. Além de contar com
Coordenagfes Pedagdgicas em suas unidades para mediar diversos processos de
ensino/aprendizagem. Para atender a demanda dos discentes, a FAV conta com servico de
orientacdo educacional o qual realiza atendimento individualizado e de grupo para discentes
gue encontrem dificuldades nas relacOes interpessoais de sala de aula; desejem orientagcdo
sobre os projetos de pesquisa e extensdo da Faculdade, encontrem dificuldades de
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aprendizagem nos componentes curricul ares e/ou nos relacionamentos interpessoais.

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFPA é comprometido com a promogéo da
inclusio e da diversidade. Nesse sentido, apoiamos 0 uso da linguagem neutra,
reconhecendo-a como uma ferramenta inclusiva. Além disso, incentivamos e apoiamos
ativamente questbes relacionadas a comunidade LGBTQIA +. Acreditamos que um
ambiente acolhedor e respeitoso é fundamental para o desenvolvimento e enriquecimento da
nossa comunidade académica.

Além das iniciativas ja citadas, o Curso de Bacharelado em Museologia da UFPA adota
acOes efetivas para garantir 0 acesso e a permanéncia de discentes em sSituagdo de
vulnerabilidade social e econdmica. A UFPA implementa um sistema de cotas que beneficia
estudantes negros, de baixa renda, provenientes de escolas publicas, bem como membros de
comunidades quilombolas, ribeirinhas e indigenas. Estes estudantes também tém acesso a
auxilios especificos, como o Auxilio Moradia, Auxilio Permanéncia e Bolsas Permanéncia
de Apoio a Atividade Académica, que visam reduzir as desigual dades e promover a inclusao
social. Essas medidas reforcam o compromisso da instituicdo com a equidade e a
diversidade, assegurando que todos os aunos tenham oportunidades iguais de sucesso
académico e profissional.

ESTRATEGIAS PARA A POLITICA DE INCLUSAO

A FAV possui algumas estratégias para atender as mudancas e as diferentes necessidades
advindas com a politica de inclusdo permitindo, assim, aos discentes desenvolverem suas
potencialidades por meio de uma educacgéo de qualidade, em que todos possam usufruir o
direito a educacdo. Por seu turno, como procedimentos viabilizadores da politica de incluséo,
destacamos:

- Adequacdo do edificio destinado ao uso coletivo de modo que sgam ou se tornem
acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e
- Adaptaco das atividades e dos contetidos curricul ares.

Ressdlta-se ainda que a UFPA, por meio da Coordenadoria de Acessibilidade da

Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (Saest/UFPA), por meio da Instrugdo Normativa
N° 15/2021 SAEST/UFPA, a qual estabelece critérios para concessdo de Apoio
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Especiaizado e Individual (PAI/PcD) aos discentes com deficiéncia, publica o programa
objetiva a autonomia, a independéncia, a qualidade de vida e a inclusdo social. O apoio é de
fluxo continuo, ou segja, pode ser solicitado durante todo o ano letivo. Por meio do programa,
aos discentes com deficiéncia poderdo solicitar traducdo e interpretacdo em
Libras/Portugués, audio descricdo com consultoria, cuidadora profissiona de apoio,
transcricdo e revisdo em braile, monitoria, produtos audiovisuais acessiveis, adaptacdo de
textos para formato digital acessivel, encaminhamento para orientacdo psicopedagogica,
avaliacdo, orientacdo, indicacdo e implementacéo de tecnologia assistiva, modificagcdes e
gjustes necess&rios e adequados que ndo acarretem Onus desproporciona e consultoria
colaborativa em acessibilidade.

POLITICA DE EGRESSO

A politica de egresso do curso de Museologia da UFPA visa manter um vinculo continuo
com nossos ex-alunos. Nosso objetivo € fortalecer nossa rede de profissionais, oferecer
oportunidades de desenvolvimento continuo e utilizar feedbacks para aprimorar
constantemente o curso.

Comprometemo-nos a acompanhar a tragjetoria de nossos egressos através de pesquisas
periédicas e da inclusdo destes nos eventos da universidade possibilitando assim um
networking. Regularmente, ofereceremos cursos de atualizacdo, palestras e workshops, além
de promover parcerias com diversas instituicdbes e empresas. Estas iniciativas visam
aprimorar as habilidades dos nossos egressos e manté-los atualizados com as novas
tendéncias e préticas do campo da museologia.

Vaorizamos enormemente o feedback e a experiéncia de nossos ex-alunos. Encorajamos a
participacdo deles como palestrantes convidados, mentores de alunos atuais e membros
ativos em conselhos consultivos. Essa interagdo € vital para manter o curso alinhado com as
necessidades reais do mercado de trabalho. Incentivaremos a criagdo de uma comunidade
forte e ativa de ex-alunos, promovendo encontros, projetos colaborativos e a participagdo em
foruns de discussdo. Esta rede serd um espaco valioso para troca de experiéncias,
oportunidades profissionais e apoio mutuo.

Para medir o sucesso desta politica, utilizaremos indicadores como taxa de participacdo em
eventos, respostas a pesquisas de acompanhamento e histérias de sucesso profissiona de
Nnossos egressos. Estes dados nos gudardo a melhorar continuamente nossas estratégias e
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acoes.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O desenho curricular do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Museologia foi construido
considerando os referenciais metodol 6gicos que priorizam aindissociabilidade entre a teoria
e a pratica (ensino, pesquisa e extensdo). Diante dessa perspectiva, serdo enfatizadas as
atividades praticas a serem realizadas nos laboratérios do Curso, quando necessario, também
se redlizara nos Museus Universitarios (Museu da UFPA, Museu de Geociéncia, dentre
outros), Museu Emilio Goeldi, Museu de Arte de Belém e nos Museu do Sistema Integrado
de Museus da Secretaria de Cultura do estado do Para e nos principais Museus no Parg, que
ainda abrigaréo as visitas técnicas, além dos sitios arqueol 6gico-historicos, centros culturais,
bem como as aulas desenvolvidas sob a forma de debates e grupos de discusséo, voltadas
para a formagdo integral da educanda e do educando. As estratégias de ensino priorizadas
nesse desenho curricular evidenciam multiplas dimensdes da vida académica, ressaltando as
atividades em ambientes fora de sala de aula, como um dos principios formadores dos
musedlogos.

O procedimento metodolégico devera estar contido no plano de cada docente, cujo
documento devera ser apresentado e discutido com discentes, enquanto norteador das actes
em sala de aula. Segundo o regulamento desta Instituicdo, os cursos de graduacdo da UFPA
deverdo adotar o plangjamento e a avaliagcdo como procedimentos necessarios e permanentes
da organizacdo curricular e do processo de ensino/aprendizagem. Nessa perspectiva, a
Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Museologia em parceria com a Coordenagao
Pedagogica da Faculdade propdem ao inicio de cada semestre letivo encontros com o corpo
docente com a finalidade de assessorar docentes, avaliar coletivamente as atividades
curriculares e debater assuntos pertinentes a formacéo continuada.

O plangamento que resultara no plano, enquanto documento, tera periodo especifico da
realizacdo, determinado pela PrO-Reitoria de Ensino de Educacdo (PROEG). Reunira
docentes do 6rgéo colegiado em discussdo, em trés etapas. A primeira etapa sera preliminar
e diagnostica, fundamentada nos resultados da avaiagdo semestral interna do
aproveitamento de discentes e demais aspectos curriculares. A segunda sera a do
plangjamento propriamente dito, alicercada nas discussdes sobre os resultados da avaliagéo
semestral interna.
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SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo previsto no Curso de Bacharelado em Museologia seguira as
orientagbes presentes no Regimento Geral da UFPA e no Regulamento do Ensino de
Graduacéo.

Sdo principios de avaliacdo a validade, a confiabilidade, a objetividade, a utilidade, a
equidade, a autenticidade, a consisténcia, a abertura, a acessibilidade, a relevancia, a
confianca, a justica, a responsabilidade, a flexibilidade, a transparéncia, a melhoria continua
e o0 envolvimento dos alunos. Cada um destes principios devera ser aplicado aos processos
de avaliagdo quando adequado.

A avadiacdo, entendida em todas as suas dimensdes (incluindo avaliagdo como medida,
julgamento, feedback, processo, aprendizagem, participativa, normativa, progressiva,
baseada em critérios explicitos, diagnéstica, interativa, contextual, inclusiva, formativa e
somativa combinadas, e por competéncias) é processual e permanente e destina-se a
ratificacaéo e/ou retificagdo das dinamicas que permeiam as atividades fins da UFPA.

A avaliagdo continua deve ser realizada ao longo do processo de ensino e aprendizagem, e
diz respeito ndo sO a avaliagdo discente promovida pelos docentes, como também a
avaliacdo dos servidores (docentes e técnicos) promovida pelos discentes. Para tanto, a
diretoriada FAV e a Coordenagdo do Curso devem desenvolver e implementar instrumentos
efetivos e especificos de avaliagdo, com o intuito de melhoria das agbes académicas.

O Art. 70 do Regulamento do Ensino de Graduagdo determina que a avaliagéo das atividades
didético-pedagdgicas deve ocorrer ao término de cada periodo letivo. Assim, o Sistema de
Avaliacdo da PROEG (AVALIA) disponibiliza informacdes e instrumentos para avaiar as
Atividades Curriculares e o desempenho de docentes que as ministraram. O preenchimento
on-line deve preceder a reflexd no ambito do curso sobre os desempenhos docente e
discente, os procedimentos de ensino e avaliacdo, os objetivos, os contelidos, a carga horéria
e as condi¢Bes materiais do trabalho pedagogi co.

Para o diagnostico da qualidade do ensino sera adotado como instrumento de avaliagdo o
Avalia UFPA, programa institucional de avaliacdo do ensino de graduacdo, implementado
pela Pro Reitoria de Graduagdo, no qual ha a participacdo dos corpos docente e discente ao
término de cada periodo letivo. O resultado da avaiacdo fornecera dados que apontam
préticas e processos favoraveis ou ndo a qualidade do ensino, bem como indicacdo para
melhorar o planggamento do préximo periodo. Através deste instrumento serd possivel
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desenhar o perfil discente e docente, a infraestrutura disponivel nos momentos de
aprendizagem etc.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso analisara os dados de forma
guantitativa e qualitativa, anualmente, oferecendo a comunidade académica possiveis rotas
para superacéo de problemas ou a aperfeicoamento progressivo dos pontos fortes visando o
fortalecimento da formagao da futura pessoa licenciada.

Os discentes serdo avaliados continuamente por meio de atividades atinentes ao perfil de
cada atividade curricular, cabendo ao docente definir, antecipadamente, os instrumentos de
avaliagdo que devem ser de pelo menos dois. Tais instrumentos, bem como o meio de
composi¢cdo das médias das avaliacfes por atividade curricular constaréo no plano de ensino
e serdo devidamente expostos aos discentes no primeiro dia de aula da disciplina.

O presidente do NDE, coordenador do curso, juntamente com 0s seus membros deveréo
avaliar regularmente todos os planos de ensino, inclusive seus respectivos instrumentos de
avaliacdo. Estes instrumentos deverdo garantir a finalizacdo dos projetos, a avaliacdo dos
artefatos produzidos e a sua eficacia quanto a resolucéo de problemas reais do cotidiano da
comunidade. A autoavaliagdo dos alunos e avaliacéo por pares também sera bem-vinda.
Todas as avaliacOes terdo retorno (devolutiva) ao aluno, sga no proprio instrumento
avaliativo ou por meio de comentérios do professor, possibilitando ao discente ter melhor
conhecimento de seu desempenho e daquilo que eventualmente é preciso melhorar e, porque
€ preciso melhorar. As notas também ser8o disponibilizadas para consulta do discente no
portal da UFPA, em sessdo com acesso individual pelo SIGAA Académico. Se desgar, 0
discente podera requerer revisao de conceito de acordo com o que rege o Regulamento da
Graduacéo

O instrumento utilizado para o registro da avaliacdo dos discentes serd 0 Diario de Classe
digital (SIGAA - Académico) no qua os professores descreveram 0 aproveitamento dos
alunos e indicaréo se eles se encontram aptos ou N&o quanto as competéncias previstas neste
projeto. E ao selecionar as técnicas e instrumentos de avaliacgo da aprendizagem, o docente
considerar&

a. Os objetivos que definiu para o ensino-aprendizagem;

b. A natureza do componente curricular ou area de estudo;

c. Os métodos e procedimentos utilizados no desenvolvimento da discipling;

d. As condicdes de realizagdo: tempo, recursos, espaco fisico, dentre outros.

O processo de avaliagdo de aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece
as normas e procedimentos pedagdgicos estabel ecidos pelo Colegiado de Curso e Conselho
da Faculdade.
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B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliacéo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) tem como objetivo principal esclarecer o
processo de avaliacdo, enfatizando o relevante papel desempenhado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Nesse contexto, a identificacdo dos aspectos favorave's e desfavoraveis
da execucdo do PPC assume um papel crucial. Através da identificac8o destes aspectos, sera
possivel propor solugdes destinadas a minimizar ou eliminar os problemas diagnosticados.
Este processo de avaliacdo e a subsequente elaboracdo de estratégias de melhoria séo
fundamentais para garantir a qualidade continua do curso e a formagdo dos futuros
profissionais.

A avaliacdo do PPC como procedimento de plangjamento e gestdo dos processos formativos,
meios e recursos do curso € prevista nos Art. 103 a 106 do Regulamento da Graduagéo. O
objetivo é qudificar a efetividade da execucdo do PPC, em seus aspectos
didatico-pedagogicos, estrutura e infraestrutura. Este projeto serd acompanhado
permanentemente pela Coordenacdo Académicado ICA e o Colegiado do Curso, de modo a
prevenir e corrigir qualquer problema referente ao PPC. A relevancia do acompanhamento e
avaliacdo deste projeto concentra-se na preparacdo constante de uma solida formacéo do
futuro profissional como difusor de conhecimento, de modo que possa atuar em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo MEC. A avaliagdo do desempenho dos docentes,
discentes e do setor administrativo servira para identificar os problemas e potencialidades
dos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo ocorrerd 01 (uma) vez ao término de cada periodo académico, por meio de
aplicacdo de formulérios. Todas as pessoas que compdem as quatro areas ? corpo docente,
discente, funcionérias, administracdo académica ? sdo avaliados e avaliadores,
concomitantemente. Esses instrumentos, sob a forma de questionério, arrolam perguntas a
serem respondidas pelos discentes, pelos docentes, pelos técnicos e pelo coordenador de
curso, ao final de cada periodo letivo. As perguntas distribuem-se em trés formularios
correspondentes a cada categoria de sujeito avaliador e ndo devem conter identificagcéo deste
sujeito. Tematicamente, 0s questionérios referem-se a:

? Formul&rio do discente ? ?Campus, Ano, Semestre, Curso, Componente Curricular,
Turma?, ?Avaliacdo da Docente?, ?Avaliacdo do Componente Curricular ou Modulo?,
?Autoavaliacdo?, 7?Informagdes Complementares? (estas Ultimas, de preenchimento
facultativo), ?Infraestrutura?, ?Coordenacdo do Curso?, ?Técnicos? e ?Informagoes
complementares?;

?Formulario Docente ? ?Perfil da Docente?, ?Avaiacdo da Turma?, ?Avaliacdo do
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Componente Curricular ou Modulo?, ?Autoavaliacdo?, ?Informacdes complementares?,
?Infraestrutura?, ?Coordenacdo do Curso?, ?Técnicos? e 2l nformagdes Complementares?;

? Formulario Técnico ? avaliagdo do periodo, Autoavaliagdo, informacfes complementares,
infraestrutura, coordenador do curso, entre outros aspectos.

Ao fina de cada etapa sera redlizada a avaliacdo dos questionarios pela FAV. Ao fina é
elaborado um Relatorio Diagnostico e Indicativo das Acdes, que relaciona as agdes/atores e
prazos, esse tem sido 0 documento de base para os procedimentos diagndsticos e avaliativos.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulagao i x Regimede

Nome méaxima Area de Concentracgao Trqbalh~o
Carmen Lucia Souza da Silva Doutor Ciéncias da Comunicagéo Iéiccjzll 329\?2
Diogo Jorge de Melo Doutor Museologia [éiccizll 339\?2

Filipe Santos das Mercés Mestre Histéria 40 horas
: o Dedicagéo

| danise Santana Azevedo Hamoy Doutor Artes Visuais Exclusiva
Jéssica Tarine Moitinho de Lima Doutor Museologia Iéxeg'l 339\‘;"2
Luiz Tadeu da Costa Mestre Comunicagdo e Semidtica [éig'l 339\?2
Luzia Gomes Ferreira Doutor Museologia 'Exe‘i'. 32'9\‘;"2
Marcela Guedes Cabral Mestre Critica Cultural [éig'l 339\?2
Mércia Bezerra Doutor Arqueologia [éigll 339\‘;"2
Sue Anne ReginaFerreiradaCosta |  Doutor Geociéncias Iéxe?:lll 339\?2
Wanessa Pires Lott Doutor Patriménio [éigll 839\‘;"2

B. TECNICOS

O corpo técnico administrativo do Curso de Museologia € composto por servidores com
formacdo em nivel superior. Este quadro configura a permanente procura a qualificacéo e
valorizacdo profissional dos servidores técnico-administrativas em educacdo de nossa
Faculdade na tentativa de alcancar as metas contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Pard A formagdo continua dos servidores
reflete diretamente na melhoria das acbes administrativas e pedagdgicas da Faculdade,
atual mente consubstanciada no acompanhamento da organizacdo do trabalho pedagogico, na

transparéncia e eficiéncia de suas agdes académicas e administrativas.

- Jorge Luiz Dantas Ohashi Junior, 01/04/2014, Graduado, Administrativo, DE
- Maira Santana Airoza, 06/12/2017, Mestre, Museologia, 40h

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Capac
- idade -
X Tipode ' 4o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
s
Atelier Imével 500 Aula 1
Prédio Anexo Imével 500 Aula 1
Atelier Imével 500 Aula 1
Sala de professores Sda 20 Adargl\gstr 1
Administr
Copa Sda 5 ativa 1
Auditério/sala de projecéo. Sda 60 Aula 1
Centro Académico do Curso de Museologia Sala 6 Adgg'\?fr 1
Sdlasde Aula Sala 35 Aula 4
Coordenagdo e Secretaria do Curso de Saa 8 Administr 1
Museologia ativa
Laboratério de Conservacéo/ Documentacdo em L.
Reserva Técnica. Laboratério 25 Aula 1
Laboratério de documentacdo Fotogréfica RT. Laboratério 8 Aula 1
Laboratério de Conservacéo Preventivade -
Patrimonio Movel Laboratorio 20 Aula 1
Laboratério de Montagem Expogréfica Laboratério 50 Aula 1
Reserva de Equipamentos Expograficos Laboratério 5 Aula 1
Laboratério de preparacdo para Reserva Técnica |  Laboratorio 5 Aula 1
Laboratério de Documentacdo e multimeios Laboratério 23 Aula 1
Laboratérios de Informatica e Laboratério de L.
Consulta Laboratério 10 Aula 3
Laboratério de Pesguisas Integradas em -
Museologia Laboratoério 20 Aula 1
Laboratério de Pesguisas em Reserva Técnica Laboratério 10 Aula 1
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
Outros Cedido 60 cadeiras méveis
Outros Cedido 1 pal co/tablado/mével
Outros Cedido 1 apoio camarim
Outros Cedido 1 internet
datashow Cedido 1
Auditério/salade projecdo. | Iluminacdo Cedido 1
[luminagdo Cedido 1
Outros Cedido 1 sonorizacao
- instalacdo para
Outros Cedido 1 videoconferéncia
Outros Cedido 1 climatizado
mesa Cedido 1 mesa para computador
Impressora Cedido 1
- Outros Cedido 1 internet
%irr]ts.r? (%C,\aduegéfgg?g Outros Cedido 5 cadeiras
Outros Cedido 1 telefone
Outros Cedido 1 armario fechado
Outros Cedido 1 ambiente refrigerado
mesa Cedido 3
Outros Cedido 3 cadeiras
Outros Cedido 3 armarios
Coordenacéo e Secretaria (5) cinco pontos de
do Curso de Museologia : tomada, (3) trés pontos
Adaptador Cedido 10 parainternet e (2) dois para
telefone
Outros Alugado 3 racks para computadores
Outros Cedido 1 fogdo
Outros Cedido 1 refrigerador doméstico
Copa mesa Cedido 1 ' _
Outros Cedido 8 cadeira pararefeicdes
Outros Cedido 1 micro-ondas
Outros Cedido 1 pia paralavagem de loucas
Laboratério de - sistema de refrigeracéo
Conservacéo Preventivade Outros Cedido 1 préprio
Patriménio Mével Outros Cedido 2 pontos de internet
Outros Cedido 25 cadeiras
mesa Cedido 3
instalacéo para notebook,
Laboratério de internet em rede com os
Conservacao/ Outros Cedido 1 laborat6rios de pesquisa
Documentacdo em Reserva em reservatécnicae de
Técnica conservacao
quadro :
magnético Cedido 1 quadro branco
Outros Cedido 1 ar-condicionado
Outros Cedido 1 ar-condicionado
quadro :
magnético Cedido 1
Outros Cedido 1 Internet
datashow Cedido 1
Televisdo Cedido 1
caixa -
amplificadora | Cedido 1 som
Laboratério de mesa Cedido 1 _
Documentacso e Outros Cedido 1 cadeira para o professor
multimeios 01 computador integrado
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Disponibilida

Quantidad

Instalacdo Equipamento de e Complemento
em rede com outros 25
computador Cedido 26 computadores assentados
em bancadas
Outros Cedido 26 mouse 6ptico
Outros Cedido 26 Leitor de DVD
teclado Cedido 26
Monitor Cedido 26
Outros Cedido 1 mobilidrio
Laboratério de T ——
documentang;_? Fotogréfica Outros Cedido 2 ' pontog de;fnj[ernet
' : sistema de refrigeracéo
Outros Cedido 1 proprio
: pontos |6gicos para as
Outros Cedido 1 | instalacBes multimiditicas
Outros Cedido 1 internet
Laboratorio de Montagem Outros Cedido 1 cenografias
Expogréfica pOSsui circuito elétrico
[luminacéo Cedido 1 independente para o
ambiente.
Outros Cedido 4 Ambiente refrigerado
. (6) mesas individuais e (1)
mesa Cedido 7 coletiva
Outros Cedido 11 cadeiras
Outros Cedido 4 armarios
Outros Cedido 1 internet
Laboratério de Pesquisas | computador Cedido 1
em Reserva Técnica Impressora Cedido 1
possui circuito elétrico
A : independente para o
lluminaczo Cedido 1 ambiente, com pontos de
tomada
Outros Cedido 1 ar-condicionado
: equipado com mesas
mesa Cedido 2 individuais e coletiva
Outros Cedido 2 Cadeiras
Outros Cedido 2 armérios
L aboratorio de Pesquisas Outros Cedido 1 internet
Integradas em Museologia computador Cedido 2
Impressora Cedido 1
possui circuito elétrico
[luminagéo Cedido 1 independente para o
ambiente
Outros Cedido refrigeracéo
L aggrraatsggeg%qggirggao Outros Cedido Ambiente refrigerado
Ao todo, esses trés espacos
abrigam 70 (setenta)
L aboratorios de computatjo_res de mesa. No
Informé&tica e Laboratério | computador Cedido 70 Iabtoratorl 0 de consulta,
de Consulta emos cerca de 20
computadores interligados
em rede e 01 computador
para controle do sistema
computador Cedido 28
mesa Cedido 48
projetor Cedido 4
caxa Cedido

amplificadora
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Disponibilida

Quantidad

Instalacdo Equipamento de e Complemento
Televisdo Cedido 1
Impressora Cedido 7
Camera Cedido 12
Mini Estudio Cedido 1
. Microfone Cedido 1
Predio Anexo Notebook Cedido 9
Lente :
Objetiva Cedido 5
Adaptador Cedido 12
[luminagdo Cedido 3
- Outros Cedido 12 armarios
Reserv&%%ggfj; ggl;nentos Outros Cedido 2 _ Vitrines
Outros Cedido 1 Ambiente refrigerado
Outros Cedido 2 refrigeracéo
! mesas corridas para até 16
mesa Cedido 2 professores sentados
. 16 professores sentados, 9
Outros Cedido 25 cadeiras extras
! escaninhos para 25
Outros Cedido 2 professores
4 pontos de internet para
. computadoresfixo e 4
Adagtaclor Cedido 8 pontos para computadores
portateis
Sala de professores Adaptador Cedido 2 pontos para telefone
' mini copa com cafeteirae
Outros Cedido 2 bebedouro
estantes de aco (guardade
equipamentos
Outros Cedido 2 didético-pedagogicos e
materiais para uso comum
de todos os Cursos)
(1) tomada parateste de
. equipamentos e (1) para
Outros Cedido 2 colocaczo de aparelho
desumidificador;
. Cada sala esta equipada
Outros Cedido 8 com 2 ar-condicionados
guadro .
magnético Cedido 4 1 por sala
Outros Cedido 1 Internet
computador Cedido 4 computa%%rrcsiglgesa Um
SdasdeAula datashow Cedido 4 um por saa
caixa .
amplificadora Cedido 4 um por sala
mesa Cedido 4 um por saa
Outros Cedido 4 Cadeiras. Umapor sala
outros Cedido 160 40 carteiras com brago por

sala
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