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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
ETNODESENVOLVIMENTO

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A UFPA foi criada pela Lei no 3.191, de 02 de julho de 1957, sancionada pelo entdo
presidente do Brasil, Juscelino Kubitschek. Ao ser criada, agregou outras instituicbes de
ensino superior federais, estaduais e privadas menores existentes em Belém. Apds as
sucessivas reestruturacdes, nos anos de 1960/70, na primeira década de 2000, a UFPA
aprova os atuais estatuto e regimento e passa a dispor de nova estrutura administrativa com a
criacéo de Faculdades e Ingtitutos, entre outras mudancas. Vale destacar a Resolucdo n°
3.211, de 03/11/2004, do CONSEPE, que reconhece formal e legalmente uma dinamica
académica permanente e crescente em varios municipios e regides do interior do Estado, o
gue a caracteriza como uma Universidade Multicampi. A UFPA também foi impactada com
a implantagdo do Programa de Apoio a Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI), que possibilitou uma maior ampliagdo de sua oferta de vagas nos cursos
de graduacdo e de sua infraestrutura fisica. Em termos de suas politicas afirmativas, esta
universidade, desde 2006, vem ampliando o sistema de cotas com vagas destinadas a alunos
gue estudaram o ensino médio integramente em escolas da rede publica, que se
autodeclaram negros ou pardos, assim como a reserva de vagas para indigenas, a partir de
2010, e quilombolas, em 2012; ainda nesse ambito, merece destaque a criacdo de novos
cursos, a exemplo do curso de Etnodesenvol vimento, em 2010.

A UFPA é amaior instituicdo de ensino superior do norte do pais e uma das maiores e mais
importantes instituicdes do Tropico Umido, com sede e foro legal em Belém e unidades
académicas descentralizadas em outros 12 campi, nos municipios de Abaetetuba, Altamira,
Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cameta, Capanema, Castanhal, Salinopolis, Soure e
Tucurui. Abriga uma comunidade universitaria de aproximadamente 62 mil pessoas, de



acordo com dados de 2023, sendo 2.523 docentes (efetivos, temporarios e visitantes), 2.458
técnicos-administrativos, 10.241 alunos de cursos de pés-graduacdo (especiaizacso,
mestrado e doutorado), 39.728 alunos dos cursos de graduagdo, 1.284 alunos da educagéo
basica e 4.616 alunos da educacéo profissional e tecnoldgica e de cursos livres. No total, a
UFPA oferece 584 cursos de graduacéo, 35 cursos de especializagcdo, 65 cursos de mestrado
e 47 cursos de doutorado. Para satisfazer as exigéncias da sociedade e dos governos por
contrapartidas e resultados, é necessario estabelecer e priorizar iniciativas, mobilizar
recursos e competéncias, concretizar projetos estratégicos, definir uma forma estruturada e
organizada de integrar os processos de decisdo estratégica e operacional. Dito de outra
forma, é preciso lancar as bases de um modelo de gestdo estratégica em todos os niveis
hierérquicos da instituicdo e em todas as atividades, segjam estas finais ou intermediarias.
Desta forma, as dimensdes deste modelo de gestdo estratégica sdo compostas pela missdo
institucional, principios norteadores e visdo estratégica de futuro que explicitam objetivos,
metas, programas, agoes articuladas e integradas e politicas de ensino, pesguisa e extensao.
A missdo institucional estabelece a funcéo social e os fundamentos de sua existéncia para a
sociedade. Desta forma, a UFPA tem como missdo: ?Gerar, difundir e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, visando a melhoria da qualidade de vida do ser
humano em geral, e em particular do amazonida, aproveitando as potencialidades da regiéao
mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, por sua vez sustentados em
principios de responsabilidade, de respeito a ética, a diversidade biologica, étnica e cultural,
garantindo a todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado, de modo a contribuir
para o exercicio pleno da cidadania, fundada em formagdo humanistica, critica, reflexiva e
investigativa? (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 2016-2025: 31).

A missdo orienta areflexdo e a atitude institucional e promove coeréncia de trabalho e de
gestéo estratégica, de acordo com 0s seguintes principios norteadores:

? A universalizacdo do conhecimento.

? O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de orientacdo
sexual.

? O pluralismo de ideias e de pensamento.

? O ensino publico e gratuito.

? A indissociabilidade entre ensino, pesguisa e extensao.

? A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos.

? A exceléncia académica

? A defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente.

Enquanto perspectiva e desegjos coletivos futuros do destino institucional, propde-se, a partir



da histéria da UFPA, o delineamento do que deve ser desenvolvido e implementado nela a
médio e longo prazos. Nessa perspectiva, ?a visdo estratégica da UFPA é ser reconhecida
nacional e internacionalmente pela qualidade de ensino, na produgdo de conhecimento e em
praticas sustentaveis criativas e inovadoras integradas a sociedade? (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 2016-2025: 33). Assim, a UFPA tem avancado
muito em relagdo aos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs) anteriores, atingindo
diversos objetivos e lancando novas propostas enquanto universidade multicampi integrada a
sociedade e centro de exceléncia na producédo académica, cientifica, tecnologica e cultural,
gue contribui indispensavelmente para a construcdo de uma AmazOnia economicamente
viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

O Curso de Etnodesenvol vimento

Integrando tal miss&o, a proposta de criagdo do Curso de Etnodesenvolvimento passa a fazer
parte dos objetivos do Programa de Politicas Afirmativas para Povos Indigenas e Popul acfes
Tradicionais (PAPIT), iniciado em 2007, com financiamento da Fundacdo FORD.
Articula=se um conjunto de docentes dos campi de Altamira, Belém e Maraba, sob a
coordenacdo das professoras Jane Felipe Beltrdo e Zélia Amador de Deus, e estes passam a
estruturar o Projeto Pedagdgico Curricular do entdo Curso de Licenciatura e Bacharelado em
Etnodesenvolvimento, entre os anos de 2007 e 2009. Em 2009, o curso foi aprovado pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPA (Resolucéo n°
3861/2009). No entanto, foram requeridas mudancgas, em conformidade com o Parecer n°
09/2001 do Conselho Naciona de Educacdo (CNE/CP), e através do Oficio Circular n®
02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC de 16 de junho de 2010, que instituem a desvinculagdo
da duplaformacéo. O PPC do Etnodesenvolvimento foi reestruturado entéo, sendo oferecido
agora apenas na modalidade da Licenciatura. Este curso compde, junto com o curso de
Educacdo do Campo, a Faculdade de Etnodiversidade do Campus de Altamira, que soma
aproximadamente 350 discentes, como uma das maiores subunidades em numero de
discentes dos campi do interior do Para

O curso de Etnodesenvolvimento ofertou até o momento sete turmas (2010, 2013, 2015,
2016,

2019 e 2023), sendo duas turmas flexibilizadas (uma em Soure e outra em S8o0 Caetano de
Odivelas); e com a previsdo da oitava turma flexibilizada para o Municipio de Gurupa. O
ingresso ocorre através do Processo Seletivo Especial (PSE). O publico-alvo possui uma
diversidade étnica bem representativa: quilombolas, extrativistas, pescadores e ribeirinhos da



IlTha do Margj6; indigenas (etnias Araweté, Kuruaya, Juruna, Xipaya, Assurini, Munduruku e
Bakairi), agricultores e pescadores da regido Transamazonica, Xingu e do Estado do Mato
Grosso; pescadores da regido do Salgado Paraense; extrativistas da regido Tocanting;
agricultores de Igarapé-acu; quilombolas e extrativistas de Baido e Barcarena.

Entre 2009 e 2017, houve a contratacdo, via concurso publico, de seis docentes efetivos
(antropdloga, arquedloga, jurista, dois pedagogos e oceandlogo socioambiental). No ano de
2022, houve a contratacdo, via concurso publico, de dois docentes efetivos (bidloga;
pedagogo). Além deles, o curso conta com docentes colaboradores ativos oriundos da
Faculdade de Etnodiversidade, de outras Faculdades, Institutos e Universidades. O processo
de avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Etnodesenvolvimento desenvolve-se
sistematicamente, desde o inicio do percurso académico da primeira turma. No entanto, é
inegavel que este processo foi intensificado devido as mudangas requeridas pelo Parecer n°
09/2001 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CP), e pelo Oficio Circular n°
02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC, de 16 de junho de 2010, que ingtituem a
desvinculagéo da dupla formagéo (licenciatura e bacharelado) concomitante em uma mesma
graduacdo. Por este motivo, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) da UFPA
passou a requisitar a adequacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de graduacdo a
regulamentacdo do MEC, impondo-se a reestruturagdo do PPC de Etnodesenvolvimento,
agora em uma unica modalidade de oferta.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, énfase em Ciéncias Humanas e Sociais,
constitui-se numa politica afirmativa na modalidade de curso especial destinado a inclusao
de discentes oriundos de povos e comunidades tradicionais. Considera-se a definicéo
normativa de povos e comunidades tradicionais com base na disposi¢do presente na Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentével para Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto
n° 6.040/2007), assim definida: Art. 3° | ? Povos e Comunidades Tradicionais. grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizagdo social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condi¢do para
sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdémica, utilizando conhecimentos,
inovacOes e préticas gerados e transmitidos pela tradicdo. De maneira complementar,
também se levam em consideragdo as definigcbes presentes na Convencdo n° 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), referendada pelo Brasil via Decreto no 5.051,



de 19 de abril de 2004, a respeito dos povos indigenas e dos povos tribais, de acordo com o
gue versa o artigo 1°, letras a e b. Na Amazonia, os grupos aqui referidos sdo denominados
indigenas, quilombolas, extrativistas, caboclos, quebradeiras de coco, babagueiras,
ribeirinhos, agricultores familiares, etc. Em contraposi¢cdo as teorias desenvol vimentistas que
tomam os povos e comunidades tradicionais como obstédculos ou barreiras ao
2desenvolvimento?, ao ?progresso? e a ”modernizacdo?, na América Latina, os debates entre
diversos especialistas académicos e militantes sociais sobre as politicas de desenvolvimento
nacional culminaram com as declaracdes de Barbados | e Il e de San José (1971, 1977 e
1981, respectivamente), que lancam as bases da idela de Etnodesenvolvimento. As
declaracfes supracitadas evocam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
SUCeSsiVOS pactos internacionais que a sucederam (Declaracdo de Independéncia dos paises e
dos povos colonizados de 1960, Pactos Internacionais de 1966 e Declaragdo Universal dos
Direitos dos Povos de 1976). A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos torna o
genocidio crime contra a Humanidade, definindo, em seu artigo 1°, os principais pilares do
sistema de Direitos Humanos: liberdade (de pensamento, de religi&o, de expressdo etc.),
igualdade (contra a discriminacdo racial, sexual, de classe etc.) e solidariedade (relaciona-se
aos direitos econdmicos e socials, como a salde, educacdo, renumeracdo justa etc.).

No Etnodesenvolvimento, os grupos etnicamente diferenciados devem ser protagonistas do
desenvolvimento de suas capacidades auténomas, de modo a gerirem suas unidades
politico-administrativas. Para Batalla (1982) e Verdum (2009), ha duas questbes
fundamentais para a utilizac8o prética desse conceito: 1) a capacitacdo de etnoprofissionais
oriundos dos proprios povos e comunidades tradicionais, tendo como base a cultura para a
gual se desting; 2) os programas de etnodesenvolvimento devem ser assunto interno a cada
povo e comunidade, sendo que o Estado tem o dever de apoiar e criar politicas publicas
especificas e um aparato juridico-administrativo que reconheca a autodeterminacéo desses
povos, regularize e demarque suas terras e entregue aos grupos étnicos as rédeas de seu
préprio destino historico.

Dentre os diferentes aspectos da auto-organizagao e autogestdo dos povos e comunidades
tradicionais estd a educagdo. A licenciatura em Etnodesenvolvimento parte das demandas
territoriais, culturais e educacionais das populactes tradicionais do Estado do Para e da
Regi&o Amazonica, assim como tém foco na formagdo docente na Area de Conhecimento de
Ciéncias Humanas e Sociais. Essas demandas socioeducacionais das comunidades
tradicionais fomentam e exigem processos formativos diferenciados, que respeitem as
peculiaridades dos col etivos tradicionais e que garantam os direitos dessas comunidades.

A formacdo docente em Etnodesenvolvimento busca enfrentar os seguintes desafios e



demandas, como:

a) A caréncia de professores com formagdo universitaria para atuar nos Anos Finais do
Ensino

Fundamental e Ensino Médio em comunidades tradicionais;

b) A grande rotatividade de professores: € comum a fata de professores e/ou a fixagéo
desses profissionais nas escolas situadas em territorios rurais. Nesse sentido, o curso de
Etnodesenvolvimento busca formar pessoas que vivem nos territérios e que desgem
permanecer atuando nesses territorios,

c) O respeito as especificidades culturais, educativas e territoriais das comunidades das
florestas, das aguas e do campo, isto &, as graduacBes em Etnodesenvolvimento partem da
adequacdo legal a Convencdo n° 169 da OIT, sobre os Povos Indigenas e Tribais de 1989,
gue defende: deverdo ser adotadas medidas para garantir, aos membros dos povos
interessados, a possibilidade de adquirirem educacdo em todos os niveis, pelo menos em
condicdes de igualdade com o restante da comunidade naciona (CONVENCAO 169,
ARTIGO 26); e do Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007. Esse decreto instituiu a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentédvel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
gue afirma: V - garantir e valorizar as formas tradicionais de educacdo e fortalecer processos
dialégicos como contribuicdo ao desenvolvimento proprio de cada povo e comunidade,
garantindo a participagdo e controle social, tanto nos processos de formagdo educativos
formais quanto ndo-formais.

d) A formag&o em grandes areas do conhecimento parte do preceito legal do Art. 26 da LDB:
Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. Portanto, uma formagdo que compreenda a articulagdo entre os
conhecimentos locais, universais, cientificos e tradicionais. Dimensdo esta que foi
corroborada com a Base Naciona Comum Curricular - BNCC, isto é, 0s cursos estdo
trabalhando na formac&o curricular comum e diversificada

Ainda € importante frisar que, de acordo com o Relatorio da Comissdo de Estudos sobre as
Diretrizes da Educagcdo dos Povos do Campo, Indigenas, Quilombolas e Extrativistas da
Assembleia Legidativa do Estado do Para (2022, p.22), existem no Estado do Para 17.611
professores que ndo possuem Curso de Graduagdo. E destes, 8.810 com atuacdo nas escolas
existentes nos territérios dos campos, florestas e das &guas. Além do que, existem 26.207
professores com contratos temporarios no Estado do Para e, destes, 15.736 com atuacdo nas



escol as existentes nos territorios do campo, das aguas e das florestas.

Todos esses pontos reafirmam a relevancia do curso de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento e o papel social, educativo e econdmico dessa graduagéo para a
formacdo de qualidade de professores e o0 enfrentamento das desigualdades
socioeducacionais do Estado do Para, a0 mesmo tempo que, sublinha a urgéncia da
incorporacdo desses profissionais no sistema publico estadual de educacdo através de
concurso publico.

Neste sentido, pretende-se, a partir deste curso, potencializar a atuacdo dos discentes
enquanto Agentes de Etnodesenvolvimento e/ou Etnoeducadores, em ambientes escolares e
ndo escolares de coletivos que possuem similaridades histéricas de opressdo colonial, ainda
gue com narrativas, memorias e composicao politico-organizativa distintas. No bojo dessa
discussdo, o0 curso de graduacdo em Etnodesenvolvimento é fruto de demanda politica
formulada, ha mais de dez anos, pelos movimentos de povos e comunidades tradicionais, no
contexto da mesorregido do Xingu e Transamazonica, para a criacdo de cursos especificos
gue qualifiguem membros de povos e comunidades tradicionais para o fortalecimento de
suas agoes politicas.

GESTAO DO CURSO

A.DIRECAO DA FACULDADE

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Pard, cada Faculdade tera um
Diretor e um Vice-Diretor, eleitos em conformidade com o Regimento Interno da Unidade
correspondente e Resolugdes especificas, para um mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzidos uma (1) vez.

Somente poderdo concorrer aos cargos professores efetivos, preferencialmente os portadores
de titulo de Doutor. A nomeacéo do Diretor e Vice-Diretor de Subunidade sera feita pelo
Reitor, apos processo eleitoral definido em seu Regimento Interno.

Compete ao Diretor de cada Subunidade, além de outras funcdes inerentes a sua condic¢ao,
coordenar as atividades académicas e dirigir os servicos administrativos, financeiros,
patrimoniais e de recursos humanos pertinentes.
As atribuic¢des do Diretor da Faculdade de Etnodiversidade séo:

I. Presidir o Conselho da Faculdade;

[1. Administrar as atividades a cargo da subunidade académica;

[11. Coordenar as atividades de graduagdo, conforme o caso;



V. Convocar extraordinariamente o Conselho da Faculdade ou quando solicitado por 50 %
(cinquenta por cento) mais um de seus membros e realizar a reunido em prazo estipulado em
regimento interno;

V1. Encaminhar a0 Conselho da Faculdade as indicagcbes de Comissdes Especiais de
interesse da

Faculdade de Etnodiversidade do Campus Universitério de Altamira;

VII. Tomar decisdes ad referendum e submeté-las ao Conselho da Faculdade,

VIIl. Elaborar e apresentar, anualmente, o Plangjamento da Faculdade e o Relatorio de
Atividades da Faculdade;

IX. Tomar conhecimento, realizar o controle e promover a preservacdo do patriménio da
UFPA sob a guarda da Faculdade de Etnodiversidade.

B. VICE DIRECAO DA FACULDADE

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal do Parg, cada Faculdade terd um
Diretor e um Vice-Diretor, eleitos em conformidade com o Regimento Interno da Unidade
correspondente e Resolugdes especificas, para um mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzidos uma (1) vez.

Somente poderdo concorrer aos cargos professores efetivos, preferencialmente os portadores
de titulo de Doutor. A nomeagdo do Diretor e Vice-Diretor de Subunidade seré feita pelo
Reitor, apés processo eleitoral definido em seu Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor desenvolver a supervisdo das atividades académicas, assumindo a
Coordenacdo Académica, aém de substituir o Diretor nas faltas e impedimentos, e em outras
atividades que |he forem delegadas pelo Diretor ou pelo Conselho da Faculdade.

D. COLEGIADO DO CURSO

A Faculdade de Etnodiversidade ser& composta pelos colegiados de cursos de graduacéo,
gue sdo subordinados ao Conselho da Faculdade, de acordo com o que dispuser 0 Regimento
Interno da Unidade e o Regimento Geral da UFPA.

O Colegiado de curso sera constituido por:

| - Todos os docentes do respectivo curso, lotados na Faculdade de Etnodiversidade, e
docentes

credenciados no curso de outras faculdades do Campus Universitario de Altamira;



Il - Representantes dos técnicos administrativos que atuam no curso;
Il - Representantes dos discentes do curso.

S8o0 competéncias dos Colegiados de Curso da Faculdade de Etnodiversidade:

|- Aprovar o plangjamento didatico-pedagdgico do curso e as atividades académicas a serem
realizadas;

I1- Apreciar o Projeto Pedagdgico do Curso e suas ateracdes e encaminhar para o Conselho
da Faculdade;

I11- Manifestar-se sobre a realizagdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docentes e abertura de processo seletivo simplificado para o Conselho da
Faculdade;

V- Manifestar-se  sobre pedidos de remogdo ou movimentagdo de docente e
técnico-administrativo;

V- Manifestar-se sobre afastamento de docente para fins de aperfeicoamento ou prestacdo de
cooperacdo técnica;

VI- Organizar o processo eleitoral para eleicdo e nomeacdo da Coordenacéo do Curso,
respeitado o disposto na legislagdo vigente;

V117? Propor, motivadamente, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membros, a substituicéo
do(a) Coordenador(a).

E. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do curso de Etnodesenvolvimento € disciplinado pela resolugdo n. 4.908, de 21 de
marco de 2017, que institui os Nucleos Docentes Estruturantes nos cursos de graduagdo da
UFPA. Ele € um 0rgédo consultivo e propositivo responsavel pela formulacgéo,
implementacdo e assessoramento noO processo de concepgdo, consolidagdo e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso ( PPC ). Dentre suas vérias atribuicdes
estdo: reelaborar e/ou atualizar o PPC periodicamente; conduzir os trabalhos de
reestruturacéo curricular, para aprovacdo no Colegiado do Curso e Conselho da Faculdade,
sempre que necessario; fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do
CUrso e suas respectivas ementas; contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do
egresso e da egressa do curso; acompanhar as atividades do corpo docente; promover e
incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacéo, de exigéncias do mundo do trabalho e dos povos indigenas, quilombolas e



comunidades tradicionais, coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de
titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso; zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso; supervisionar as formas de avaiagdo e
acompanhamento do curso definidas pelo colegiado do curso e conselho da faculdade. O
NDE do curso deve ser constituido por, no minimo, 05 ( cinco ) membros, e 09 (nove), no
maximo, todos pertencentes ap corpo docente do Curso. Caso o nimero de docentes do
curso sgja menor do que 5, esse nimero podera ser complementado por docentes da
Faculdade de Etnodiversidade. A Coordenacdo do Curso € membro nato do NDE e seu
Presidente. Os demais membros docentes deverdo ser eleitos em reunido do colegiado do
curso, devendo ter Portaria exarada pelo Coordenador do Campus Universitério de Altamira.
Os membros do NDE devem, obrigatoriamente, ter regime de Dedicacéo Exclusiva (DE) ou
Tempo Integral (Tl), ou, ainda, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. Eles(as) devem ter
titulacdo académica correspondente a0 Doutorado, exceto em casos da auséncia dessa
titulagdo, quando o NDE podera ser composto por docentes com titulo de Mestrado. E
importante frisar que pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do
NDE devem possuir titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacdo stricto
sensu e, destes, 40% com titulo de doutor. Os docentes que o compdem devem ter regime de
Dedicacéo Exclusiva (DE) ou Tempo Integral (Tl), ou, ainda, 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho. O mandato dos membros € de dois anos, prazo esse que pode ser abreviado a
gualquer tempo, desde que o(s) membro(s) manifestem desgo de interrupcdo, por decisdo
pessoa ou desligamento da FACETNO/UFPA. O coordenador do curso também podera
pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer tempo, levando em consideragéo a
atuacdo do docente, no entanto tal desligamento deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.
O NDE reunir-se-g, ordinariamente, por convocagdo de iniciativa do seu Presidente, 1 (uma)
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros. A convocacdo dos seus membros € com antecedéncia de pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sesséo e, sempre que
possivel, com a pauta da reunido. Além de convocar e presidir as reunides, cabe ainda ao
presidente do NDE: represent&lo junto aos Orgdos da instituicdo ou indicar entre os
membros do NDE alguém que o represente; encaminhar as deliberactes do NDE aos 6rgéos
competentes; designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da ingtituicdo; e
indicar coordenadores para as atribuigdes de NDE. As decisdes do NDE serdo tomadas por
maioria simples de votos, com base no nimero de presentes, sendo que, em todos 0s casos, a
votacdo é aberta.
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CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: ETNODESENVOLVIMENTO

Local de Oferta: Rua Coronel José Porfirio

Endereco de Oferta:

Bairro: S8o Sebastido

CEP: 68372040

Numero: 2515

Complemento:

Cidade: Altamira

Forma de Ingresso: Processo Seletivo Especial

NUmero de Vagas Anuais. 45

Turno de Funcionamento: Integral

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Licenciado em Etnodesenvolvimento: Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
Total de Periodos: 8

Duragdo minima: 4.00 ano(s)

Duracdo maxima: 6.00 ano(s)

CargaHoré&ria Total em Hora-rel6gio [60 Minutos]: 3280 hora(s)
CargaHoréria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3936 hora(s)

Periodo Letivo: Intensivo; Extensivo;

Regime Académico: Atividades Curriculares

Forma de Oferta de Atividades: Modular e Paralela

Ato de Criago: RESOLUCAO N. 3.860 DE 22 DE MAIO DE 2009 - UFPA
Ato de Reconhecimento: Registro eeMEC n° 201501043 - PORTARIA N° 34 DE 17 dejaneiro de 2018
Ato de Renovagao: Em avaliagéo

Avaliacdo Externa: Nota 4

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOYS)

A condicdo multicultural exige a mudanca do carater colonial ou assimilador do Estado
nacional para um cardter multicultural, na medida em gque o preceito tedrico-normativo
desestabiliza e reordena as ideias de cidadania universal, soberania politica e neutralidade
cultural do Estado, bases da cidadania liberal ocidental, ao reconhecer formal e publicamente

as reivindicagbes sociais diferenciadas, bem como a diversidade cultural dos cidadéos,
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admitindo certos direitos coletivos que identificam, no caso dos povos e comunidades
tradicionais, o direito de viver a propria vida, além da necesséria ?...expansdo e radicalizacdo
cada vez mais profundas das praticas democraticas da vida socia, bem como a contestagéo
sem trégua de cada forma de fechamento racial ou etnicamente excludente? (HALL, 2003:
89). ldeologicamente, o multiculturalismo abrangeu temas relacionados, incorporando a
aceitacdo de diferentes grupos étnicos, religides, préticas culturais e diversidades
linguisticas, numa sociedade pluralista. Historicamente, entre as diversas concepcdes de
multiculturalismo que preval eceram, pode-se apontar a concepcao conservadora com base na
harmonia entre os grupos. A esséncia dessa concepcdo perde de vista a diferenca como um
valor fundamental para a existéncia do multiculturalismo. Outra concepcdo tenta articular os
valores da igualdade e da diferenca. Essa concepcéo permite o didlogo entre as diversas
culturas existentes numa sociedade, como o que se pretende fazer a partir do Curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento. Articular igualdade e diferenca é uma exigéncia de
importante relevancia social, pois a construcdo da democracia tem gue colocar a énfase nas
questdes relativas a igualdade e, portanto, eliminar ou relativizar as diferencas, e a UFPA
ndo pode ficar a margem dessa demanda. Hoje em dia ndo se pode falar em igualdade sem
incluir a questo da diversidade, nem se pode abordar a questdo da diferenca dissociada da
afirmagdo da igualdade, de modo a compreender que o reconhecimento de identidades
culturais exige, a0 mesmo tempo, a redistribuicdo equitativa de bens, servicos e politicas
publicas. A partir dessa premissa ndo se pode mais pensar numa igualdade que ndo incorpore
o tema do reconhecimento das diferencas, o que supfe lutar contra todas as formas de
preconceito e discriminagéo. Neste sentido, o Curso de Etnodesenvolvimento néo tem por
premissa opor igualdade a diferenca, e sim opor a desigualdade de condic¢des satisfatorias de
formacao de povos e comunidades tradicionais a igualdade das mesmas, e opor diferenca a
padronizacdo da educagdo e das relagdes sociais, da producdo em série, e da 2mesmice? que
descaracterizam as diferencas e impdem discriminagfes. Integrando as politicas afirmativas
para os povos indigenas e comunidades tradicionais, a UFPA criou o primeiro curso de nivel
superior de Licenciatura e Bacharelado em Etnodesenvolvimento do Brasil. Seguindo os
mesmos preceitos, 0 curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento com formagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais, destina-se aos povos indigenas e comunidades tradicionais,
baseando-se na oferta de uma Educacdo Diferenciada norteada pelo conceito da
Interculturalidade.

Considera-se na definicdo normativa de povos e comunidades tradicionais a disposi¢ao
presente na Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentével para Povos e Comunidades
Tradicionais (Decreto n° 6.040/2007) assim definida: Art. 3° | - Povos e Comunidades
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Tradicionais. grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas proprias de organizagdo social, que ocupam e usam territérios e recursos
naturais como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovacfes e praticas gerados e transmitidos pela
tradicdo. Atuando na formacdo e inclusdo dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
embasado nos preceitos da Diversidade Cultural e da Pedagogia da Alternancia, o calendario
de atividades do curso divide-se entre o Tempo Universidade (TU) e o Tempo Comunidade
(TC).

A universidade como lécus de formagéo profissional em nivel superior tem por premissa a
indissociabilidade entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a articulacdo entre teoriae
pratica; a formacdo humana reflexiva; a flexibilidade e a interdisciplinaridade como
principio curricular; a indissociabilidade entre teoria e prética; a avaliagdo como principio
educativo; a educacdo continuada; as multiplas linguagens, a adocdo de préticas
metodol 6gicas participativas, a gestdo democratica; a liberdade de pensamento; a educacéo
publica, gratuita e de qualidade social. De acordo com o0 Regulamento do Ensino de
Graduacdo da Universidade Federal do Para, os curriculos dos Cursos de Graduacdo, em
consonancia com o estabelecido no Regimento Geral da UFPA, deverdo ser estruturados
conforme dispdem as diretrizes curriculares aprovadas pelo CONSEPE/UFPA e demais
normas vigentes. O Projeto Pedagdgico de Curso encerra um curriculo intensivo e contém
um conjunto de experiéncias, estagios e situactes de ensino-aprendizagem direcionadas a
formacdo do discente por meio de contelidos comuns, contetidos especificos e atividades
complementares, que serdo cadastrados no sistema de registro académico sob o titulo geral
de Atividades Curriculares. Atividade Curricular é toda acdo didatico-pedagogica relevante
para a aquisi¢ao das competéncias e habilidades necessarias ao perfil profissional do egresso
do Curso de Graduagdo. As Atividades Curriculares se classificardo em Obrigatérias e
Complementares. Serdo consideradas obrigatorias as Atividades Curriculares determinadas
por legislacdo federal e por normas da UFPA. Serdo complementares as Atividades
Curriculares assim consideradas no Projeto Pedagdgico de Curso e outras aprovadas pelo
Conselho da Faculdade, observadas as orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral
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O Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento visa formar Professores (as) licenciados
(as) como Agentes de etnodesenvolvimento e/ou Etnoeducadores/as, com Formagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais, que atendam as necessidades dos povos e comunidades
tradicionais da Amazénia, com possibilidades de intervir socialmente em seus territorios de
pertencimento e suas necessidades etnoeducacionais, a partir da relacéo estabelecida entre
conhecimento tradicional e conhecimento cientifico.

Objetivos especificos

? Qualificar politica, socia e pedagogicamente povos indigenas, quilombolas e comunidades
tradicionais para atuarem a partir de suas comunidades de pertenca;

? Implementar processos formativos e préaticas pedagdgicas ancoradas nas demandas dos
povos, popul agdes e comunidades tradicionais,;

? Profissionalizar povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais para o exercicio
da pesquisa e qualificagdo da atuacdo na mediacdo com Orgaos governamentais e
nao-governamentais;

? Instrumentalizar 0s egressos deste curso para realizarem e/ou contribuirem na gestéo e
organizaga@o de seus territorios, em acbes que dizem respeito a0 plangjamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas, projetos e programas educacionais em
desenvolvimento ou planejamento para suas comunidades;

? Oportunizar 0 acesso a outros niveis e formas de conhecimentos, articulados com os
saberes prévios e experiéncias acumuladas pelos sujeitos e seus coletivos, principamente da
vivéncia pedagogica, constituindo-os como saber profissional;

? Articular a teoria e a pratica no processo de formacdo em nivel do tempo-escola e do
tempo-comunidade;

? Garantir 0 acesso a bens culturais por meio da socializagdo de multiplas formas de
conhecimentos e aprendizagens;

? Senshilizar os educandos para as questbes da sustentabilidade socioambiental,
patrimonializagdo, comprometendo-os com a realidade presente e com as geragoes futuras;

? Trabalhar a formagao com vistas a equidade e reducdo das desigualdades étnica e racial, de
género e geracdo, sexual, religiosa, bem como as desigual dades relacionadas aos portadores
de necessidades educativas especiais, dentre outras;

? Possibilitar aos futuros Licenciados enquanto agentes de etnodesenvolvimento e/ou
Etnoeducadores/as o exercicio do processo de acdo-reflexdo-acdo na realidade local,
fortalecendo a sua formagdo numa perspectiva prético-reflexiva, através de estégios,
pesquisas, monitorias e outras atividades pedagdgicas, numa perspectiva dialdgica entre os
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conhecimentos tradicionais e cientificos;

? Implementar a articulagdo entre ensino, pesguisa e extensdo desde o inicio do curso, para
instrumentalizagdo do licenciado em atuar como Agente de etnodesenvolvimento na
investigacdo e andlise critica do contexto socio-historico, propondo solucdes pertinentes aos
problemas encontrados na vivéncia de seus coletivos e comunidades.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Professores/as licenciados/as que atuem como Etnoeducadores/as e/ou Agentes de
Etnodesenvolvimento, habilitados/as a docéncia, gestdo educaciona intercultural e a
educacdo culturalmente diferenciada em ambientes escolares e ndo-escolares. Em ambientes
escolares o/a Etnoeducador/a estara habilitado/a para trabalhar nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, nas disciplinas e atividades curriculares escolares
compativeis com a &rea de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus territorios de pertencimento
étnico-racial, de acordo com suas demandas etnoeducacionais, bem como na gestdo e
organizacdo do trabalho pedagdgico escolar. No ambito da educacdo ndo escolar, o/a
Etnoeducador/a e/ou Agente de Etnodesenvolvimento estara habilitado/a para trabalhar em
espacos onde estgjam previstas a atuacdo socioeducativa (setores da administracéo publica,
organizacOes privadas, organizagdes ndo governamentais, conselhos gestores, associagoes,
organizagBes comunitarias etc.), junto a sua comunidade de pertenca, formulando projetos
para a acdo coletiva qualificada no sentido da geracdo de renda e da superacdo de
desigualdades, gerindo e mediando conhecimentos e construindo parcerias com diversos
setores da sociedade, dentro dos principios do Etnodesenvolvimento.

O profissional formado pelo Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento devera:

? Estar apto a atuar na docéncia junto ao seu grupo de pertencimento nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, na area das Ciéncias Humanas e Sociais.

? Ser capaz de, junto ao grupo de pertenca, formular projetos comunitarios para a superacao
dos obstacul os identificados nas agdes cotidianas e nos espagos educacionais.

? Ter capacidade de garantir a mediac&o efetiva dos conhecimentos existentes entre as partes
envolvidas, gerindo as informagdes que circulam e negociando as possibilidades de
intervencdo junto aos agentes sociais, instituicdes, setores da administracdo publica,
Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), entre outros.

? Ser capaz de divisar as relacOes de poder existentes entre seu grupo de pertencimento
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étnico e os demais agentes sociais, especiamente educadores, produzindo estratégias de
superacao das desigual dades e das discriminacbes em favor dos grupos de pertenca.

?Estar capacitado para atuar nas esferas da sociedade, do mercado e do Estado, com
habilidade de plangjar, executar e monitorar as politicas publicas, educacionais e outras,
voltadas para povos, popul agdes e comunidades tradicionais.

? Contribuir para a construcdo e o fortalecimento de parcerias entre os povos, populacdes e
comunidades tradicionais e outros segmentos da sociedade, sgjam publicos ou privados,
desde que em consonancia com os principios do Etnodesenvolvimento e os interesses
proprios dos grupos de pertenca.

A fim de contribuir com esse perfil, 0 Curso de Graduagdo em Etnodesenvolvimento devera
propiciar aos formandos as seguintes competéncias.

? Compreender de forma critica e promover a contextualizacgo e inclusdo de processos de
ensino-aprendizagem em ambientes escolares e ndo escolares, com énfase na educacdo
basica

? Dominar as abordagens teodrico-metodol 6gicas de ensino interdisciplinar.

?Produzir conhecimento coletivo e desenvolvimento de pesquisa-agdo em ambientes
escol ares e ndo-escol ares.

? Discutir criticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais e outras determinagdes legais da
area da educacéo.

? Desenvolver préticas interculturais em ambientes escolares e ndo escolares da regido
Amazonica

? Traduzir mundos por meio de um didogo aberto e intercientifico entre os saberes, préticas
€ 0s instrumentos tedrico-metodol 6gicos de suas comunidades de pertenca, e 0s instrumentos
tedrico-metodol 6gicos da filosofia, sociologia, antropologia, histéria e geografia.

? Formar sujeitos historicos com base na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e nos
saberes juridicos de povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais,
preferencialmente da Amazonia.

? Apropriar-se das legislagbes pertinentes as lutas histéricas dos povos indigenas,
guilombolas e comunidades tradicionais, preferencialmente da Amazoénia.

? Desenvolver pesquisa intercientifica voltada a ambientes escolares e ndo escolares na
Amazonia

? Estabelecer reflexes sobre linguagem e lingua enquanto Zjanela? para a cultura em sua
identidade diversa, visando a superacdo do preconceito linguistico e a construcdo de uma
pedagogia linguistica culturalmente sensivel.

? Construir, coordenar e implementar projetos de Etnodesenvolvimento em ambientes
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escolares e ndo escolares, preferencialmente na Amazonia.

? Compreender saberes, curricul os escolares e processos de ensino-aprendizagem.

? Abranger as praticas educacionais interculturais.

? Apreender as diferentes diretrizes e fundamentos das politicas publicas desenvolvidas no
ambito governamental e ndo governamental.

? Compreender a continuidade e permanéncia das politicas publicas em educacdo e seus
efeitos socioculturais para os povos indigenas, quilombolas e as comunidades tradicionais.

? Entender os diferentes processos de gestéo e préticas de educagdo em ambientes escolares
e ndo escolares.

?Vivenciar experiéncias diversas e plurais em educacdo, articulando novas propostas
socioeducacionais adequadas aos saberes |ocais.

? Atuar na gestdo e organizagdo das instituices de educacdo basica, planegjando, executando,
acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas educacionais diferenciados.

? Participar da gestdo das ingtituicdes da educacdo basica, contribuindo na elaboragéo,
execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico.

?Dominar o0s instrumentos (i)materiails para 0 processo de ensino-aprendizagem
contextualizado e inclusivo em ambientes escolares e ndo-escol ares.

COMPETENCIAS

O Curso de Graduacdo em Etnodesenvolvimento devera propiciar aos formandos as
seguintes competéncias:

? Compreender de forma critica e promover a contextualizacdo e inclusdo de processos de
ensino-aprendizagem em ambientes escolares e ndo escolares, com énfase na educagéo
basica

? Dominar as abordagens teodrico-metodol 6gicas de ensino interdisciplinar.

? Produzir conhecimento coletivo e desenvolvimento de pesquisa-agdo em ambientes
escolares e ndo-escol ares.

? Discutir criticamente as Diretrizes Curriculares Nacionais e outras determinagdes legais da
area da educacéo.

? Desenvolver praticas interculturais em ambientes escolares e ndo escolares da regido
Amazonica.

? Traduzir mundos por meio de um didlogo aberto e intercientifico entre os saberes, préticas
€ 0s instrumentos tedrico-metodol 6gicos de suas comunidades de pertenca, e os instrumentos
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tedrico-metodol 6gicos dafilosofia, sociologia, antropologia, histéria e geografia.

? Formar sujeitos histéricos com base na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nos
saberes juridicos de povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais,
preferencialmente da Amazonia.

? Apropriar-se das legislagbes pertinentes as lutas historicas dos povos indigenas,
guilombolas e comunidades tradicionais, preferencialmente da Amazonia.

? Desenvolver pesquisa intercientifica voltada a ambientes escolares e ndo escolares na
Amazonia.

? Estabelecer reflexdes sobre linguagem e lingua enquanto ?janela? para a cultura em sua
identidade diversa, visando a superacdo do preconceito linguistico e a construcdo de uma
pedagogia linguistica culturalmente sensivel.

? Construir, coordenar e implementar projetos de Etnodesenvolvimento em ambientes
escolares e ndo escolares, preferencialmente na Amazonia.

? Compreender saberes, curricul 0s escolares e processos de ensino-aprendizagem.

? Abranger as préticas educacionais interculturais.

? Apreender as diferentes diretrizes e fundamentos das politicas publicas desenvolvidas no
ambito governamental e ndo governamental.

? Compreender a continuidade e permanéncia das politicas publicas em educagéo e seus
efeitos socioculturais para os povos indigenas, quilombolas, extrativistas e as comunidades
tradicionais.

? Entender os diferentes processos de gestdo e préticas de educacdo em ambientes escolares
e ndo escolares.

? Evidenciar experiéncias diversas e plurais em educacdo, articulando novas propostas
socioeducacionais adequadas aos saberes locais.

? Atuar na gestdo e organizacdo das instituicbes de educacdo bésica, planejando,
executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas educacionais
diferenciados.

? Participar da gestéo das ingtituicdes da educac@o basica, contribuindo na elaboracéo,
execucao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico.

? Dominar os instrumentos (i)materiais para O processo de ensino-aprendizagem
contextualizado e inclusivo em ambientes escolares e ndo-escol ares.

ESTRUTURA CURRICULAR
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A complexidade do fenébmeno educativo demanda um conjunto de competéncias, assentadas
nos aspectos histdricos, geograficos, filosoficos, antropol dgicos, psicol dgicos, socioldgicos e
politicos da educacdo. Este curso concebe a formacdo inicial e continua dos(as) professores
(as) da Educacdo Basica a partir de um conjunto de normativas, legislaces e referenciais
curriculares como:

a) Politicas Publicas em Educagéo;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica e para a Educacdo em Direitos
Humanos,

¢) Base Comum Nacional paraaFormagéo Inicia e Continuada;

d) Padrdo de Qualidade;

€) Sistema Nacional de Avaliacéo do Ensino Superior;

f) Organicidade entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagogico de

Curso (PPC);

g) Formacéo Interdisciplinar;

h) Unidade Teoria-Prética;

i) Trabalho Coletivo e Interdisciplinar;

]) Avaliacdo e regulagdo dos cursos de formagéo;

k) Compromisso social e valorizaggo do profissional da educacéo;

I) Gestéo Democrética.

A estrutura deste Curso visa garantir nos curriculos conteldos de forma transversal ou
especifica nas disciplinas e atividades curriculares, seus fundamentos e metodologias;
contetidos relacionados aos Fundamentos da educacéo; formacdo em politicas publicas e
gestédo da educacgdo, seus fundamentos e metodologias; direitos humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, geracional; Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
Educacdo Especial e direitos educacionais de adolescentes e jovens; uso das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC?s); Histérias e Culturas Indigenas e Afrobrasileiras. Assim,
deverd ser garantida a relacéo entre teoria e prética, ambas fornecendo elementos bésicos
para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia.
Respeitando a Resolugdo CNE/CP n. 4, de 29 de maio de 2024, o desenho curricular do
curso garante a estrutura de 3.265 horas (Trés mil duzentas e sessenta e cinco horas) de
efetivo trabalho académico e 15 horas (quinze horas) de atividades complementares. Dentro
do total de horas, 330 horas (trezentas e trinta horas) correspondem a Atividades
Académicas exclusivas de Extensdo. Portanto, o desenho curricular possui 3.280 horas (Trés
mil, duzentas e oitenta horas) de carga horaria total, com duracdo de 8 (oito) periodos ou 4
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(quatro) anos. Ressdlta-se, no entanto que para aém das 330 horas exclusivas para a
extensdo concentradas no nucleo 111, distribuidas nos componentes Vivéncia Tempo
Comunidade, o Curso dispde de mais 245 horas para as agles extensionistas distribuidas
dentro dos componentes Seminéario de Vivéncia Tempo Comunidade de | a VIlI, reservando
entdo 575h da carga horéria total do Curso para essa atividade, o que corresponde a mais de
17% da carga horaria total do Curso, o que reflete o viés ideol6gico e metodoldgico do
Curso com a Pedagogia da Alternancia.

A carga horé&ria seguira a matriz epistemologica e metodologica da Pedagogia da
Alterndncia, ou seja, 0 curso terd sua carga horaria distribuidas no Tempo Universidade
(intensivo) e Tempo Comunidade (extensivo), considerando as especificidades
étnico-raciais, culturais e territoriais do publico-alvo do curso. O desenho curricular do curso
de Licenciatura em Etnodesenvolvimento - Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais,
atende pel os Nucleos com as descricdes a saber:

Nucleo | - Estudos de Formacédo Geral ?EFG - Saberes Pedagdgicos e Etnodesenvolvimento
? (885 H): Consiste na formacdo geral e pedagégica das é&eas especificas e
interdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas
realidades educacionais. Os fundamentos sociopoliticos e histéricos deste curso visam a
propiciar uma formagdo geral em Ciéncias da Educacdo e em Etnodesenvolvimento,
possibilitando a reafirmacdo da identidade cultural dos povos e comunidades tradicionais,
articulando aspectos da docéncia, linguagens, memoria e préticas educativas.

Nucleo Il - Aprendizagem e Aprofundamento dos Contelidos Especificos das éreas de
atuacdo profissional - ACCE - Ciéncias Humanas e Sociais, Etnodesenvolvimento e os
Conhecimentos dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais (1.650 H): Esse nucleo
versa sobre o aprofundamento e diversificagdo das areas de conhecimento centrais da
formagdo em Etnodesenvolvimento e a sua articulagdo interdisciplinar e intercultural com as
multiplas areas das ciéncias e dos conhecimentos dos povos tradicionais. Assim como se
configura como um momento de aprofundamento de estudos das &eas de atuacdo
profissional, incluindo os contelidos especificos e pedagdgicos, priorizadas pelo projeto
pedagogico das ingtituigdes, em sintonia com 0s sistemas de ensino, organizages sociais e
comunidades de pertencimento étnico-racial.

Nucleo ? I11 ? Atividades Académicas de Extensdo ? AAE ? Vivéncias Tempo Comunidade
(330h): Nesse segmento sdo articuladas as préticas de ensino, Vivéncias Tempo
Comunidade, trabalho de curso, Seminarios de Epistemol ogias Compartilhadas e Seminérios
de Vivéncias Tempo Comunidade, atividades académicas de extensdo, projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e atividades complementares.
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Nucleo 1V ? Estagio Curricular Supervisionado ? ECS - Etnosaberes, Préticas Sociais e
Processos Educativos (400h): Esse nicleo articula os diferentes conhecimentos transversais
da formacdo de Etnoeducadores e Agentes de Etnodesenvolvimento. Ele congrega: 1)
Estégio Supervisionado | (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental); 2) Estagio
Supervisionado Il (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio);
3) Estégio Supervisionado |11 (Gestdo Educacional Intercultural); 4) Estégio Supervisionado
IV (Docéncia e Gestdo em Ambientes Nao Escolares).

METODOLOGIA

Para que o curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento alcance seus objetivos é de
fundamental importancia a organizacdo de docentes, técnico-administrativos e estudantes
gue nele atuam. Cada periodo letivo € organizado em Tempo Universidade (TU) e Tempo
Comunidade (TC). As Atividades Curriculares deverdo seguir a dindmica da Pedagogia da
Alternancia, isto €, todo o processo de plangjamento, desenvolvimento e avaliagdo deverdo
considerar as especificidades metodol dgicas e as situacdes de aprendizagem do TU e TC.
Desta forma, docentes, técnico-administrativos e discentes, em atencdo aos objetivos do
curso, coordenardo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de maneira coletiva. O ato
de ensinar perpassa diversas dimensoes, desde o plangjamento até a realizacao das atividades
e essas acles precisam necessariamente ser desenvolvidas com o espirito da pesquisa-acéo;
assim, cabe ao docente ser um aprendiz permanente, um cooperador, e, sobretudo, um
organizador da aprendizagem (GADOTTI, 2005).

Para isso € imprescindivel uma fundamentagcdo tedrico-prética que permita desenvolver
metodologias que fortalecam a préxis docente, no sentido de contribuir para a formagéo de
sujeitos. Partindo desse ponto de vista, o docente tem a funcéo de possibilitar aos discentes
uma formagdo mais ampla, de modo a Ihes proporcionar instrumentos para pensar sua
realidade, no sentido de que possam agir nos espacos onde atuardo na sociedade, valorizando
adimensao ética e politica do ato educativo.

Objetivando criar condigdes para conduzir o processo de ensino-aprendizagem pautado na
integracéo das disciplinas que compdem a area de formagdo em ciéncias humanas e sociais,
bem como na pesquisa-acdo, visando constituir um perfil de educadores licenciados que
atuem como agentes de Etnodesenvol vimento, assumimos como principi os metodol 6gi cos:

? A didogicidadee o didogo consiste na relagdo  horizontal  entre
educador-educando-conhecimento, resguardando-se as especificidades do lugar socia e
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ingtitucional dos sujeitos envolvidos no ato educativo. A dialogicidade também refere-se a
relacdo sensivel com os estudantes considerando-se suas caracteristicas culturais diversas e
as possiveis dificul dades académicas advindas da escolarizacdo inadequada, dadas as (ainda)
insuficientes condigdes de oferta da educacdo basica especifica e diferenciada para povos,
populacbes e comunidades tradicionais.

? O exercicio interdisciplinar e a contextualizagdo dos contelidos: a integracdo das
disciplinas dar-se-4 pela pratica coletiva de plangamento integrado das etapas de aula
(Tempo Universidade), no qual o corpo docente, 0s técnicos e 0s representantes discentes
definirdo eixos teméticos condizentes com o conjunto das disciplinas ofertadas nos periodos
letivos, estes eixos teméticos também serdo balizadores para definicdo das questdes de
estudo dos Tempos Comunidade. Este exercicio coletivo é importante para a efetivacdo da
interdisciplinaridade e para a inclusdo de processos culturais identitarios que marcam a
diversidade dos estudantes do curso e seus grupos de pertencimento, em seus multiplos
aspectos. econémico, politico, social, religioso, sexual, cultural, de género, geracéo e etnia.

? A Alternancia Educativa e o compromisso politico com a educagdo publica: a Pedagogia
da Alternancia é imprescindivel para a vivéncia da pesquisa como estratégia formativa. Esta
estratégia metodol 6gica consiste na conducdo do processo de ensino em dois tempos-espaco
formativos: 0 Tempo Universidade, que consiste em estudos desenvolvidos na UFPA, e o
Tempo Comunidade, que oportuniza o desenvolvimento de estudos na comunidade. Assim,
em cada periodo letivo, na etapa de aulas (Tempo Universidade), os alunos e docentes
construirdo no Seminério Tempo Universidade e no Seminario Tempo Comunidade (TC),
um Plano de Estudos (roteiro de pesguisa-agdo) que guiard a realizagdo do trabalho
académico no Tempo Comunidade respectivo.

A Vivéncia Tempo Comunidade (VTC) é uma Atividade Académica de Extensdo que
congregara o processo continuo de pesquisa-acdo, € uma Atividade Curricular realizada no
territério de pertencimento do estudante, logo exigirg, a realizagdo do trabalho docente na
comunidade do graduando e o deslocamento Universidade-Comunidade.

O contetdo deste Plano de Estudo variara a cada periodo letivo conforme o objeto de estudo
do Tempo Comunidade e as categorias e conceitos centrais das disciplinas ofertadas, as
quais dialogardo com um eixo temético integrador. Além disso, configurard como objeto de
pesquisa comum a todos estes Planos de Estudo a educagdo escolar e/ou ndo escolar e suas
multiplas relagdes com 0 modo de vida tradicional (negando-o ou afirmando-0), com a agéo
publica e coletiva, a fim de que o estudante deste curso visumbre de forma prética
possibilidades de constituir estratégias de acdo para superar as situagdes limite identificadas
ao longo das pesguisas nos Tempos Comunidade com o auxilio do corpo docente, em

22



didlogo com os sujeitos, instituicdes e organizagdes envolvidas em suas comunidades de
pertencimento.

Nesse sentido, os procedimentos metodoldgicos da Pedagogia da Alternancia e as
especificidades étnico-culturais dos estudantes exigem do corpo docente trabalho em dupla
ou coletivo, trabalho que necessita de destinacdo da carga horéria integral no plano
individual de trabalho docente, e, em algumas atividades curriculares a presenca de dois
professores por disciplina é imprescindivel, dada a complexidade étnico-racial dos
estudantes e as situagOes de aprendizagem de cada grupo de pertencimento. O curso de
Etnodesenvolvimento por conta de sua natureza diferenciada exige a compreenséo de um
plano individual de trabalho docente diferenciado, uma vez que, o tempo universidade e o
tempo comunidade demandam acompanhamentos, articulagbes interétnicas, conexodes
interculturais e trabalho pedagdgico diferenciado nessas mltiplas dimensdes. O tempo
comunidade exige descolamento docente e discente pelos rios, estradas e florestas, onde
estdo localizadas as comunidades dos académicos.

PRATICA PEDAGOGICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Entendemos que a Prética de Ensino € o fazer didético-pedagdgico, cujo conteldo €
perpassado por uma visdo de mundo, de educacdo, de ser humano, ou sgja, por uma teoria e
prética que o orienta, conforma e significa as relaces de ensino e aprendizagem. A prética
de ensino é componente curricular transversal do Curso de Etnodesenvolvimento, uma vez
gue, permeia todo o percurso académico do estudante e transcende a sala de aula, 0 conjunto
do ambiente da escola e a prépria educagdo escolar. O ensino € aimentado pelos
conhecimentos gerados em diferentes espacos socioeducativos, ambientes educacionals ndo
escolares, entidades de representacdo de classe, familias e pelos conhecimentos dos
territorios tradicionais. Nessa perspectiva, € por meio dela que se estabelece a cadéncia da
pedagogia da aternancia que estrutura toda a proposta de trabalho, concretizando-se
especialmente na vinculagdo entre o Tempo Universidade e o Tempo Comunidade,
concebidos como diferentes espacos de aprendizagem e de producdo de conhecimento em
gue acontece a articulagdo entre as dimensdes investigativa, académica, pedagdgica e de
acdo comunitéria. No Curso de Etnodesenvolvimento a Prética de Ensino € vivenciada por
meio de estratégias metodoldgicas desenvolvidas desde o primeiro periodo letivo e
organizadas de acordo com a especificidade de cada componente curricular como: 1)
Curriculo e Educacdo Diferenciada; 2) Antropologia, Educacéo e Diversidade, 3) Didatica e
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Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais, 4) Trabalho Pedagdgico em
Ambientes N&o Escolares, 5) Etnodesenvolvimento, 6) Fundamentos das Ciéncias Humanas
| ? Interdisciplinaridade, 7) Fundamentos das Ciéncias Humanas Il ? Histéria, 8)
Fundamentos das Ciéncias Humanas |11 ? Sociologia. As praticas de ensino serdo articuladas
com o0s Seminarios de Epistemologias Compartilhadas e os Seminérios e Vivéncias do
Tempo Comunidade.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular integraliza uma prética e um exercicio de ensino-aprendizagem na
formacao, com vistas a formagao profissiona do(a) Licenciado(a) em Etnodesenvolvimento
e/ou Etnoeducadores/as. Com base no que estabelece a Politica Nacional de Estégio: o
Estéagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em ingtituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerério formativo do educando. O estégio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissona e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para avida cidada e para o trabal ho.

O Estagio Curricular do Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, com formagéo em
Ciéncias Humanas e Sociais - UFPA, tera por objetivos:

| ? Fomentar conhecimentos tedricos, técnicos e cientificos em didogo com
etnoconhecimentos e saberes, em especia atencéo as situacOes da vida sociocultural das
pertencas e dos territdrios, da pratica educaciona e do trabalho dos estudantes do Curso;

Il - Proporcionar aos educandos o desenvolvimento de habilidades didético-pedagdgicas, o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com
a areade formagdo e de vivéncia;

[l - Desenvolver uma relagcdo de ensino-aprendizagem contextualizada ao relacionamento
socioprofissional do educando. Com essa proposta, objetiva-se que as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, sgjam atividades curriculares préticas junto aos estagios
supervisionados, intrinsecamente relacionados e alimentando-se mutuamente de conteidos
tedricos e empiricos, da realidade dos sujeitos envolvidos no percurso do processo, de modo
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a debatermos os principios éticos, politicos e pedagdgicos nos/dos espacos de formacdo e
atuacdo dos docentes e discentes do curso de Etnodesenvol vimento.

O estagio docente sera realizado em instituigdes publicas: municipais, estaduais e/ou
federais, escolas comunitérias; associacfes e nos ambientes educacionais ndo escolares,
localizados especialmente nos territérios dos povos indigenas e comunidades tradicionais.
Para fins de registro, o Estagio sera considerado Obrigatério ou N&o Obrigatério: O Estagio
Obrigatério € aquele previsto no Projeto Pedagogico de Curso como componente
indispensavel para a integralizacdo curricular. O Estagio Curricular Ndo Obrigatorio podera
ser admitido como Atividade Curricular, desde que aprovado pelo Orgdo Colegiado do
Curso, de modo que ndo devera interferir no periodo estabelecido para a conclusdo da
Graduacdo. A carga horaria de Estagio Curricular Obrigatorio € de 400 horas, respeitada a
legislagéo em vigor.

Os estagios estdo organizados da seguinte forma:

?Estégio Supervisionado | (Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental) - Sera
ofertado no 1° periodo do curso, com carga horaria de 100 horas, tendo os Anos Finais do
Ensino Fundamental como campo de estagio;

? Estégio Supervisionado Il (Docéncia no Ensino Médio) - Sera ofertado no 2° periodo do
curso, com carga horaria de 100 horas, tendo o Ensino Médio €/ou Fundamental Anos Finais
como campo de estagio;

?Estégio Supervisionado Il (Gestdo Educacional Intercultural) - Serd ofertado no 3°
periodo do curso, com carga horaria de 100 horas, tendo a Gestdo Educacional Intercultural
como campo de estagio;

?Estégio Supervisionado 1V (Docéncia e Gestdo em Ambientes Ndo Escolares) - Sera
ofertado no 4° periodo do curso, com carga horaria de 100 horas, tendo os Ambientes Nao
Escolares como campo de estagio.

A Coordenacdo Geral dos Estédgios dos Cursos de Graduacdo sera de competéncia da
Pré-Reitoria de Ensino - PROEG, por meio do Comité Permanente de Estagio. A Faculdade
terd uma Coordenacéo de Estégio que orientard o Estégio Supervisionado da Graduagdo em
Etnodesenvolvimento, o Curso tera uma Coordenacdo de Estagio, constituida na forma
definida pelo respectivo Orgdo Colegiado, em conformidade com Regulamento especifico.
A Coordenacdo de Estdgio do Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento devera
elaborar normas que atendam a especificidade do curso para 0 desenvolvimento dos estégios,
respeitado o que dispbem a legislagdo em vigor, as normativas da Faculdade de
Etnodiversidade, o Regimento da UFPA e o0 Regulamento da Graduagdo vigente. As
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orientagbes pedagogicas estaréo a cargo dos/as professores/as orientadores/as do estagio nos
espacos reservados para a atividade curricular, sendo que os planos de acdo, projetos
pedagdgicos e todas as atividades do estudantes-estagiarios deverdo ser parte congtitutiva de
seu Projeto de Acdo Pedagbgica. Com este instrumento € que garantimos a identidade e
organi cidade da pratica educativa do estagiario, a partir de um tema gerador em consonancia
com as pesquisas realizadas ao longo do Tempo Comunidade.Nesse aspecto, o Estégio
Curricular do Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento esta em acordo com as
orientagbes normativas que tratam da aceitacéo de estagiarios no ambito da Administracéo
Plblica Federal, direta, autarquica e funcional. O discente no Estégio Curricular Obrigatério
ou N&o Obrigatério serd orientado pelo menos por um docente do curso ao qual esta
vinculado e por um profissional da arealigado ainstituicéo ou 6rgéo concedente do Estagio.

A avdiacdo serd redizada pelo docente responsavel pelo estagio supervisionado
considerando as dinamicas da pedagogia da aternancia, isto é as dindmicas Tempo
Comunidade e Tempo Universidade, bem como pelo professor e/ou profissional ligado a
instituicdo que recebe o estagiario (ou na auséncia deste Ultimo, por um responsavel
legalmente congtituido). A avaliagdo das atividades de estagio ocorrerd durante o percurso
formativo, tanto por parte dos docentes do curso, quanto por parte dos docentes supervisores
dos 6rgdos e instituicbes concedentes, além da autoavaliagdo dos discentes. Ao fina do
estagio de cada periodo/semestre letivo serd elaborado um relatério para registrar as
atividades desenvolvidas em campo, juntamente com o material utilizado em sua execucgao.
Os demais aspectos referentes a forma e a operacionalizacdo do Estagio Supervisionado séo
regulamentados pela Resolucdo Especifica do Curso de Etnodesenvolvimento e da
Faculdade de Etnodiversidade.

Estagio Curricular Supervisionado ? relagdo com arede de escolas da Educacdo Basica

A conexdo com as escolas da Educacdo Basica, a Universidade Federal do Para e os
Territérios Tradicionais € estruturada a partir de trés eixos pedagdgicos inovadores que estao
articulados entre os Tempos Universidade e Tempo Comunidade. O primeiro eixo, é
denominado Vivéncias Tempo Comunidade e Povos Tradicionais?, € desenvolvido durante
as atividades académicas das Vivéncias do Tempo Comunidade, os estudantes realizam um
mapeamento dos atores socioculturais da comunidade, como as escolas, associacOes
comunitérias, postos de salde, entre outras organizacfes presentes no territorio. No segundo
eixo, designado 7Estdgio Supervisionado e Comunidades Tradicionais?, a relacdo €
construida por meio do estégio supervisionado, sgja a partir dos convénios realizados pela
Universidade Federal do Para ou pelas parcerias arquitetadas pela Faculdade de
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Etnodiversidade e pelo Curso de Etnodesenvolvimento com as escolas situadas nos
territorios tradicionais. O terceiro eixo, ?Projetos de Ensino e Territérios Tradicionais?, é
estabelecido pelos projetos criados pelo corpo docente do curso através dos programas de
iniciacd a docéncia, iniciacdo cientifica, iniciacdo a extensdo e projetos de formacéo
docente continuada, que incluem cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e especializagoes.

Estégio Curricular Supervisionado ? relacdo teoria e pratica

As atividades do Curso sdo todas pensadas a partir da realidade do estudante, de forma a
aliar os conhecimentos tradicionais com os conhecimentos cientificos. O Curso € pensado
para formar discentes oriundos de povos e comunidades tradicionais de diversas pertencas
tais como: indigenas, quilombolas, ribeirinhos, agricultores familiares rurais, pescadores,
extrativistas e movimentos sociais e entre outros, por isso sua estrutura curricular inclui
atividades desenvolvidas com as comunidades origindrias dos discentes, chamadas de
Vivéncia Tempo Comunidade, orientadas pel os docentes.

Nesses momentos, os discentes juntamente com seus grupos de pertencgas séo convidados a
refletir acerca de suas realidades, considerando o necessério dialogo entre os saberes locais e
os saberes académicos. O didogo entre conhecimentos tradicionais e cientificos realizado
nas comunidades dos discentes da origem a uma proposta de acdo comunitéria, pensada a
partir das comunidades. A estrutura curricular do Curso é baseada na Pedagogia da
Alternancia, em que ha o periodo do Tempo Universidade, sempre em regime intervalar
(janeiro e fevereiro; julho e agosto) em que os discentes participam das disciplinas
curriculares, e o periodo do Tempo Comunidade, no qual os discentes retornam aos seus
grupos de pertenca para realizar atividades previamente plangjadas de pesquisa, extensdo e
ensino, e que sdo monitoradas pelos docentes, que vao até as comunidades para orientar 0s
discentes nas atividades, assim como conhecer realidade, o que possibilita pensar as
aulas dos semestres posteriores, tendo em mente a realidade do aluno, consideramos essas
acOes como Atividades Académicas de Extenséo.

O percurso formativo do curso é composto de 8 (oito) Seminarios de Tempo Comunidade,
distribuidos ao longo dos semestres letivos. As Vivéncias Tempo Comunidade sdo pensadas
com base nas disciplinas que serdo ministradas no semestre subsequente. O objetivo €
trabalhar as questdes tedricas e metodol dgicas colocadas em cada disciplina com base nas
guestdes e dados levantados pel os discentes em suas comunidades de origem. Os Seminarios
de Tempo Comunidade sdo atividades curriculares que ocorrem ao final de cada Tempo
Universidade e se destinam a oferecer instrumentos metodol 6gicos do campo da pesquisa
educacional a fim de que os estudantes sgjam preparados para vivenciarem a prética de
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pesquisa, ensino e extensdo sobre as tematicas de estudos que sdo especificas da area de
Etnodesenvolvimento. Os momentos de preparacéo para as préticas de pesquisa, ensino e
extensdo em cada Tempo Comunidade serdo contabilizados como Atividade Curriculares, e
em especifico como Atividades Curriculares de Extensdo, e, ser8o denominadas como
Vivéncia Tempo Comunidade, vivéncia que ira congregar as reflexdes, estudos, projetos e
plangj amentos construidos nos Seminarios Tempo Comunidade.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

Atividades Académica Complementares (AAC) - S3o constituidas por Atividades
Complementares Curriculares e Extracurriculares a serem desenvolvidas na dindmica do
Tempo Universidade e Tempo Comunidade, tais atividades podem ser constituidas por
monitoria no curso, participacdo em projetos de extensdo e pesquisa, atividades profissionais
vinculadas ao curso, participagdo em palestras, semindrios, mesa redonda, congressos,
conferéncia, iniciacdo cientifica, e outras atividades de cunho académico-cientifico-cultural
gue se articulem com a proposta do curso. Atividades Académicas de Extensdo séo as
intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas a UFPA e que estegjam
vinculadas a formacao do estudante. Entre as principais diretrizes que regulam as Atividades
Académicas de Extensdo, considerase que elas podem ser desenvolvidas
metodologicamente por meio dos seguintes formatos. @ Modaidade de Atividade
Extensionista: | ? Programas; |l ? Projetos; 111 ? Cursos; IV ? Eventos, V ? Prestacdo de
Servicos. b) Disciplina Curricular. Atividades académicas de pesquisa séo as que contemple:
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica; iniciacdo a docéncia; residéncia docente
e/lou residéncia pedagdgica; iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo;
monitoria; projetos e programas de extensdo; participacdo em Laboratérios de ensino de
graduacdo e da educacdo béasica, técnica e tecnoldgica; participacdo em grupos €/ou nucleos
de pesquisa, grupos de estudos. Esses elementos devem estar articulados com as
Competéncias e Habilidades do Curso de Formagao de Professores da Educacéo Basica:

? Compreensdo ampla e contextualizada de ensino e aprendizagem e desenvolvimento
destes.

?Promocdo da aprendizagem e desenvolvimento dos sujeitos nas distintas etapas e
modalidades da educacdo basica.

? Dominio dos contelidos especificos e pedagdgicos e abordagens tedrico-metodol bgicas de
ensino/interdisciplinar.
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?Dominio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para 0 desenvolvimento da
aprendizagem.

? Identificacdo de problemas socioculturais e educacionais visando superacdo das exclusoes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais, €etc.

? Consciéncia da diversidade nas suas distintas manifestacoes.

? Capacidade de atuar na gestdo e organizagdo das instituicdes de educacdo bésica,
plangando, executando, acompanhando e avaliando politicas, projetos e programas
educacionais diferenciados.

?Estudo e compreensdo critica das Diretrizes e Bases Curriculares Nacionais e outras
determinacles legais.

?Compreensdo dos processos educativos ndo escolares e fendmenos educacionais
diferenciados.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Curso (TC) do Curso de Licenciaturaem Etnodesenvolvimento é Atividade
Curricular Obrigatoria, regida pela Instrucdo Normativa n. 05 de dezembro de 2023 da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da UFPA. Ele visa a redlizagdo do principio da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, bem como a diversificacdo de percursos
formativos aos(as) discentes dos cursos de graduacdo, ndo limitando-se a um trabalho
realizado na etapa conclusiva do curso. O TC da Licenciatura em Etnodesenvolvimento
poderd ser apresentado nas seguintes modalidades: (1) monografia; (2) plano de agéo
comunitaria em ambientes escolares e ndo escolares; (3) material didéatico ou pedagogico; (4)
memorial; (5) artigo; (6) producdo artistico-cultural ou literéria, sendo todas as modalidades
relacionadas a qualquer nicleo em que se organiza 0 curso e voltadas para as comunidades
de origem dog/as discentes. O TC devera ser um trabalho inédito desenvolvido durante o
curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento. Além do que, ele precisara ser uma
atividade construida ao longo do curso e relacionado as atividades da Vivéncia Tempo
Comunidade em discussdo com as comunidades, tendo que partir da problematizacdo da
realidade das comunidades dos discentes e a ela retornar, como meio de estabelecer didogo
entre os conhecimentos cientificos, conhecimentos dos povos indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais e suas vivéncias coletivas. No TC seréo avaliados: criatividade,
capacidade de andlise de sua area de estudo, competéncia como discente-pesquisador, escrita
original gque inter-relaciona competéncia e compreensdo de leituras sobre teorias e pesquisas
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desenvolvidas na érea de conhecimento em questdo e outras afins. Serdo também analisados
os conhecimentos pedagégicos e sua vinculagdo com os territérios de pertencimento do
estudante e com as especificidades de cada comunidade tradicional, bem como a observancia
adequada das normas técnicas para producdo e apresentacéo de trabalhos académicos. Os
demais aspectos referentes a forma e a operacionalizacdo do Trabalho de Curso séo
regulamentados pela Resolucdo  Especifica do TCC do Curso de
Etnodesenvolvimento/Faculdade de Etnodiversidade.

No TCC sera avaliada a criatividade, capacidade de andlise de sua area de estudo,
competéncia como discente-pesquisador, escrita original que inter-relaciona competéncia e
compreensdo de leituras sobre teorias e pesguisas desenvolvidas na area de conhecimento
em questdo e outras afins, aém dos conhecimentos pedagdgicos, a sua vinculagdo com os
territorios de pertencimento do estudante e com as especificidades de cada comunidade
tradicional, bem como a observéancia adequada das normas técnicas para producdo e
apresentacdo de trabalhos académicos. Os demais aspectos referentes a forma e a
operacionalizacéo do Trabalho de Conclusdo de Curso séo regulamentados pela Resolugédo
Especificado TCC do Curso de Etnodesenvolvimento/Faculdade de Etnodiversidade.

POLITICA DE PESQUISA

A pesquisa no curso Licenciatura em Etnodesenvolvimento, formacdo na Area de
Conhecimento - Ciéncias Humanas e Sociais, € de fundamental importancia para a
realizacdo das atividades curriculares, pois a partir dela se procederd ao conhecimento das
realidades dog/as discentes e a articulagdo entre o ensino e a extensdo. Para tanto, a pesquisa
se desenvolve no decorrer de todas as atividades curriculares oferecidas, pois durante a
Vivéncia do Tempo Comunidade (TC) os/as discentes realizam atividades de pesquisa,
ensino e extensdo em ambientes escolares e ndo escolares de suas comunidades de pertenca.

O resultado destas pesquisas serdo a base das discussdes nas atividades realizadas durante o
Tempo Universidade (TU), de acordo com a pedagogia da alternancia, assim como para a
realizacdo de uma série de agbes em suas comunidades e na universidade, como feiras,
oficinas, festgos, festivais, cursos e Trabalho de Conclusdo de Curso, este Ultimo nas
modalidades de plano de acdo comunité&ria em ambientes escolares e ndo escolares;
monografia; producdo de material didatico ou pedagdgico; memorial; artigo; producéo
artistico-cultural ou literéria. Além disso, os/as docentes do curso deverdo registrar junto aos
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Orgéaos competentes da Universidade programas e projetos de pesquisa voltados as realidades
das comunidades-alvo do curso. As propostas de pesquisa deverdo articular-se ao TC e a
propostas de extensdo, procurando atender as demandas das comunidades envolvidas no
curso, além da articulagdo com o ensino, no que diz respeito as cargas horérias tedrica e
prética das disciplinas e as atividades complementares do TU.

Os/As docentes do curso deverdo ficar atentos para responder a editais de pesquisainternos a
UFPA €e/ou externos a ela, visando a participacéo dos discentes nos projetos. Desta forma, o
tripé ensino/pesquisa/extensdo articula-se por meio de tentativas continuadas, sisteméticas e
empiricamente fundamentadas de aprimorar a préticaduranteo TU eo TC, ousgja, 0 TU e0
TC sdo transversalizados por pesquisa-acdo. Og/As docentes deverdo ser estimulados, ainda,
a formar ou integrar-se a grupos de estudo e/ou pesquisa, em ambito interno ou externo a
UFPA, como é o caso dos grupos de pesquisa do CNPq, a partir dos quais se podera ofertar
atividades complementares para a formagdo dos/as discentes.

Mais de 70% dos docentes do curso tém 10 ou mais produgdes cientificas nos ultimos trés
anos (2021-2023). Eles oferecem oportunidades de bolsas de iniciagdo cientifica (Programa
PIBIC), iniciacdo a docéncia (PIBID) e de extensdo (PIBEX, Navega Saberes e Eixo
Transversal) para os discentes do curso de Etnodesenvolvimento anualmente, contribuindo
com a formagdo de etnoeducadores com capacidade investigativa e/ou de agentes de
etnodesenvol vimento aptos para a pesquisa e a extensao.

POLITICA DE EXTENSAO

Para entendermos o significado da Politica de extensdo do Curso de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento, formacio na Area de Conhecimento - Ciéncias Humanas e Sociais, da
UFPA, antes de tudo, € necessario nos reportarmos novamente a Declaracéo de San José de
1981, que ocorreu na ?Reunido de Peritos sobre Etnodesenvolvimento e Etnocidio na
América Latina?. Nesta declaracéo, as organizagdes indigenas, académicos e as instituicoes
internacionais presentes denunciam o processo de incomunicacdo a que foram submetidos os
povos indigenas ao longo da histéria do genocidio, etnocidio e epistemicidio resultante de
imposi¢do colonizadora cultural na América Latina. Como resultado, este processo impediu
didogos abertos dos povos indigenas entre si e outros segmentos das popul ages nacionais.
A partir disso, os presentes neste encontro sugerem que os paises membros da UNESCO
fomentem politicas de comunicagéo e sistemas de informacdo que facilitem e fortalegam o
intercambio cultural entre os povos indigenas e entre estes e a comunidade cientifica. Para
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atender o0 manifesto de San José, nos contrapomos as variagdes da acdo extensionista que
envolve o trabalho de ?domesticagdo? e Pnormalizacéo? das ?outras partes do mundo?
consideradas pelo Estado Nacional Etnocratico como ?inferiores?. Nesta prética, o termo
classico de extensdo € sinonimia de ?transmissdo?, ?doacdon?, ?messianismo?, 2invasio
cultural?, etc., ou sgja, uma das variantes da imposi¢éo colonizadora cultural experimentada
no processo de genocidio cultural da América Latina.

Com base em Freire (1971), recusamos o trabalho de ?domesticac8o? na aco extensionista
do curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento e propomos a extensdo universitaria
enguanto tarefa correspondente a ideia de extensdo enquanto comunicagdo. Partindo desse
ponto de vista conceitual a andlise no plano normativo, quanto a Politica de Extensdo
Universitaria, as atividades de extensdo configuram-se em processos educativos, culturais e
cientificos que viabilizam a relacdo transformadora entre a Universidade e a sociedade e se
constituem em acles interativas com a comunidade externa a academia, visando contribuir
para 0 seu desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnolégico e material, nos termos
regimentais e conforme resol ugdes especificas.

Considerando o Plano Nacional de Educacéo, as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo
Superior, a legislaces vigente no ambito da UFPA entre outras normativas pertinentes as
Atividades Académicas de Extens&o do curso de Etnodesenvolvimento ser&o organizadas em
diferentes modalidades extensionistas ao longo do percurso académico do estudante. Essas
Atividades podem ser realizadas nas seguintes modalidades. a) Programas; b) Projetos; c)
Cursos; d) Eventos, e) Prestacéo de Servicos e f) Disciplinas Curriculares, que correspondem
a(s) Vivéncia(s) Tempo Comunidade (VTC).

A Vivéncia Tempo Comunidade (VTC) é uma Atividade Académica de Extensdo que
congregara o processo continuo de pesquisa-acdo, € uma Atividade Curricular realizada no
territorio de pertencimento do estudante, logo exigird, a realizagdo do trabalho docente na
comunidade do graduando e o deslocamento Universidade-Comunidade. O contelido deste
Plano de Estudo variar4 a cada periodo letivo, conforme o objeto de estudo do Tempo
Comunidade e as categorias e conceitos centrais das disciplinas ofertadas, as quais
dialogardo com um eixo tematico integrador. S&o objetos de estudo daVTC:

? Exercicio da observacdo em campo e de escrita académica, a partir do sentimento de
pertencimento;

? Prética de levantamento de dados qualitativos e quantitativos. a observacdo, a entrevista e
o diario de campo;

? Elaborag&o de um censo popul acional ha comunidade;

?Pratica da pesguisa ethogréfica e da pesguisa-acdo como modalidade da pesguisa
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gualitativa e de extensdo universitéria;

? Aplicagdes de técnicas de levantamento de dados qualitativos e de elaboracdo de
instrumentos de pesquisa;

? Construcdes coparticipativas de pesquisa e de acdes com a (paraa) comunidade;

? A partir de documentos antigos da comunidade, tais como: atas de reuni&o, fotos, jornais
ou livros, relatos dos idosos da comunidade, execucdo de um levantamento historico da
comunidade; em outros casos, a coleta de dados pode ser feita em postos ou unidades de
salde presentes nas comunidades/localidades de pertenca, ou a partir da realizacdo de
entrevistas com pessoas da comunidade que desenvolvem métodos da medicina tradicional,
como: parteiras, benzedeiras, rezadores, curandeiros, dentre outros,

? Elaborac&o de instrumentos de pesquisa coparticipativa;

? Elaboracéo de diagnostico/estudo na comunidade, tendo por base a educagéo formal e ndo
formal, com a finalidade de produzir um conjunto de dados de cunho qualitativo, revelando
assim um retrato parcial darealidade de cada comunidade;

? Estudo coparticipativo sobre a constru¢cdo da pessoa e da personalidade entre povos
indigenas, popul acdes e comunidades tradicionais;

? Plangjamento da pesguisa na pratica: construcéo de objetos de pesguisa e elaboragéo de
instrumentos de pesquisa;

?Redizacdo de oficina na qual € discutida a tematica da educagdo, relacionando os
conhecimentos tradicionais das comunidades de origem com o0s conteldos teméticos
discutidos nas escolas da comunidade, de modo a conceber a educacdo para aém da sala de
aula;

? Elaborac&o do pré-projeto de TC, a partir do estudo de interacdes na vida em comunidade
com o territorio e sistemas de conhecimentos relacionados a aspectos sociais, politicos,
culturais, econdbmicos como: ciéncia do concreto;, parentesco; cosmologia; mitologia;
organizacao social; religido;

? Plangjamento da pesquisa com base na comunidade: construcéo de objetos de pesquisa e
do projeto de Trabalho de Curso (TC);

?Uso de técnicas para levantamento de dados e elaboracdo de instrumentos de pesguisa
coparticipativa;

? Execucdo da coleta e/lou andlise dos dados para o Trabalho de Curso com base na
comunidade;

?Socializagdo preliminar e final de resultados da pesquisa do TC com o0s outros
comunitarios.

Além disso, configurard como objeto de pesquisa comum a todos estes Planos de Estudo a
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educacdo escolar e/ou ndo escolar e suas multiplas relacbes com o modo de vida tradicional
(negando-o ou afirmando-0), com a acdo publica e coletiva, a fim de que o estudante deste
curso vislumbre de forma prética possibilidades de congtituir estratégias de agéo para superar
as situacoes limite identificadas ao longo das pesquisas nas Vivéncias Tempo Comunidade
com o auxilio do corpo docente, em diadlogo com 0s sujeitos e instituicdes envolvidas em
suas comunidades de pertencimento. Nesse sentido, 0s procedimentos metodoldgicos da
Pedagogia da Alternancia e as especificidades étnico-culturais dos estudantes exigem do
corpo docente trabalho em dupla ou coletivo, trabalho que necessita de destinacdo da carga
horéria integral no plano individual de trabalho docente, e, em algumas atividades
curriculares a presenca de dois professores por disciplina é imprescindivel, dada a
complexidade étnico-racial dos estudantes e as situagdes de aprendizagem de cada grupo de
pertencimento. Também é importante frissr que os Componentes Vivéncia Tempo
Comunidade (I a V1) concentram 330hs de carga horaria exclusivas para o desenvolvimento
das agbes extensionistas. No entanto, confirmando o compromisso do Curso com a
interlocucdo Universidade - Comunidade ha a destinagdo de mais 245 horas distribuidas
entre 0s componentes Seminario de Vivéncias Tempo comunidade | a VlIl, totalizando 575

horas da carga horariatotal do Curso.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

No inicio de cada ano, a UFPA recepciona os calouros dos cursos de graduacéo. Esse
acolhimento acontece em cada campus e engloba, além das boas-vindas da administracéo
superior, a apresentacdo de Programas e Projetos para estudantes de graduacdo (Assisténcia
Estudantil, Mobilidade Nacional e Internacional e Iniciagdo Cientifica, dentre outros), as
Politicas Afirmativas na UFPA e atividades programadas por cada Centro Académico. Para
nortear a elaboracéo e avaliagdo de acbes de implementacdo do PNAES e do INCLUIR no
ambito da UFPA, bem como a de outras acfes da politica de atendimento aos discentes
dispostas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA 2016-2025, em 2021 foi
aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN) a Politica Ingtitucional de Assisténcia
Estudantil e de Acessibilidade da UFPA (PINAES), por meio da resolucdo n° 828, de 23 de
marco de 2021. A PINAE esta apoiada em quatro eixos estruturantes. Assisténcia Estudantil,
Integracdo Estudantil, Acessibilidade e Alimentacdo Estudantil, a partir dos quais sdo
estruturados programas, projetos e acdes especificas. O eixo Assisténcia Estudantil esta
direcionado para a elaboracdo, execucdo e acompanhamento de programas, projetos e
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servicos destinados ao atendimento de discentes em sSituacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. As agOes sdo realizadas por meio de concessdo de auxilios financeiros
diretos, indiretos e de moradia estudantil, os quais visam contribuir diretamente para a
permanéncia e conclusio do curso de graduacdo dos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. O eixo Integracdo Estudantil é responsavel por programas
estratégicos de Assisténcia Estudantil voltadas para concessdo de auxilios indiretos
(servicos) prestados pela propria SAEST e/ou em parceria com Unidades Académicas e
Regionais, em fluxo continuo, publicizados por meio de instrugdes normativas e editais.
Dentre os programas de integracdo estudantil, os projetos e acdes contemplam as areas de:
apoio pedagdgico; atencdo a saude; apoio psicossocial; e bolsa de apoio a atividade
académica. O eixo Acessibilidade materializa a Politica de Acessibilidade na UFPA para
atender o publico avo da Educacdo Especial no Ensino Superior, prestando Assisténcia
Estudantil aos discentes com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, Transtorno do Espectro
Autista ? TEA e intelectual) e superdotacéo/altas habilidades, promovendo acesso,
participagcdo e aprendizagem a estes, a partir do fomento para a eliminacéo de barreiras
pedagdgicas, de comunicacdo e informagado, tecnoldgicas, arquitetdnicas, urbanisticas e de
mobiliario e atitudinais. O eixo Alimentagéo Estudantil visa garantir aos estudantes o direito
humano a alimentacdo adequada, por meio de servigos de alimentacdo e nutricdo, de forma a
contribuir para o enfrentamento as desigualdades sociais, colaborando para a permanéncia e
conclusdo no ensino superior. Somam-se a essas agoes, 0s projetos de monitoria apoiados
pela PROEG, com envolvimento de discentes dos cursos como bolsistas, bem como a
intermediacdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios (Central de
estagioPROEG), o estimulo ao intercambio nacional de discentes via Mobilidade
ANDIFES (PROEG) e intercambio internacional, via cooperagbes internacionais
(PROINTER). A Faculdade de Etnodiversidade vem tentando oferecer acesso aos seus
discentes a tais apoios da UFPA, além de bolsas de iniciacdo a docéncia (PIBID), de
iniciagdo cientifica (PIBIC) e de extensdo ? Programas PIBEX, Navega Saberes e Eixo
Transversal.

Ja o curso de Etnodesenvolvimento em si, ele é voltado para ainclusdo socia de grupos em
situacdo de vulnerabilizagdo histérica e com modos de vida étnica e culturalmente
diferenciados. Logo, para que essa inclusdo ocorra, s80 necessarias estratégias que
possibilitem aos/as discentes acompanhamento e fortalecimento do processo de formagéo na
universidade. Para tanto, sera levantado pela coordenacdo do curso o perfil socioecondmico
e cultura dos discentes, a fim de identificar possivels dificuldades que venham apresentar
durante o curso. A partir desse perfil, a equipe de docentes e técnico-administrativos que
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atua no curso podera plangjar e discutir com dos/as discentes atividades que possibilitem a
superacao das dificuldades. Para o atendimento das necessidades especiais dos/as discentes,
sejam elas fisicas ou de outra natureza, a coordenacdo do curso deverd buscar profissionais
dentro ou fora da Universidade que possam capacitar docentes e técnico-administrativos a
conduzir o processo formativo dos/as discentes, como via de méo dupla em que docentes e
técnicos possam aprender com as necessidades dos discentes e que estes possam ter acesso a
aprendizagem adequada as suas necessidades, em acordo com a Constituicdo, a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, a Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos,
Satisfacdo das Necessidades Bésicas de Aprendizagem, a Declaracdo de Salamanca e Linha
de Acdo, dentre tantas outras, que apresentam as ideias fundamentais para propostas de
educacdo inclusiva que enfatizem a educacéo de qualidade para todos, ao constituir a agenda
de discussdo das politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboracdo e a
implementacdo de acdes voltadas para a universalizacdo do acesso a educacéo escolar.

Nesse sentido, o curso de Etnodesenvolvimento definira medidas que atendam as pessoas
com deficiéncias (PCDs), que garantam acessibilidade fisica em conformidade com aLei n°
10.098/2000; tendo parceria com a Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil da
Pro-Reitoria de Extensdo (DAIE/PROEX) que atende os diversos aspectos relativos a
politica de assisténcia aos estudantes desta |ES, atuando no desenvolvimento de programas
gue visam garantir a permanéncia, o bem-estar, a melhoria do desempenho académico e o
éxito na conclusdo da graduacdo, com especial atencdo aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e aos que ingressaram na Universidade por meio de acéo
afirmativa. Entre as principais atividades da Diretoria, destacam-se os programas de
concessao de bolsas e 0 apoio a atividades organizadas pel os estudantes. Assim como apoio
dos setores do Campus Universitérios de Altamira como a DAEST (Divisdo de Assisténcia
Estudantil), DAC (Divisao de Acessibilidade) e DIEN (Diviséo de Ensino).

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) vem apoiar a permanéncia de
discentes de baixa renda matriculados em cursos de graduacdo presencial das IFES com a
finadlidade de viabilizar a iguadade de oportunidades e contribuir para a melhoria do
desempenho académico no investimento de aquisi¢ado de recursos didatico-pedagdgicos para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (PNEE). Nesse aspecto, 0 curso esta
vinculado a um projeto de campo que se constréi desde os interesses dos povos e
comunidades tradicionais e voltados para uma educacdo inclusiva que avanca para propostas
de agbes, como: incentivar a criagdo de comunidades de aprendizagem no curso de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento ? promovendo a solidariedade entre os discentes e as
PNEE, sensibilizando-os para evitar estigmas e proporcionando mudanca na prética de
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ensino para PNEE, por meio da individualizacdo do ensino, trabalho de forma diversificada,
avaliacdo permanente; promover a acessibilidade aos materiais didéticos, as novas
tecnologias e as atividades que envolvem 0 ensino, a pesquisa e a extensado; assim como na
elaboracdo dos materiais didéaticos com ampliacdo das letras dos textos para leituras das
PNEE, nas comunicacdes e sistemas de informagbes que envolvam ensino, pesquisa e
extensdo para as PNEE; formagdo e orientacdo pedagdgica aos docentes, baseada na
compreensdo das diferencas e particularidades das PNEE; no acesso ao Estatuto das Pessoas
com deficiéncia; aperfeicoamento na Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista em conformidade com a Lei n° 12.764/2012, com curriculos mais flexiveis
(mais tempo para a realizacdo de atividades; diferentes metodol ogias de trabal ho; adaptacéo
de contelido e modos de avaliagdo) e a Tecnologia Assistiva. Nessa direcdo, € preciso
promover espacos de plangamento pedagdgico no curso que sgam inclusivos para
diminuicdo das barreiras atitudinais, e debates pedagogicos que valorizem as diferencas;
propor didlogos interdisciplinares da Educagdo inclusiva nas areas de conhecimento e
estratégias educacionais para uma relagdo da universidade com a familia das PNEE; criar e
manter parcerias com instituicdes que representam os interesses das PNEE ou com
necessidades educacionais especificas, levantar as principais demandas de adaptactes
necess&rias na infraestrutura fisica que atende o curso para a promogdo da acessibilidade
arquitetonica das PNEE; propor construgdo de fraldario para bebés na comunidade
académica do curso; incentivar a participacdo de docentes do curso na Comisséo Interna de
Promocéo da Acessibilidade do campus, redizar de eventos académicos de educacgéo
inclusiva em parceria com outros cursos na universidade; elaborar projetos de extenséo de
educacdo inclusiva no curso, estimulando o convivio social, e valorizacdo de diferentes
formas de pensar; propor discusséo para a ampliagdo do Nucleo de Inclusdo Socia (NIS) no
Campus de Altamira, para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para oferecer,
guando necessario, servicos de apoio para suprir dificuldades para PNEE na utilizacdo de
outras modalidades de servicos sob orientagdo e apoio do NIS: reforgo, docente itinerante e
diagnostico de PNEE no ensino superior.

As politicas afirmativas de inclusdo social devem conjugar uma perspectiva pluricultural,
respeitando a diversidade e as perspectivas indigenas diferenciadas. Em 2004, na UFPA, o
Grupo de Estudo Afro-amazonico elaborou proposta pleiteando 20% de vagas dos cursos de
graduacéo ofertados pela ingtituicdo para negros, além de reserva de vagas para indigenas e
quilombolas. A proposta foi encaminhada para a Camara de Ensino de Graduacdo, e logo
nas primeiras discussdes foi sugerido que a reserva para indigenas fosse retirada da proposta
do Grupo, sob 0 argumento de gue a reserva de vagas para indigenas deveria compor outra
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proposta. A proposta do Grupo de Estudo Afro-amazdnico tramitou na UFPA durante os
anos de 2004 e 2005, apds o que foi analisada pela Camara de Ensino de Graduacdo, com
parecer favoravel no que tangia a reserva de vagas para negros, ndo referindo os
guilombolas.

A proposta foi, no entanto, reeitada pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
(CONSEPE) em agosto de 2006. O CONSEPE aprovou uma proposta apresentada em seu
pleno que estabelecia 50% de vagas para a escola publica e desse percentual 40% para
negros. Em relacéo aos povos indigenas, a partir dos anos 1990 as universidades brasileiras
iniciam um processo de reserva de vagas e de oferta de cursos de graduagéo especificos para
indigenas, como € o caso da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), do
Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN), Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), Universidade Federal
do Mato Grosso (UFMT), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade
Federal de Roraima (UFRR), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar), entre outras.

Na UFPA, em 2004 houve reserva de vagas para indigenas, negros e portadores de
necessidades especiais no curso de Pds-graduacdo em Direito, ndo sendo preenchida
nenhuma delas nesse ano. Em 2007 dois indigenas foram selecionados para o Programa.
Ainda em 2007, foi criado o Programa de Politicas Afirmativas para Povos Indigenas e
Populacdes Tradicionais (PAPIT), registrado junto & PROEG, com a missdo a formacdo em
nivel superior para povos indigenas e demais populacfes tradicionais.

O Curso de Licenciatura e Bacharelado em Etnodesenvolvimento se inseriu como uma das
metas do PAPIT. Um curso em Gestdo para o Etnodesenvolvimento foi ofertado em 2002
pela Universidade Estadual do Amazonas (UEA), em nivel de especializagdo, voltado para
docentes do ensino fundamental ao médio, ndo necessariamente oriundos de povos indigenas
e populacdes tradicionais. A iniciativa da UFPA se da no sentido de ofertar o curso com
vagas para estudantes oriundos de povos e comunidades tradicionais. Para tanto, é
importante entender de que forma o curso se insere enquanto politica afirmativa. Para além
do fato de ser destinado a estudantes membros de povos e comunidades tradicionais, a
perspectiva definida por Rosemberg (2007) permite o enquadramento tedrico de ?curso
especifico?, tais como os criados para atender demandas de segmentos raciais, a exemplo das
licenciaturas interculturais para professores indigenas, como a existente na Universidade
Federal de Roraima (UFRR), e a turma especia de Direito especifica para trabalhadores
rurais e assentados da reforma agraria na Universidade Federal de Goias (UFG); em todos
estes casos trata-se de curso ou percurso curricular que € estruturado a partir do perfil dos
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estudantes ingressantes e, portanto, voltados para a entronizacdo da diversidade cultural
enquanto imperativo de reordenacdo das estruturas vigentes no espago académico e
administrativo das universidades.

POLITICA DE EGRESSO

A Comissdo de Autoavaliacdo e Acompanhamento de Egressos da Faculdade de
Etnodiversidade realizou um estudo para compreender o impacto dos egressos na sociedade
amazonica. Os egressos do curso estdo atuando em diferentes municipios como: Anapu ?
PA, Belém ? PA, Muana -PA, Breves ? PA, Linhares ? ES, Santo Antonio do Taua ? PA,
Altamira? PA, Salvaterra? PA, Baido ? PA, Medicilandia? PA, Porto de Moz ? PA, Gurupa
? PA e lgarapé - Miri ? PA. Os dados ratificam a importancia dessa formacéo universitéria
diferenciada e absorcdo dos egressos em diferentes regides, ocupacbes e instituicoes.
Podemos vislumbrar a presenca dos egressos nas seguintes Regides de Integracéo do Estado
do Par& a) Regido Guamé; b) Regido Xingu; ¢) Regido Tocantins, d) Regido Margo; €)
Regido Metropolitana.

Entre as principais ocupagbes mencionadas, ressaltamos as seguintes. coordenador
pedagogico, professor, diretor escolar, assessor técnico, agente ambiental, vereador,
secretaria executiva, secretario municipal de educacdo, educador popular, sindicalista,
assessor de projetos e técnico agropecuario.

Dentre as instituicdes e organizagbes mencionadas como local de trabalho dos egressos e
egressas, destacamos: Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBI o),
Movimento Xingu Vivo, Escolas da Educagdo Bésica, Sindicatos, Ingtituto de
Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para (ldeflor-bio), Conselhos
Didtritais de Saude Indigena (CONDISI), Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI),
Secretarias Municipais de Educacdo e AssociagBes dos Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais.

Uma das questbes do formulério buscou identificar como 0s egressos e egressas estéo
articulando a sua formacdo universitaria e atuacdo profissiona com as demandas das
comunidades tradicionais. As respostas foram diversas, centradas em uma articulagdo
permanente com 0s povos indigenas e territérios tradicionais. Podemos sublinhar as
seguintes atuagGes comunitérias: 1) Articulador Social; 2) Acompanhamentos pedagdgicos e
administrativos no Polo latora Parakang; 3) Conservagdo e protegdo do meio ambiente; 4)
Educacdo Popular; 5) participacdo no Movimento de Mulheres - MOMEST e o Grupo
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Guardias do Taug; 6) Articulador local em defesa da vida na Volta Grande do Xingu; 7)
Coordenadora de projeto; 8) Gestéo, articulacdo, execucdo de projetos, inclusdo social; 9)
Atuacdo na Associagdo Comunitaria; 10) Sindicato dos Trabahadores e Trabalhadoras
Rurais (STTR) de Gurupa;, 11) Defesa das Comunidades Tradicionais - Agricultores e
Ribeirinhos; 12) Lideranca da Comunidade Tradicional; 13) Lider do ministério da mulher
naigreja adventista; 14) Professor da comunidade tradicional; 15) Membro de Associagéo de
Remanescentes de Quilombo.

O cenario levantado pela Comissdo de Autoavaliacdo e Acompanhamento de Egressos da
Faculdade de Etnodiversidade ressalta, portanto, a importancia educacional,
socioecondmica, cultura e politica da graduacdo em Etnodesenvolvimento. A atuacdo dos
egressos e a insercdo desses sujeitos em esferas importantes do poder publico reforcam a
necessidade de avaliacdo e reformulagdo continua do projeto pedagdgico e da formacéo dos
graduandos em Etnodesenvolvimento. E a partir dessas demandas que o N(cleo Estruturante
Docente, em diadlogo com as representacdes estudantis, mantém a observacdo constante do
PPC e, sempre que necessario, o trabalho de reformulagéo curricular do curso.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Og/As docentes, técnico-administrativos e 0s representantes dos/as discentes deverdo
plangjar e avaliar as atividades no @mbito das reunides do colegiado do Curso. Também, a
cada inicio de periodo letivo deve ser realizado um Seminario de Abertura, o qual tem a
funcdo de proporcionar a socializagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos/as discentes
durante o Tempo Comunidade e também a avaliacdo coletiva do Tempo Comunidade
realizado e da proposta de periodo curricular a ser executado. Por outro lado, ao fim de cada
periodo letivo também deve ser previsto Seminario de Encerramento em que os/as docentes,
técnico-administrativos e og/as discentes devem avaliar em conjunto as atividades realizadas
durante o Tempo Universidade e elaborar as atividades e o cronograma do Tempo
Comunidade subsequente. Desse modo, fica explicito que cada periodo letivo devera ser
plangjado e avaliado de maneira participativa. E neste ambiente coletivo que devem ser
discutidas as sugestOes, feitos os gustes e tomadas as decisdes referentes ao plangjamento
das atividades curriculares. De preferéncia, a reunido do Conselho do Curso devera
acontecer pelo menos 30 dias antes de iniciar o periodo letivo, enquanto os Seminarios de
Abertura e de Encerramento devem ser incluidos como parte das disciplinas curriculares
obrigatorias dos/as discentes, com carga-horéria e insercdo no plangamento académico do
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Curso e da Faculdade. Og/as docentes responsaveis pelas atividades curriculares deveréo
apresentar aog/as discentes, ao inicio das mesmas, plano de curso, sujeito a gjustes, contendo
ementa, objetivos, programa, bibliografia basica e complementar, informagdes sobre
avaliacdo, de acordo com a discussdo com og/as discentes. Sendo que ao término das
atividades, o/a docente devera fazer a restituicdo de toda a producéo realizada pelosas
discentes.

Conforme as propostas plangjadas pelos/as docentes em acordo com og/as discentes, a
metodologia utilizada durante as atividades curriculares podera ser constituida de aulas
expositivas, seminérios, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisas bibliogréficas e/ou de
campo, exibicdo de filmes e documentarios, avaliacdes escritas, orais, oficinas, minicursos,
relatorios, fichamentos, sinteses, participacdo de especialistas tradicionais. Além de
participagcdes em diferentes eventos académicos. A organizagdo do trabalho de docentes e
técnico-administrativos é fundamental para o funcionamento do curso, pois é a partir dela
gue docentes, técnicos e representantes discentes construirdo as agdes necessdrias ao
acompanhamento do processo formativo dos discentes, seja no Tempo Universidade, sgja no
Tempo Comunidade: dialogos interculturais, atividades de reforco de aprendizagem;
conhecimento das realidades das comunidades alvo do curso; elaboragédo de material didatico
diferenciado; elaboracdo de projetos/programas de pesquisa e extensdo; elaboracdo de
artigos cientificos a partir do que é vivenciado no curso, entre outras possi bilidades.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo é parte integrante do processo ensino-aprendizagem e se encontra intimamente
relacionada a compreensdo da aprendizagem dos educandos. Deve ter intencionalidade
educativa e constituir uma profunda indagaco sobre o sentido que a formacgéo propicia.
Deste modo, é importante pensar e propor ferramentas, métodos e mecanismos que
assegurem nao apenas a diagnose, mas, sobretudo, que permitam elaborar solucdes para os
problemas detectados durante o processo. A avaliacdo, nesta perspectiva, ndo se resume a
uma mera busca de erros. E, antes de tudo, um recurso indispensavel para compreender o
gue foi aprendido e nortear as solucdes e propostas para a superacao dos problemas. Assim,
a avaiacdo e o acompanhamento da aprendizagem ser&o feitos considerando as acoes que
contemplam 0 Tempo Universidade, bem como as atividades desenvolvidas no Tempo
Comunidade, que orientardo um procedimento avaliativo baseado nas Normas do Sistema
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Académico vigente na UFPA. Paratal, de acordo com as Normas Académicas, o aluno sera
considerado aprovado se apresentar frequéncia de 75% nas atividades académicas e
desempenho minimo exigido nalegislagdo em vigor da UFPA.

Serd8o elementos béasicos para a avaliagdo do graduando: @) A avaliagdo deve ocorrer de
maneira continua e progressiva, abrangendo todos os momentos do curso; b) A avaliacéo
deve abranger os multiplos aspectos de aprendizagem e, indo além da afericdo de
conhecimento, considerando atitudes, comportamentos, compromisso com o trabalho, entre
outros pontos.

O sistema da avaliag&o seguira os seguintes passos.

1. A avaliacdo serd diagnostica, formativa, permanente, continua e cumulativa, com a
finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos, obedecendo
a ordenacdo e a sequéncia de ensino bem como a orientagdo do curriculo fundamentado na
pedagogia da alternancia;

2. Como forma de avaliacdo serdo utilizados instrumentos, tais como Sseminarios, pesguisas,
producdo escrita, provas, experimentos, efetivados no Tempo Universidade somados aos
dados das agbes desenvolvidas no Tempo Comunidade e outros que forem eleitos para
compor 0 processo avaliativo. Tais instrumentos deveréo possibilitar o acompanhamento e
avaliacao especifica das aquisi¢des dos conhecimentos e competéncias;

3. Cabera a0 corpo de professores estabelecer normas e diretrizes em relagdo aos
instrumentos a serem utilizados no processo de avaliagdo que contemplem os parametros da
matriz da pedagogia da alternancia;

4. Serdo considerados itens importantes para a avaliagdo o interesse e a participacéo dos
académicos nos trabalhos de campo e préticas de laboratorios aplicados no tempo
comunidade;

5. Os resultados das avaliagOes serdo expressos através de notas em uma escala de O (zero) a

10 (dez), a serem convertidas em CONCEITOS,

conforme os itens abaixo:

INSUFICIENTE 0,0 24,9

REGULAR5,0a6,9

BOM 7,0a8,9

EXCELENTE 9,0a10,0

6. Para aprovacdo no curso, o académico devera participar obrigatoriamente das atividades e
cumprir no minimo 75% de frequéncia;

7. Os resultados a cada final de bimestre estardo a disposicdo dos alunos na Secretaria da
Faculdade de Etnodiversidade.
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Entendemos que a avaliagdo é um processo dialético que objetiva diagnosticar a
implementacdo e execucdo das agdes propostas, com 0 objetivo de viabilizar a qualidade do
trabalho pedagdgico no ambito: a) da sala de aula, assegurando a boa qualidade do
ensino-aprendizagem; assim, os critérios de avaliagdo das atividades curriculares estéo
baseados em participacdo, conhecimento da bibliografia, apresentacdo das tarefas solicitadas,
de pesquisa e/ou extensdo, bem como orais e/ou escritas; b) na condugdo do curso, tendo em
vista a sociedade que o mesmo atende, levando em conta 0s anseios desta; c) na
reformulacdo do projeto que sofrera as devidas adaptagdes necessarias para assegurar as
mel horias na condugdo do curso.

Assim, a avaliagdo do curso sera permanente, continua, sistematica e dial égica envolvendo
0S sujeitos no processo educativo: professores, coordenacdo, técnicos, aunos e
representantes das comunidades envolvidas no projeto. As atividades didati co-pedagogicas
também serdo avaliadas ao término de cada periodo letivo e no respectivo plangjamento a
cada inicio de periodo letivo, envolvendo principamente os docentes, discentes e
coordenadores participantes das atividades académicas previstas no projeto pedagdgico de

CUrso.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Considerando a avaliagdo como processual, reflexiva e construtiva, ela deve se fazer
presente do inicio ao fim do curso, realizada em diferentes niveis e por todos os sujeitos
envolvidos. Nessa perspectiva, a avaliagdo é tida aqui como parte integrante e indissociavel
do ato educativo. Desta forma, a avaliac8o proposta se constitui como pratica continua e
dial6gica, democrética e coletiva, em consonancia com os Art. 45, 63, 73 e 88 do Estatuto da
UFPA e os Art. 69, 87, 93 e 111 (83° e 84°) do Regimento Gera da UFPA, os quais
culminaram na formulagdo do Regulamento do Ensino de Graduacéo, aprovado em 14 de
maio de 2013. O processo avaliativo deve ser continuo e realizado de maneira democrética e
embasado em registros que possibilitem o monitoramento e a andlise comparativa dos dados
gualitativos obtidos em cada novo processo avaliativo numa percepcéo relacional com os
anteriores, de modo a compreender a trgjetéria historica de amadurecimento do PPC como
algo que se constréi enquanto é vivenciado pelas categorias que compdem a comunidade
académica, pelos povos e comunidades tradicionais, pela sociedade em geral e pelos 6rgéaos
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responsaveis pelo processo avaliativo externo, sobretudo o MEC. Avaliacdo Interna: A
avaliacdo interna consiste nos mecanismos estabelecidos para a avaliagdo do PPC pelos
sujeitos que participam mais diretamente no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo
Interna do PPC pelo Corpo Discente: Os discentes terdo um conjunto articulado de
mecanismos para promoverem a avaliagdo continuada do PCC em consonancia com o
processo avaliativo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além daquelas de cunho
administrativo e referentes a estrutura fisica e de equipamentos da Faculdade. Ao final de
cada Tempo Universidade e de cada Tempo Comunidade devera ser feita avaliacdo do
referido periodo letivo, a fim de subsidiar o plangjamento do periodo subsequente, sendo
necessario, neste momento, também a realizacdo de avaliacdo dos aportes do PPC que
tiveram implicagdo com o periodo letivo em vigéncia. Essas avaliagOes serdo feitas de duas
maneiras distintas:

1) Os discentes, a cada fina de disciplina, ser8o orientados a proceder a avaliacdo da
disciplina e dos docentes envolvidos por meio do Sistema de Avaliacdo Online (SIAV) da
PROEG.

2) Por meio dos Seminarios de Abertura e de Encerramento, que devem acontecer no inicio e
no final de cada Tempo Universidade, em que ser& aplicado a cada discente questionario de
avaliagdo do Tempo Comunidade anterior, no caso do Seminario de Abertura, e do
Tempo-Universidade que findou, em relagdo a0 Semin&rio de Encerramento, de forma a
também incluir aspectos avaliativos do PPC, das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvidas no Tempo-Comunidade, condi¢des de infraestrutura (condi¢des das salas de
aula, acervo bibliogréfico, recursos de informatica e recursos audiovisuais), atuacdo da
coordenacdo de Curso e corpo técnico-administrativo.

Cabera a PROEG o processamento das informacfes geradas pelo SIAV e posterior envio a
Faculdade de Etnodiversidade para andlise e apreciacdo dos resultados auferidos. Quanto aos
resultados das avaliagdes discentes dos Seminérios de Abertura e Encerramento, estes seréo
de incumbéncia de sistematizacdo e andlise do Nucleo Docente Estruturante (NDE), em
conjunto com o0 Conselho da Faculdade, comissdo interna de avaliacdo a elaboragéo de
instrumentos adequados para a avaliagdo, assim como a sistematizacéo e socializacdo dos
dados coletados, buscando orientagdes adicionais da Diretoria de Ensino, Coordenadoria de
Avaliacdo e Curriculos e PROEG.

Avaliacdo Interna do PPC pelo Corpo Docente: A avaliacéo feita pelos docentes deve ser
feita de maneira periddica, constituindo-se em acdo fundamental para plangjamento e gjuste
das disciplinas, das atividades de pesquisa e extensdo, que ocorrerdo durante o processo de
atuacdo, indicando problemas verificados e propostas de superacdo na conducdo das
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atividades académicas e narelacdo com discentes, docentes e técnico-administrativos.

Os docentes, a cada final de disciplina, serdo orientados a proceder a avaliacdo da turma por
meio do Sistemade Avaliagéo Online (SIAV) da PROEG.

Nos Seminarios de Abertura e de Encerramento, que devem acontecer no inicio e no final de
cada Tempo Universidade, sera aplicado aos docentes questionarios de avaliacdo do Tempo
Comunidade anterior, no caso do Seminério de Abertura, e do Tempo Universidade que
findou, em relacdo ao Semindrio de Encerramento, de forma a também incluir aspectos
avaliativos do PPC, das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvidas no Tempo
Comunidade, condigdes de infraestrutura (condicbes das salas de aula, acervo bibliogréfico,
recursos de informatica e recursos audiovisuais), atuagdo da coordenacdo de Curso, do corpo
técnico-administrativo e da coordenagéo pedagogica. Cabera a PROEG o processamento das
informagBes geradas pelo SIAV e posterior envio a Faculdade de Etnodiversidade para
andlise e apreciacdo dos resultados auferidos.

Quanto aos resultados das avaliagOes docentes dos Seminarios de Abertura e Encerramento,
estes seréo de incumbéncia de sistematizagdo e andlise do NDE, em conjunto com o
Conselho da Faculdade, comissdo interna de avaliacdo a elaboracdo de instrumentos
adequados para a avaliagdo, assim como a sistematizacdo e socializacdo dos dados col etados,
buscando orientagcGes adicionais da Diretoria de Ensino, Coordenadoria de Avaliacéo e
Curriculos, e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PROEG). Avaliagcdo Externa do PPC: O
instrumento base da avaliacdo externa € o Sistema Naciona de Avaiacdo da Educacéo
Superior (SINAES) do MEC, assim como 0 monitoramento da atuacdo politico-profissional
dos egressos do curso. A estrutura avaliativa do SINAES é constituida por trés componentes:
(1) Avaliacbes das Ingtituicoes; (2) Avaliacdes dos Cursos €; (3) Avaliacdes do Desempenho
dos Estudantes por meio do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

O Curso de Etnodesenvolvimento sera submetido a todas as etapas do SINAES, bem como
utilizard os resultados deste sistema de avaliacdo para melhorar sua qualidade. Em
complementacdo a avaliagdo dos SINAES, a Faculdade de Etnodiversidade também
disponibilizara os seguintes mecanismos:

?Redlizacdo de evento académico aberto a comunidade em geral em que sera feita a
avaliagdo coletiva do Curso de Licenciatura em Etnodesenvolvimento, assm como o debate
sobre seus rumos e desafios, tendo a participagdo de povos e comunidades tradicionais,
assim como de parceiros ingtitucionais e especialistas convidados pela Diregdo e/ou
Conselho da Faculdade.

?Oficinas nas comunidades com discentes participantes do curso para atualizagcdo das
demandas sociais e avaliacdo da sintonia do PPC com a proposta de formacéo académica
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exigida pelos povos e comunidades tradicionais.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Nome Tri]tg)l(?rgio Area de Concentragéo I?rerg;l;na(]ehdoe

Alcione Sousa de Meneses Doutor Ciéncias Sociais Ei?:: 3395‘2

Ana Paula dos Santos Souza Mestre Ciéncias Humanas [éiccizll 3395‘2

Assis da Costa Oliveira Doutor Ciéncias Humanas Ei?:: 339\‘?2

Carla Giovana Souza Rocha Doutor Ciéncias Agronbmicas [éiccizll ﬁ?\?g

César Augusto Martins de Souza Doutor Historial Antropologia Eléigll ﬁgg\ég

Eliane da Silva Sousa Faria Doutor Arqueologia/ Historia [éi?;:ﬁ?\?g

Francilene de Aguiar Parente Doutor Ciéncias Sociaig Antropologia Eléigll ﬁgg\?g

Irlanda do Socorro de OliveiraMileo| Doutor Pedagogia/Educacéo [éig'l 329\?2

Jane Felipe Beltréo Doutor Histérial/Antropologia Iéi?:ll 339\?3

José Guillztggr(]—:‘dgs Santos Doutor Letras [éigi 329\?2

Raquel da Silva Lopes Doutor Letrag/ Ciéncias Sociais Iéxe(é'l Egg\?g

Sulivan Ferreira de Souza Doutor Pedagogia/Educacéo [éigll 339\?2

Valériados Santos Moraes Ornellas | Doutor Biologia/Ecologia Iéxe(g'l 339\?2

Vilmade Aparecida Pinho Doutor Educacdo Fisica/Educagéo [é;(eg'l 329\?2

William César Lopes Domingues Doutor Pedagogia/Antropologia Iéxe(g'l E:g\?g
B. TECNICOS

A Faculdade de Etnodiversidade, onde esta instalado o curso de Etnodesenvolvimento, conta
ainda com dois servidores técnico-administrativos que servem aos dois cursos.

? Larissa Moura Lisboa Becker ? Assistente em Administracéo.
?Mauricio de Oliveira Teixeira- Assistente em Administracao.

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Capac
: idade :
X Tipode ' 4o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
S
Trés salas de aula climatizadas com capacidade
de 45 alunos, pontos de energia e acesso a Sda 45 Aula 3
internet wifi
Auditério Bernailton dos Santos Nascimento,
climatizado, com pontos de energia e acesso a Sda 80 Aula 1
internet wifi
Sala de reunido com capacidade de até 25 x
pessoas, Sda 25 Reuni&o 1
Centro Académico da Faculdade de Cx
Etnodiversidade. Sda 20 Reuniao 1
Qito gabinetes de professores, com dois Orientacd
professores cada com capacidade de atendimento Sala 6 o] 8
de até oito alunos por vez. académica
Espaco de convivénciatipo Copa, parareuniao Cx
docente e discente. Sda 15 Reunigo 1
. : ; Administr
Sala da direcéo da Faculdade de Etnodiversidade Sda 10 ativa 1
Sala da Coordenacao do curso de Sda 5 Administr 1
Etnodesenvolvimento. ativa
Secretaria da Faculdade de Etnodiversidade com Administr
dois secretérios e com capacidade de acomodar Sda 6 ativa 1
até 6 alunos de uma vez.
Orientaca
Biblioteca CALTA Sala 50 o] 1
académica
Bringquedoteca Sda 30 Reuni&o 30
Trés salas de aula climatizadas com capacidade
de 45 alunos, pontos de energia e acesso a Sala 45 Aula 3
internet wifi
Laboratério de Arqueologia Laboratério 10 Aula
Laboratério Multidisciplinar de Pesquisaem L.
Biodiversidade. Laboratério 8 Aula
Laboratério de Geoprocessamento, com 22
computadores com sistema operaciona Windows
(64 bits), acesso ainternet, um quadro branco, um L
datashow fixado no teto e Softwares (Qgis, Laboratorio 22 Aula 22
ecognition, terraview, terrahidro, terramazon e
_ RS,IL_Jdi 0).
Laboratério de Informatica com 50 computadores L aboratério 50 Aula 1

ligados ainternet.
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
Auditério Bernailton dos
Santos Nascimento,
climatizado, com pontosde| datashow Cedido 1
energia e acesso a
internet wifi
Centro Académico da .
Facul dade de mesa Cedido 1 Uma mesa para Teun oes

Etnodiversidade.

Espaco de convivénciatipo Uma mesa redonda para
Copa, parareunido docente mesa Cedido 1 reunides no espaco de
e discente. convivéncia.

Dois computadores
disponiveis no laboratério
de arqueologia, um de uso

computador Cedido 2 d_docente_e um de uso
L aboratorio de iscente ligado em rede
Arqueologia com uma impressora de
uso exclusivo do
laboratdrio.
duas mesas, uma de uso
mesa Cedido 2 docente e outra de uso
discente.
Laboratorio de O laboratério ainda dispde
Gze;proc%?mto, com de um quadro branco e
computadores com . Softwares (Qgis,
sistema operacional computador Cedido 22 ecognition, t ér(rga?vi aw,
~ Windows terrahidro, terramazon,
(64 bits), acesso ainternet, Rstudio).
um guadro branco, um .
datashow fixado no teto e 11 rr;;as corr;;ims
Softwares (Qgis, mesa Cedido 12 compuitadores cada para
o - uso discente e 1 mesa para
ecognition, terraview, uso docente
terrahidro, terramazon e . : i
Rstudio). datashow Cedido 1 Fixado no Teto
Laboratério de Informética| computador Cedido 50 Dois comrﬁggdores por
com 50 computadores .
ligados ainternet. mesa Cedido 25 Dois comn[ggdores por
Dois computadores, um de
Laboratério computador Cedido 2 uso discente e outro de uso
Multidisciplinar de docente.
Pesquisaem Duas mesas, uma de uso
Biodiversidade. mesa Cedido 2 docente e outro de uso
discente.

Qito gabinetes de : dois computadores por sala
professores, com dois computador Cedido 16 € um por professor.
professores cada com Duas mesas por gabinete

capacidade de atendimento mesa Cedido 16 de professores e uma mesa
de até oito alunos por vez. por professor.
Um computador de uso
. exclusivo da coordenacéo
computador Cedido 1 do curso de
Etnodesenvolvimento.
Sala da Coordenacdo do Duas mesas, umaem L
curso de para uso da coordenacdo
Etnodesenvolvimento. mesa Cedido 2 do curso de
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
Etnodesenvolvimento e
uma redonda para reunides
um computador de uso
. exclusivo daDirecdo da
Sdadadireioda | ComMputador | Cedido 1 Faculdade de
Faculdade de Etnodiversidade.
Etnodiversidade Duas mesas, umaem L
mesa Cedido 2 para uso da direcdo e uma
redonda para reunides.
Sala de reuni&o com . R
- i . Duas mesas disponiveis
capauggg até 25 mesa Cedido 2 para a Sala de reunies.
Secretaria da Faculdade de
Etnodiversidade com dois | computador Cedido 2 Um csoecmr[()eltgra\i%or por
secretarios e com '
gtaggc;lduar(\jgsdgeali%n;(\)/g mesa Cedido 2 uma mesa por secretario
Tréssalasde aula
climatizadas com mesa Cedido 2 D“asg,gﬁsjf g;aaﬂgmr
capacidade de 45 aunos, - -
pontos de energia e acesso _ Um datashow disponivel
a datashow Cedido 3 para cada umadas salas de
internet wifi aula
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