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DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

1.1 HISTORICO DA UFPA

1.1.1 Introducdo

A maior Universidade da Amazbnia foi criada pela Lei n° 3.191 (BRASIL, 1957b),
sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, apds cinco anos de tramitacdo
legislativa. Decorridos mais de 18 meses de sua criagdo, a Universidade Federal do

Para foi solenemente instalada em sessdo presidida pelo Presidente Kubitschek, no Theatro
da Paz, em 31 de janeiro de 1959. Sua instalagdo foi um ato meramente simbdlico, isso
porgue o Decreto n° 42.427 (BRASIL, 1957a) ja aprovara, em 12 de outubro de 1957,

0 seu primeiro Estatuto que definia a orientacdo da politica educaciona da Instituicdo. A
primeira reforma estatutaria da Universidade aconteceu em setembro de 1963, quando foi
publicado o novo Estatuto no Diario Oficial da Uni&o. Uma nova reestruturagdo foi pre-
tendida, em 1968, com um plano apresentado ao Conselho Federal de Educacdo. Do final de
1968 a0 inicio de 1969, uma série de diplomas legais, destacando-se as Leis n° 5.539/68
(BRASIL, 1968a) e n° 5.540/68 (BRASIL, 1968h) estabeleceram novos critérios para o
funcionamento das Universidades. Em 2 de setembro de 1970, o Conselho Federal de
Educacdo aprovou o Regimento Geral da Universidade Federal do Pard, através da Portaria
n° 1.307/70. Uma revisdo regimental foi procedida em 1976/1977, visando atender
disposicdes legais supervenientes, 0 que gerou um novo Regimento, que foi aprovado pelo
Conselho Federal de Educacéo através do Parecer n° 1.854/77 e publicado no Diério Oficial
do Estado em 18 de julho de 1978.

1.1.2 Misséo da UFPA



A missdo da UFPA é gerar, difundir e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber,
visando a melhoria da qualidade de vida do ser humano, e, em particular do Amazonida,
aproveitando as potencialidades da Regido mediante processos integrados de ensino,
pesquisa e extensdo, por sua vez sustentados em principios de responsabilidade, de respeito a
ética, a diversidade hioldgica, énica e cultural, para garantir a todos 0 acesso ao
conhecimento produzido e acumulado, de modo a contribuir para o exercicio pleno da
cidadania, fundada em formagdo humanistica, critica, reflexiva e investigativa.

1.1.3 Viséo da UFPA

A visdo da UFPA sempre foi tornar-se referéncialocal, regional, nacional e internacional nas
atividades de ensino, pesguisa e extensdo, consolidando-se como instituicdo multicampi e
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas sociopoliticas de

uma A mazoénia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

1.1.4 Principios norteadores da UFPA

Os principios norteadores da UFPA segundo o Art. 2° do Estatuto (Estatuto da UFPA, 2006)
damesmasio :

|. auniversalizagdo do conhecimento;

I1. o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolbgica;

[11. o pluralismo de ideias e de pensamento;

IV. o ensino publico e gratuito;

V. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V1. aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos,

V1I. aexceléncia académica;

VI1I. adefesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente.

Atualmente, a UFPA é uma das maiores e mais importantes | nstitui¢des do Trépico Umido,
composta diretamente por mais de 60 mil pessoas diretas, entre professores, servidores
técnico-administrativos e discentes de poOs-graduagdo, graduacdo, aunos de ensino
fundamental e médio, alunos de cursos livres, pos-doutores, professores visitantes e
substitutos com 12 campi (Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves,
Cameta, Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure e Tucurui).

Possui 16 Institutos, 9 Nucleos, 1 Escola de Aplicagdo, 1 Escola de MUsica, 1 Escola de
Teatro e Danga, 1 Hospital Veterinario, 2 Hospitais Universitarios e 2 Clinicas situados na
cidade de Belém. Tem 1 Sistema de Incubadora de Empresa em parceria com



a Fundacéo de Amparo e Desenvolvimento a Pesquisa (FADESP), 1 Centro de Capacitacdo
para treinamento de Servidores (CAPACIT) com capacidade para 200 pessoas, 1 Museu, 1
Sistema de Bibliotecas composto por 36 Bibliotecas Universitarias e 3 Postos de
Atendimento de Informacdo, coordenado tecnicamente pela Biblioteca Central, com 4.874
m2. A maioria delas esta localizada no Campus Belém, e as demais se distribuem nos campi.
De acordo com o Documento UFPA em numeros 2024, ano base 2023, a UFPA oferece, na
forma presencial e na Educacéo a Distancia (EAD), 591 cursos de Graduacdo, 35 cursos de
Especializagdo e 102 cursos de Pos-graduagdo stricto sensu, sendo 65

de Mestrado Académico, 47 de Doutorado, 31 de Mestrado Profissiona e 1 de Doutorado
Profissional.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UFPA tem como objetivo:
estimular o desenvolvimento e a incorporacdo de novos conhecimentos, tecnologias e
inovagdes, a fim de que sgjam criadas as condi¢cdes objetivas necessarias ao atendimento
crescente das demandas sociais, e contribuir de modo mais acentuado para o
desenvolvimento e a insercdo da Amazbnia no cen&rio naciona e internacional (PDI da
UFPA, 2017). Ressdlta-se que a integracdo do Curso de Inteligéncia Artificial com as
politicas institucionais da UFPA reflete um compromisso com a educacdo de qualidade,
aliada a sustentabilidade e ao desenvolvimento socioeconémico equilibrado da regido
Amazonica, em plena sintonia com os objetivos estratégicos do PDI.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A Inteligéncia Artificial (IA) tem se consolidado como um tema de alcance global,
despertando reflexdes cada vez mais profundas sobre como a humanidade ira se adaptar a
uma era em que maquinas sdo capazes de executar, de forma autbnoma, tarefas antes
realizadas exclusivamente por seres humanos ? muitas delas com alto grau de complexidade
(Correio Braziliense, 2025; CNN US, 2024; CNN World, 2021).

No entanto, a histéria nos ensina que toda tecnologia emergente, em Sseus primeiros
momentos, tende a ser recebida com ceticismo. O filantropo e cofundador da Microsoft, Bill
Gates, afirmou recentemente que, dentro de dez anos, a humanidade vivera o que ele chamou
de free intelligence ? ou, em uma traduc&o livre, 7inteligéncia gratuita?. Segundo ele, a
inteligéncia artificial se tornara cada vez mais acessivel e estara integrada a praticamente



todos os aspectos do nosso cotidiano ? desde medicamentos e diagndsticos mais precisos até
tutores virtuais e assistentes pessoais amplamente disponiveis (CNBC Make it, 2025).
DeclaragBes ainda mais inquietantes vém do professor que recebeu o Nobel de Fisica, com
projecdes preocupantes sobre o futuro da inteligéncia artificia, Geoffrey Hinton,
considerado um dos ?padrinhos da inteligéncia artificial? e vencedor do Prémio Turing
(conhecido como o ?Nobel da Computagdo?), que tem manifestado preocupacdes crescentes
sobre os riscos do avango descontrolado da inteligéncia artificial. Em entrevistas recentes,
Hinton estimou que ha de 10% a 20% de chance de que a | A possa representar uma ameaca
existencial & humanidade nas préximas décadas. Segundo ele, estamos diante de uma
tecnologia potencialmente mais inteligente que os proprios seres humanos, o que levanta
guestdes inéditas sobre controle e seguranca (KoSSev, 2025). E inimeras outras estimativas
também chamam a atencdo sobre como a humanidade poderd ter dificuldades em coexistir
com as tecnologias de IA, envolvendo a substituicdo de postos de trabalho (Vea, 2025;
UOL, 2025), inclusive de programadores de computadores (Observador, 2024; UOL, 2023).

Embora exista um sentimento pessimista sobre 0s possiveis impactos da inteligéncia
artificial na humanidade, ha quem defenda que a substituicdo de determinadas profissdes
ocorrera de forma gradual, abrindo espaco para uma convivéncia entre huma nos e sistemas
inteligentes no ambiente de trabalho (Poder 360, 2025; Deviante, 2022). Nesse cenario, ndo
estariamos diante do desaparecimento dos empregos, mas sim da transformacédo das funcdes
e da necessidade de adaptacdo por parte da sociedade. Essa visdo parece mais razoavel e
aponta para um futuro pautado na cooperagdo entre as pessoas e as novas capacidades
produtivas oferecidas pelalA.

No campo da ética e das reflexdes sobre o uso responsavel da IA, tém surgido inimeras
iniciativas voltadas a formulacdo de diretrizes para 0 uso ético da Inteligéncia Artificial
Generativa (IAG), especialmente no meio académico (UNICAMP, 2025; FGV, 2025; UFF,
2024; SAMPAIO, 2024; UNESCO, 2024; UNESCO, 2023; UNESCO, 2021). Esse
movimento reflete a preocupacgao crescente com 0s impactos sociais, culturais e epistémicos
dessas tecnologias, que sd0 capazes de gerar textos, videos, imagens, codigos e outros
contelidos de maneira autbnoma. O debate ético envolve desde a prevencdo de plagio e
desinformacdo até a responsabilidade sobre os vieses reproduzidos pelos modelos,
apontando para a urgéncia de uma regulacdo cuidadosa e de préticas pedagogicas adaptadas
aesse novo cendrio.



Paralelamente ao surgimento e a rapida evolucdo das | As generativas, o mercado ja demanda
profissionais capacitados para lidar com essas tecnologias emergentes, uma exigéncia que
muitas empresas tém encontrado dificuldade para atender (FORBES, 2024; EXAME, 2024;
ESTADAO, 2024). Representantes brasileiros de grandes empresas de tecnologia, como
Microsoft e Google, alertam que o setor de tecnologia acumula cerca de meio milhdo de
vagas em aberto. Diferentemente de paises como China e india, onde a formacdo de
especialistas tem acompanhado o ritmo da transformacé&o digital, o Brasil tem registrado uma
gueda na qualificagdo de novos profissionais nos Ultimos anos. Diante desse cenério, as
liderancas do setor tém defendido a criagdo de um ?plano de Estado? voltado a formacdo de
talentos em inteligéncia artificial, com foco em competéncias técnicas, pensamento critico e
inovagao.

Para acompanhar as profundas transformacBes que a sociedade vem enfrentando, séo
necessarias agoes assertivas e urgentes. No Para, a maior parte dos cursos de computacéo de
ensino superior ainda segue um modelo tradicional, sgjam eles oferecidos por instituicoes
publicas ou privadas. Predominam formacfes com forte base em matemética e fundamentos
classicos da computagdo, como os cursos de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo e Engenharia da Computacéo. No entanto, a formagdo especifica em Inteligéncia
Artificial, na graduagdo, ainda é bastante incipiente. Em muitos casos, limita-se a poucas
disciplinas ? as vezes, apenas uma. 1sso faz com que profissionais que desgjam atuar na area
precisem buscar qualificacdo adicional em cursos profissionalizantes, especializacbes ou
programas de pos-graduacdo stricto ou lato sensu. Outra aternativa comum € a iniciacéo
cientifica desde a graduacéo, o que, embora valioso, nem sempre esta acessivel atodos. Esse
cen&rio acaba comprometendo a solidez da formacdo: falta uma base estruturada que
contemple, além dos aspectos técnicos, reflexdes criticas e éticas. Sem esse alicerce, corre-se
0 risco de promover uma aprendizagem excessivamente técnica e mecanizada, desconectada
das implicagdes sociais e humanas que o uso dainteligéncia artificia inevitavelmente traz.

O estado do Pard, com aproximadamente 8,1 milhdes de habitantes (IBGE, 2025), é o mais
populoso entre os estados da Amazdnia Legal (Consorcio Amazonia Legal, 2025),
concentrando cerca de 30% da populagdo da regido. Além disso, destaca-se como o principal
polo urbano e econdbmico da Amazonia Legal, respondendo por cerca de 25% do Produto
Interno Bruto regional em 2022. Esse protagonismo tende a se manter nos préximos anos,
impulsionado pela importancia dos setores de mineracéo e servicos, que vém incorporando
solugdes em inteligéncia artificial para otimizar processos e ampliar sua competitividade.



Essa modernizacdo € visivel em diversas frentes: desde palestras voltadas a capacitacéo de
microempreendedores (DOL, 2025a; BELEM, 2025), eventos sobre profissdes do futuro
com experiéncias imersivas em tecnologias digitais e IA (G1 Parg, 2025), até acbes na
educacdo publica que integram a IA a0 desenvolvimento cognitivo e socioemociona de
estudantes da rede municipal (O LIBERAL, 2025b). Ha também iniciativas envolvendo
letramento em |A para agentes da guarda municipal (AGENCIA PARA, 2025), formag&o de
profissionais da satide (DIARIO DO PARA, 2025), aplicacéo da |A no mercado publicitério
(Portal Guarany, 2025), no setor educacional (O LIBERAL, 2025a) e na modernizagcdo do
judiciério na capital paraense (Portal do Poder Judiciario do Maranhdo, 2025), entre outras

demandas em areas estratégicas.

Apesar de seu papel centra na economia da Amazbnia Legal, o Para ainda enfrenta
importantes desafios sociais e ambientais. Indicadores como o PIB per capita, a taxa de
analfabetismo e 0 acesso ap saneamento basico seguem abaixo da média nacional (SOUSA,;
SANTOS; SOUSA, 2016). A informalidade também € elevada, com cerca de 69% da
populacéo economicamente ativa fora do mercado de trabalho formal. No campo ambiental,
o0 estado lidera os indices de desmatamento daregido (ALBUQUERQUE et a., 2023), o que
reforca a necessidade urgente de solucdes tecnol6gicas sustentével's, especialmente aguelas
baseadas em inteligéncia artificial. Nesse contexto, a criagcdo do Curso de Bacharelado em
Inteligéncia Artificial na UFPA surge como uma estratégia alinhada ao desenvolvimento
regional, ao formar profissionais tecnicamente qualificados e socialmente comprometidos

com os desafios do presente e do futuro.

Diante dos impactos sociais, econdmicos, culturais, ambientais, académicos e politicos que
atravessam nossa era, e considerando a crescente demanda por profissionais aptos a dominar
e aplicar tecnologias de Inteligéncia Artificial em contextos locais e regionais, como ja se
observa na educacdo publica de nosso municipio (LIBERAL, 2025a; LIBERAL, 2025b; G1,
2025; DOL, 2025), a criacdo do Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificia na
Universidade Federal do Para configura-se como um marco histérico. Trata-se de uma
iniciativa de uma instituicdo que é uma das mais embleméticas da regido Norte do Brasil,
reconhecida por sua contribuicdo a producdo do conhecimento e ao desenvolvimento
socioeconOmico da Amazonia.

Mais do que formar especidistas, este curso nasce com a missdo de gerar solucbes



transformadoras para realidades diversas, ribeirinhas, rurais e urbanas, contribuindo de
forma decisiva para 0 desenvolvimento sustentdvel da Amazbnia, o fortalecimento do
mercado regional, a promogdo do bem-estar socia e a capacitagdo de profissionais
preparados para atuar com exceléncia em contextos locais, nacionais e globais.

Com isso, a UFPA se posiciona na vanguarda do ensino superior naciona e internacional, ao
oferecer uma formagdo inovadora, conectada com os desafios globais e, sobretudo, com as
especificidades locais.

GESTAO DO CURSO

A.DIRECAO DA FACULDADE

A Faculdade tera um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-Diretor(a), eleitos(as) em conformidade
com o Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais e resolucfes especificas,
para um mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos(as) uma (1)

vez. Poderdo concorrer aos cargos professores(as) efetivos(as), preferencialmente os(as)
portadores(as) de titulo de Doutor.

A nomeagdo do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) da Faculdade sera feita pelo Reitor,
apos afinalizacdo do processo eleitoral da Subunidade Académica. Compete ao(a) Diretor(a)
da Faculdade, além de outras fungdes inerentes a sua condigao:

|. Presidir o Conselho da Faculdade;

I1. Superintender as atividades administrativas, e académicas,

I11. Supervisionar as atividades dos |aboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. Fazer cumprir o Plano de Ac¢&o Anual da Faculdade;

V. Submeter, anualmente, ao Conselho da Faculdade a prestacéo de contas da aplicacdo dos
recursos financeiros advindos da Gestéo Superior da UFPA ou de outros setores publicos ou
privados;

VIl. Designar, mediante Portaria, a Comissdo Eleitora aprovada pelo Conselho da
Faculdade para eleicdo da Direcéo e Vice Direcao;

VIIl. Tomar decisbes ad referendum em matérias urgentes, submetendo-as ao Conselho da
Faculdade na reunido subsequente;

IX. Encaminhar a Direcdo do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais a comunicagdo da
aprovacdo de projetos, prazo de execucdo e cargas horérias alocadas para os servidores
participantes.



X. Buscar recursos financeiros que visem permanentemente a melhoria das atividades
administrativas e académicas da Facul dade;

XI. Representar a Faculdade de Computacédo onde se fizer necessério;

XII. Inscrever os estudantes em data estabelecida pelo INEP/MEC no Exame Nacional de
Desempenho (ENADE);

XIIl. Receber e acompanhar as Comissbes de Avaliacdo do INEP no processo de
reconheci mento/recredenciamento do Curso.

B. VICE DIRECAO DA FACULDADE

Compete a Vice-Dire¢do da Faculdade de Computacao:

|. Substituir a Direcéo da Faculdade em suas faltas e impedimentos;

[1. Colaborar na coordenacéo das atividades académicas e administrativas,

I11. Acompanhar as atividades das coordenagdes dos |aboratorios de ensino;

IV. Desempenhar as funcdes que Ihes forem delegadas pela Direcéo ou determinadas pelo
Conselho da Faculdade em forma de Resolucéo;

V. Suceder, no caso de vacancia, a Direcéo, para completar o tempo de mandato.

Ressalta-se que podera ser alocada até vinte (20) horas semanais no Plano Individua de
Trabalho para que o(a) docente Vice Diretor(a) exerca suas atividades, condizentes ao cargo,
mediante aprovacgdo das instancias colegiadas da Subunidade e Unidade Académica. Para
exercer a funcdo de Vice Diretor(a) é necessario: Pertencer ao quadro efetivo dos(as)
professores(as) lotados(as) na Subunidade Académica, no pleno exercicio da funcéo,
ocupantes dos cargos de Professor(a) Titular ou de Professor(a) Associado(a) IV, ou que
sgjam portadores(as) do titulo de Doutor(a), neste caso, independentemente do nivel ou da
classe do cargo ocupado.

C. COORDENACAO DO CURSO

O(a) Diretor(d) e o(a) Vice-Diretor(a) exercem fungdes na Coordenagdo do Curso,
assumindo responsabilidades relacionadas a gestdo académica, administrativa e pedagogica.
Suas atribuic¢des incluem:

|. Prestar atendimento aos discentes e auxili&los em dividas relacionadas ao curso, como
matricula, trancamento, equivaléncia de disciplinas e requisitos para colagéo de grau;

I1. Identificar dificuldades dos alunos e encaminh&los a suporte pedagdgico, como tutoria



ou monitorig;

[1l. Estabelecer convénios com empresas, incentivando programas de estagio e
oportunidades de inser¢cao no mercado de trabal ho;

IV. Compartilhar vagas de estagio, emprego e eventos relevantes aos estudantes;

V. Elaborar e revisar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), garantindo sua
adequacdo as diretrizes curriculares nacionais (DCNs) e as demandas do mercado, em
conjunto com o NDE e o Colegiado do Curso;

VI. Manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares dos componentes
curriculares no PPC e na Biblioteca;

VII. Definir a oferta de disciplinas com base no Calendario Académico da UFPA, gjustar
turmas e alocar professores;

VIII. Informar aos professores que, no prazo estabelecido no Calendario Académico e/ou
Calendério do Curso, devem entregar copia (arquivo digital) do Plano de Ensino;

IX. Arquivar os planos de ensino;

X. Orientar 0 docente a apresentar o Plano de Ensino aos alunos no inicio do periodo Ietivo;
X1. Orientar o docente a apresentar o plano de trabalho no inicio do periodo letivo;

XI1I. Servir como elo entre o corpo docente e a administracdo académica, repassando
informagdes e ouvindo demandas;

XI1Il. Estimular os alunos e professores a participarem de projetos de pesquisa e iniciagdo
cientifica;

XIV. Promover projetos de extensdo que conectem o curso a comunidade externa.

D. COLEGIADO DO CURSO

O colegiado € constituido por todos os docentes da Faculdade, efetivos ou substitutos, um
representante discente de cada curso de graduacéo da Faculdade e o representante
técnico-administrativo que atua na subunidade. O colegiado da Faculdade se reline

no minimo umavez por més, registrando em atas todas as deci sbes tomadas em reuni 8.
Compete ao Diretor da Faculdade elaborar os itens de pauta que serdo comunicados e
discutidos em reunido de colegiado, propor votacOes e deliberar as agOes a partir das
decisdes realizadas conjuntamente.

O Conselho da Faculdade € o 6rgéo colegiado maximo da Faculdade de Computacdo da
UFPA, possui caréter consultivo e deliberativo e tem a seguinte composi ¢éo:

I. O(A) Diretor(a) da Faculdade, como seu(sua) Presidente;



I1. O(A) Vice Diretor(a) da Faculdade;

I11. Os docentes efetivos vinculados a Faculdade;

V. A representacéo estudantil;

V. A representacdo dos servidores Técnico-administrativos em Educacéo (TAES).

O Conselho se reline, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente,
guando convocado pela Direcdo da Faculdade ou por maioria simples de seus membros. De
cada reunido do Conselho é lavrada uma Ata com um resumo das deliberacfes, enviada
posteriormente para apreciacéo dos Conselheiros e aprovacdo em reunido subsequente. O
Regulamento do Conselho € previsto no Regimento Interno da Faculdade. As atribuicbes do
Conselho da Faculdade de Computacdo sdo as seguintes:

I. Modificar o Regimento Interno da Faculdade e submeté-lo a aprovacéo da Congregacéo
do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais,

I1. Definir o funcionamento académico e administrativo, em consonancia com as normas da
UFPA edalegislacdo em vigor;

[1l. Criar, agregar ou extinguir camaras, comissdes permanentes ou especiails sob sua
responsabilidade, especificando-lhes expressamente a competéncia;

IV. Decidir sobre o pedido de admissdo e dispensa de servidores (docentes e
técnico-administrativos), bem como sobre modificagdes de seus regimes de trabal ho;

V. Decidir sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperacao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliacéo dessas atividades;

V1. Solicitar & Congregacdo do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais abertura de concurso
publico para provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de
processo seletivo para contratacao de temporarios, em consonancia com as normas da UFPA
e dalegislagdo em vigor;

VII. Propor & Congregacéo do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais critérios especificos
paa a avaliagio do desempenho e da progressdo de servidores docentes e
técnico-administrativos, respeitados as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

VIII. Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatérios, estagio probatdrio e progressdo nacarreira;

IX. Elaborar a proposta orcamentéria e o plano de aplicacdo de verbas da Faculdade,
submetendo-os a Congregacao do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais,

X. Indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas da
UFPA;
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Xl. Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
Faculdade, bem como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem executados, e
assegurar que suarealizacdo se dé em observancia as normas

pertinentes;

XIl. Decidir questdes relativas a matricula, opcdo, dispensa e inclusdo de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como sobre
representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecida a legisacdo e as normas
pertinentes;

X1I1. Coordenar e executar os procedimentos de avaliagcdo dos cursos de graduacéo sob sua
responsabilidade;

XIV. Praticar os atos de sua alcada relativos ao regime disciplinar e julgar os recursos que
Ihe forem interpostos, de acordo com o que determina o Regimento Geral da UFPA;

XV. Organizar e coordenar o processo eleitoral para nomeacdo da Direcéo e Vice Direcdo da
Faculdade, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFPA.

XVI. Propor, motivadamente, pela solicitagdo de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destituicdo da Direcdo e/ou Vice Direcao da Faculdade;

XVII. Apreciar, com o0 quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0 veto do
dirigente da Faculdade as decisdes do Conselho;

XVIII. Avaliar os projetos de pesquisa, bem como propor a alocagéo de carga horéria para 0os
seus participantes a Congregacdo do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais;

XIX. Decidir sobre matéria omissa no presente Regimento e na esfera de sua competéncia.

E. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante é formado por membros do colegiado da Faculdade,
preferencialmente de varias areas de formagdo e de diferentes tempos de contribuicdo de
magistério para trazer multidisciplinaridade, muiltiplas visdes e experiéncia para a
reestruturacéo dos cursos. A portaria prevista para os membros do NDE tera duracéo de pelo
menos dois anos. O NDE € uma instancia consultiva da Faculdade de Computacéo e segue
as premissas estabelecidas na Resolugdo n° 4.908 de 21 de margo de 2017
(CONSEPE/UFPA, 2017), constituido por, no minimo, 05 (cinco) membros, e 09 (nove), no
maximo, todos pertencentes ao corpo docente do Curso. O Diretor da Faculdade de
Computagdo é membro nato do NDE e seu Presidente.

O NDE possui as seguintes atribuicdes:

11



|. Elaborar, acompanhar a execucéo, propor alteraces no Projeto Pedagogico do Curso e/ou
estrutura curricular e disponibilizé&lo a0 Conselho da Faculdade de Computacdo para
apreciacao;

[1. Avaliar continuamente a adequacéo do perfil profissional do egresso do Curso;

I1l. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas,

V. Idicar acBes e mecanismos de incentivo a participacdo discente em atividades de
iniciagdo cientifica, pesquisa e extensao, de acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico de
Curso, as exigéncias do mercado de trabalho e em consonancia com as politicas publicas
relativas a area do conhecimento;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Curso de Graduacéo
em Inteligéncia Artificial;

V1. propor no Projeto Pedagogico de Curso, procedimentos e critérios para a autoavaliacéo
do Curso;

VII. Propor os agustes no Curso a partir dos resultados obtidos na auto avaliagdo e na
avaliagao externg;

VIII. Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do Projeto Pedagogico do
Curso;

IX. Identificar dificuldades na atuacdo do corpo docente do Curso, que interfiram no
percurso académico e formagao profissiona do egresso;

X. Propor mecanismos de qualificacéo docente por meio de formagéo continuada.

Compete ao(a) Presidente do NDE:

I. Convocar e presidir as reunifes, com direito avoto, inclusive de qualidade;

I1. Representar o NDE junto aos 6rgdos da | nstitui ¢&o;

[11. Encaminhar as deliberagtes do NDE;

V. Designar Relator(a) ou comissdo para estudo de matérias a serem decididas pelo NDE e
uma representacdo do corpo docente para secretariar e lavrar atas;

V. Coordenar e promover a integragdo com os demais NDEs do Instituto de Ciéncias Exatas
e Naturais e de outras Unidades A cadémicas, quando necessario.

CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: Inteligéncia Artificial
Local de Oferta: Faculdade de Computacdo (FACOMP)
Endereco de Oferta: Rua Augusto Corréa
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Bairro: Guama

CEP: 66075110

Numero: 01

Complemento:

Cidade: Belém

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

NuUmero de Vagas Anuais: 30

Turno de Funcionamento: Integral

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Bacharel em Inteligéncia Artificial

Total de Periodos. 8

Duracdo minima: 4.00 ano(s)

Duragdo maxima: 6.00 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-relégio [60 Minutos]: 3200 hora(s)
Carga Horéria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3840 hora(s)
Periodo Letivo: Extensivo

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOYS)

A Universidade Federal do Parga, em conformidade com a sua missdo institucional,
reconhece que, para a formacao de profissionais qualificados, deve prevalecer uma educagéo
assinalada pelos direitos humanos que assegurem a pluralidade de ideias e 0 respeito aos
valores da convivéncia ética marcada pela liberdade, equidade e justica, a diversidade étnica,
cultural e biolégica, o pluralismo de ideias e de pensamento.

Atualmente, ainda ndo existe nacionalmente uma Diretriz Curricular Nacional (DCN) para o
Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial (CBIA). Entretanto, a Sociedade Brasileira
de Computagdo disponibiliza um Referenciais de Formagdo para o curso de Inteligéncia
Artificial (SBC, 2024) que indica as competéncias e habilidades que um profissional atuante
em |IA deve ter, juntamento com os eixos de formagdo, competéncias, habilidades e
contetidos.
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A formacdo em Bacharelado em Inteligéncia Artificial prevista nos Referenciais de
Formacéo da SBC é estruturada em eixos que representam grandes competéncias. Cada eixo
agrupa habilidades especificas que, desenvolvidas em conjunto, preparam o estudante para
atuar com diferentes aspectos de sistemas inteligentes. A proposta é formar profissionais
capazes de:

|. Trabalhar em todas as etapas do uso da | A, da concepcao aimplementacéo de solucoes,
[1. Atualizar seus conhecimentos constantemente;
I11. Seguir estudos avangados e contribuir para 0 avanco cientifico e tecnol égico

Os principais eixos da formacéo séo:

|. Fundamentos de matemética, estatistica e computacao;

[1. Desenvolvimento e gestdo de sistemas de |A;

I1l. Raciocinio e representacdo de conhecimento;

IV. Ciéncia de dados;

V. Aprendizado de maguing;

V1. Percepcdo e atuacdo: incluindo visdo computacional, processamento de linguagem
natural e robotica;

VII1. Aperfeicoamento pessoa e profissional.

Este PPC foi elaborado com base nos eixos de formagao propostos pela Sociedade Brasileira
de Computacéo (SBC), buscando organizé-los de forma ainda mais simplificada e acessivel,
sem, contudo, perder a esséncia e a profundidade que o documento de referéncia propde. A
estrutura adotada visa assegurar uma formagdo solida, abrangente e coerente com as

diretrizes nacionais da érea.

E igualmente importante destacar a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial (EBIA),
iniciativa liderada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), que
representa um marco no esfor¢co nacional para guiar o desenvolvimento ético, seguro e
inovador da Inteligéncia Artificial no pais (EBIA, 2021). Mais do que umadiretriz técnica, a
EBIA expressa uma visdo estratégica de futuro, em que a formagdo de pessoas € elemento
central para garantir que a |A contribua com o progresso social, econdémico e cientifico do
Brasil.
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Nesse contexto, 0 CBIA da UFPA se apresenta como uma resposta direta e comprometida
com essa agenda. Ao propor um curso inédito na regido, com forte embasamento técnico,
sensibilidade ética e compromisso com a realidade amazonica, a UFPA reafirma seu papel
como instituicdo protagonista no cendrio da educacdo superior brasileira. A proposta do
curso contribui para a efetivacéo de diversos objetivos da EBIA, como a ampliagcdo da
formacao de talentos em todas as regides do pais, a reducéo das desigual dades tecnol dgicas e
0 estimulo a pesquisa e ainovagao com impacto social.

Os principios orientadores da EBIA estdo fortemente refletidos na concepcéo deste PPC
desde a valorizacdo do pensamento critico até ainclusdo de contetidos sobre ética, regulacdo
e impactos sociais da |A, aém da promocéo da interdisciplinaridade e do desenvolvimento
de solugdes voltadas aos desafios locais, regionais e globais.

O CBIA somar-se-a de forma complementar e inovadora ao conjunto de cursos com foco
tecnolégico da UFPA, em especial aos cursos de Ciéncia da Computacdo e Sistemas de
Informac&o, preenchendo uma lacuna estratégica em uma area cada vez mais relevante no
Brasil e no mundo: alInteligéncia Artificial. Paraisso, 0 curso contard com um corpo docente
altamente qualificado, com atuagdo em areas-chave como aprendizado de maguina
supervisionado e ndo supervisionado, processamento de linguagem natural, grandes model os
de linguagem, visdo computacional, ciéncia de dados e mineracéo de dados.

Atualmente, a Faculdade de Computacéo da UFPA possui um quadro docente composto por
doutores, com formagdes diversificadas em subareas da Computacdo, incluindo professores
com experiéncia em pos-doutorado. Esse corpo docente qualificado garante o
aprofundamento dos contelidos programéticos e a oferta de atividades praticas integradas
com pesquisa e inovagdo. Destaca-se ainda a atuacdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Computagdo (PPGCOMP/UFPA), que fortalece a formagdo continuada dos docentes e
impulsiona a producdo cientifica na &rea. Esse ambiente de pesquisa proporciona aos
estudantes da graduacdo oportunidades de envolvimento em projetos de iniciacdo cientifica,
favorecendo uma formacéo mais atualizada e conectada com as fronteiras do conhecimento.

OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial é formar profissionais
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com consciéncia social, competéncias e habilidades préticas em Inteligéncia Artificial,
capazes de conceber, desenvolver e aplicar solugbes computacionais inovadoras e
responsaveis para problemas complexos, atuando de forma ética, critica e colaborativa em
diferentes contextos cientificos, tecnoldgicos e sociais.

Como objetivos especificos, citam-se:

|. Desenvolver solugdes em IA de maneira criativa, inovadora e colaborativa, reconhecendo
oportunidades de negbécios e compreendendo as dindmicas do mercado e do
empreendedorismo tecnol 6gico;

[1. Dominar técnicas de aquisicdo, tratamento, mineracdo e visualizagdo de dados, bem como
algoritmos de aprendizado de maguina, inteligéncia artificial generativa, metaheuristicas,
internet das coisas, visdo computacional, processamento de linguagem natural aplicando-os
de maneira eficaz em diferentes contextos cientificos;

I11. Agir com responsabilidade ética e consciéncia social na construgdo e no uso de sistemas
de IA, compreendendo seus impactos sobre a sociedade, especialmente em relacdo a
privacidade, transparéncia, justica algoritmica e possiveis vieses presentes em dados e
sistemas;

V. Desenvolver e aplicar solucfes baseadas em |A voltadas a preservacdo ambiental, ao
monitoramento da regido amazonica, a protecdo de seus ecossistemas, a0 combate ao
desmatamento ilegal, a gestdo sustentavel de recursos naturais e ao apoio as populacdes
tradicionais,

V. Estimular a pesquisa cientifica em IA, integrando o aluno a projetos de iniciacdo
cientifica, pesquisa aplicada e producéo académica;

V1. Promover a democratizacdo do conhecimento em IA, por meio de atividades de extenséo
voltadas a diferentes publicos, contribuindo para o letramento digital e tecnolégico da

populacéo.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial da UFPA sera um profissional
com formacdo técnica, cientifica e ética, capaz de atuar com protagonismo em contextos

diversos que envolvam o desenvolvimento, a aplicacdo e a andise critica de sistemas
inteligentes. Em consonancia com as competéncias especificas definidas no documento de
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referéncia da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC, 2024), o CBIA conferira ao
egresso 0 seguinte perfil:

|. Possuir uma forte formacdo em Ciéncia da Computacdo, Matemética e Estatistica, que o
habilite a construir solugdes computacionais robustas para problemas complexos;

1. Compreender os principais paradigmas da Inteligéncia Artificial e 0s processos
envolvidos na concepcdo, construcdo e andlise de sistemas inteligentes, sendo capaz de
identificar a abordagem mais adequada para diferentes contextos, como representacéo de
conhecimento, raciocinio automético ou otimizacao;

[1l. Dominar técnicas de aquisicdo, tratamento, mineracdo e visuaizacdo de dados, bem
como o uso de algoritmos de aprendizado de méaquina, com capacidade de aplicalos de
maneira critica e contextualizada;

IV. Criar solucdes inovadoras e eficazes, individualmente ou em equipe, valorizando a
criatividade, a colaboracdo e o empreendedorismo, e reconhecendo oportunidades de
aplicacdo dalA em diferentes setores e mercados;

V. Agir com responsabilidade ética e consciéncia social, compreendendo os impactos da I1A
sobre individuos e comunidades, em especia no que se refere a privacidade, a transparéncia,
ajustica algoritmica e a mitigacéo de vieses em sistemas automati zados.

Além do previsto no referencial de formacéo da SBC, egresso do CBIA ofertado pela UFPA
terd competéncias para lidar com dados em larga escala, desenvolver modelos de
aprendizado de maquina (supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo), aplicar

técnicas de visdo computacional, processar linguagem natura e empregar solucdes de
inteligéncia artificial generativa, sempre considerando os impactos sociais, ambientais e
legais dessas tecnologias. Serd capaz também de comunicar resultados técnicos de forma
clara, atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares e adaptar-se as rapidas
transformagdes tecnoldgicas do setor. O egresso podera atuar em uma ampla variedade de
setores e fungdes, tais como:

|. Empresas de tecnologia, startups ou departamentos de inovacéo, desenvolvendo solugdes
baseadas em |A;

[1. Setor publico, apoiando politicas publicas por meio de andlise de dados, automacdo de
processos e solugdes inteligentes para areas como salde, educacdo, seguranca, meio
ambiente e mobilidade urbana;

[11. InstituicBes financeiras e mercado corporativo, com aplicacdes em crédito, prevencéo a
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fraudes, andlise preditiva e automacado de atendimento;

IV. Area da salide, contribuindo com sistemas de apoio & decisio médica, diagndsticos
automatizados e gestéo hospitalar baseada em dados,

V. Educacdo, com o desenvolvimento de plataformas adaptativas e anaise de desempenho
de estudantes;

V1. Agronegécio e industria, aplicando inteligéncia artificial em sistemas de monitoramento,
otimizacéo de producdo e manutencao preditiva;

VII. Pesguisa académica e desenvolvimento cientifico, tanto em programas de
pos-graduacdo quanto em centros de P& D;

VIII. Judicidrio e setor juridico, com o uso de IA em jurimetria, andlise preditiva de
decisdes, automacao de documentos juridicos e gestdo de processos;

IX. Comunicagdo e marketing digital, aplicando |A em personalizagdo de contetido, andlise
de comportamento de usuarios e chatbots;

X. Cultura e entretenimento, com |A generativa na criacdo de arte, muasica, literatura e
experiéncias interativas,

Xl1. Cidades inteligentes, com aplicacbes em energia, transporte, coleta de residuos,
seguranca e servigos urbanos,

XI1. OrganizacOes do terceiro setor, com foco em inovagdo social e tecnolégica voltada a
populagdes vulneraveis e comunidades tradicionais.

COMPETENCIAS

Espera-se que, ao fina da graduagdo, o estudante tenha desenvolvido a maior parte das
competéncias associadas aos eixos de formagdo definidos nos Referenciais para Cursos de
Bacharelado em Inteligéncia Artificial da Sociedade Brasileira de Computacéo (SBC, 2024).
A seguir, apresentam-se 0S el X0S € as respectivas competéncias previstas.

|. Fundamentos de matematica, estatistica e ciéncia da computacéo: analisar problemas que
tenham solugdo algoritmica;

I1. Desenvolvimento e gestédo de sistemas de IA: desenvolver sistemas de IA que atendam
gualidade de processo e de de sistemas produto, considerando principios e boas préticas de
gestédo computacionais;

I1l. Raciocinio e representacdo de conhecimento: conhecer os formalismos cléssicos de
representacéo de conhecimento da lA para construcéo de modelos, e ser capaz de identificar,
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modelar e implementar algoritmos que raciocinem sobre os model os;

IV. Ciéncia de dados. compreender, analisar, e aplicar técnicas e algoritmos de ciéncia de
dados e mineracdo de dados;

V. Aprendizado de méquina: resolver problemas que requerem algoritmos de aprendizado de
mé&quina, considerando os seus limites computacionais,

V1. Percepcdo e atuacdo: visdo computacional, processamento de linguagem natural e
robética: Implementar sistemas de IA gque contemplem a percepcdo e a atuacao, utilizando
ambientes de desenvolvimento adequados e considerando principios éticos e boas praticas de
IA;

VII. Apefeicoamento Pessoal e Profissional: autogerir o desenvolvimento e
aperfeicoamento pessoal e profissional, visando o aprendizado continuo dos conhecimentos
técnicos ndo-técnicos, bem como uma evolucdo na carreira profissional.

ESTRUTURA CURRICULAR

A organizagdo curricular desenvolvida para o Curso de Bacharelado em Inteligéncia
Artificia esta fundamentada nas seguintes diretrizes:

? Diretrizes Curriculares Nacionais (Ministério da Educacdo, 2016) definidas para os cursos
de graduacéo na area de Computacdo publicadas na Resolucdo n° 5, de 16 de novembro de
2016;

? Curriculo de Referéncia da SBC para Cursos de Graduacdo em Computacdo de 2024
(SBC, 2024);

? Diretrizes apresentadas no Regimento Geral da UFPA (CONSEPE/UFPA, 2006);

? Regulamento do Ensino, Pesquisa e Extensdo, publicado na Resolucéo n°® 4.399, de 14 de
maio de 2013 (CONSEPE/UFPA, 2013);

? Versdes recentes dos corpos de conhecimentos das éreas da Inteligéncia Artificia
moderna;

? Especificidades do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN), da Faculdade de
Computagdo e da Regido Amazonica.

Conseguentemente, as dimensdes e conteidos abordados no curso estédo em sinergia com as
orientagdes internacionais, nacionais, regionais e locais com relacéo a Inteligéncia Artificial.
Dessa forma, define-se o curriculo com as seguintes dimensdes que sao distribuidas em oito
periodos (ou semestres | etivos):
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? Base Matematica;

? Fundamentos da Computagéo;
? Contexto Social e Profissional;
? Tecnologias da Computaco;

? Topicos Especias;

? Atividades de Extens&o;

? Atividades de Flexibilizagao;
? Atividades Complementares;

? Estégio Supervisionado;

? Trabaho de Curso.

A formacdo de Base Matemética envolve o estudo das necessidades associadas a
Matemética, Logica, Algebra, Estatistica, Probabilidade e Céculo, que sdo essenciais na
construcdo de solucdes para diversos problemas reais da computacdo, engenharia e industria.
Para essa formagdo foram destinados um conjunto de quatro disciplinas, distribuidas logo
nos dois primeiros semestres do curso, com um total de 240 horas de atividades tedricas.

A formagdo de Fundamentos da Computagdo envolve os conhecimentos basilares da érea da
Computagdo e as competéncias iniciais a serem desenvolvidas pelos aunos, que dever&o
compor instrumentacdo para o despertar do raciocinio e da |6gica especifica e associada na
visdo Inteligéncia Artificial. Para essa formacéo, destina-se um conjunto de oito disciplinas,
distribuidas em quatro semestres, totalizando 480 horas de atividades tedricas e praticas.

A formagdo de Contexto Social e Profissional apresenta a0 estudante uma visdo social,
humana e profissional as suas atividades para contemplar o conhecimento multidisciplinar,
construir saberes e elaborar conceitos que possam integrar pessoas, culturas, tecnologias e
inovacOes. Nessa formacdo, além de serem apresentadas trés disciplinas especificas,
totalizando 180 horas, distribuidas em dois semestres (0 primeiro e o sé&timo),

serdo considerados também conceitos transversais de Direitos Humanos, Educacdo
Ambiental, Sociedade e Tecnologias e Questdes Etnico-raciais, aém de conscientizar sobre
0 uso ético da Inteligéncia Artificial dentro da Universidade por meio dos pilares da
pesquisa, do ensino, da extensdo e da administracdo, e fora da academia no ambito
profissional e social.

A formacdo de Tecnologias da Computacdo tem a funcdo de utilizar os conhecimentos
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basilares no desenvolvimento da Inteligéncia Artificial, expandindo-se do segundo ao sexto
semestre do Curso, totalizando 900 horas. As competéncias adquiridas nesse periodo
permitiréo a solucdo de problemas nas mais variadas sub-éreas da Inteligéncia Artificial, tais
como aprendizado de maguina, otimizacdo, processamento de linguagem natural e visdo
computacional.

A formacgao de Topicos Especiais € projetada para abordar temas emergentes e inovadores na
area de Inteligéncia Artificial. Esta dimensdo permite a introducdo de assuntos que
respondem rapidamente as mudancas tecnoldgicas e de mercado, tais como seguranca
cibernética, aprendizado de méquina quantico, ciéncia de dados avancada, entre outros
topicos de relevanciaatual. A carga horariatotal sera de 60 horas.

As Atividades de Extensdo visam integrar a formacéo académica com a comunidade externa,
promovendo acbes inovadoras que transbordam os muros da Universidade e atendem os
anseios da populacéo. Essas atividades buscam agucar a consciéncia socia dos alunos a
respeito das questfes sociais, politicas e ambientais, além de prover solugbes computacionais
inteligentes para mitigar desigualdades e injusticas da sociedade. O total de carga horéria
destinada &s atividades de extensdo é de 480 horas e serdo destinadas as atividades de
letramento em conceitos e tecnologias de |A para a comunidade local, aos hackathons com a
finalidade de construir solucBes inovadoras para a sociedade, a0 desenvolvimento de
softwares inteligentes, a residéncia em |A e outras projetos de extensdo modernos e
alinhados as diretrizes do curso.

As Atividades de Flexibilizagdo curricular se apresenta como uma inovagdo pedagdgica que
amplia as oportunidades de formagao dos estudantes, permitindo que eles personalizem sua
trajetoria académica. Esse modelo fomenta o desenvolvimento de habilidades
interdisciplinares e estimula a autonomia, aspectos essenciais para atender as exigéncias de
um mercado de trabalho dindmico e em constante evolugdo. As disciplinas desta formacéo
podem ser cursadas em qualquer Unidade Académica da UFPA ou de outra Instituicdo de
Educacdo Superior reconhecida pelo MEC. A carga horéria total das atividades
flexibilizadas é de 240 horas.

As Atividade Complementares, totalizando 340 horas, incentivam a participacdo dos

discentes em eventos, cursos, seminarios e outras agdes que ampliam o conhecimento tedrico
e préatico na area de IA. Além de agregar novas perspectivas, as atividades complementares
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desenvolvem habilidades sociais, técnicas e culturais, e auxiliam na constru¢éo de uma rede
de contatos com a possibilidade de estabelecer parcerias em projetos, residéncias, estagios e
acordos de cooperacdo técnica.

O Estéagio Supervisionado é uma etapa importante da formacao profissional, proporcionando
a0 aluno uma vivéncia prética em um ambiente real de trabalho e consolidando os
conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso. Com a orientacdo de profissionais
experientes e supervisdo da universidade, o aluno passa a ter uma visdo prética da sua futura
atuacdo profissional, preparando-se para os desafios do mercado de trabalho, com um total
de 100 horas.

O Trabalho de Curso representa a conclusdo da jornada académica, oferecendo ao aluno a
oportunidade de desenvolver um projeto de pesquisa ou de inovagdo em uma das sub-areas
dalnteligéncia Artificial, totalizando 180 horas.

O curriculo pleno de 1A foi concebido em regime de carga horéria integralizadas no tempo
médio de 8 semestres |etivos, totalizando 3200 horas de atividades académicas, distribuidas
conforme os nuicleos e dimensdes seguintes:

? Nacleo de Fundamentos com dimensdes de Base matematica e Fundamentos da
Computacéo: 720 horas;

? Ndcleo Humanistico com dimensdo de Contexto Social e Profissional: 180 horas;

? Nucleo Tecnol6gico com dimensao de Tecnologias da Computagdo: 900 horas;

? Nucleo Suplementar com dimensbes de Topicos Especiais, Atividades de Extensdo,
Trabalho de Curso e Estégio Supervisionado com duracdo de 820 horas.

A integracdo da Educacdo Ambiental esta em conformidade com a Lel n° 9795/99
(BRASIL, 1999) e a Resolugéo do CNE/CP n° 02/2012 (BRASIL, 20123a). Essa abordagem
implica a insercdo de leis, principios e préticas ambientais em varias disciplinas do Curso,
em especial aquelas previstas na dimensdo de Contexto Social e Profissional, que aborda a
conscientizacdo sobre o0 descarte de equipamentos eletronicos, as campanhas de coleta de
lixo eletrénico, a politica nacional de residuos solidos e a lei do lixo eletrénico. O
componente curricular Tecnologia, Sociedade e Inovacdo aborda esta tematica nos topicos
de Educacdo Ambienta, e Computacdo e Sociedade, discutindo tecnologia, cultura,
natureza, oportunidade de negdcios, sustentabilidade, regionalismo e Amazénia, fomentando
aos estudantes uma consciéncia critica e responsavel em relacdo a0 meio ambiente e
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preparando-se como cidaddos comprometidos com a sustentabilidade. Ja na dimenséo
tecnolégica do curso, a disciplina Inteligéncia Artificial Generativa no topico de Aspectos
éticos, legais e sociais da IA generativa aborda também os impactos ambientais causados
pelo ato consumo energético no treinamento de grandes modelos, bem como o uso da
propria lA como ferramenta para desenvolver solugdes sustentaveis e tecnol ogias voltadas a
preservacdo do meio ambiente. As atividades de extensdo, por meio de letramentos digitais,
hackathons e da fébrica de softwares inteligentes, também se articulam fortemente com
teméticas ligadas aos desafios urbanos, com destaque para a preservacdo do meio ambiente,
uma pauta de relevancia global e regional. Essas agOes dialogam diretamente com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 11 (Cidades e
comunidades sustentaveis) e o ODS 13 (Acdo contra a mudanca global do clima),
contribuindo para o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas com responsabilidade
socioambiental .

A inclusdo da temédtica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas atividades
curriculares, conforme previsto na Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 (BRASIL, 2004b) e na
Lei n° 11.645/2008 (BRASIL, 20084), representa um COMpromisso com a promocao da
diversidade cultural e o combate ao racismo e a discriminagdo. Além de cumprir exigéncias
normativas, ainclusdo dessas teméticas no curricul o reflete a valorizacgo da

diversidade como um ativo para o aprendizado e para a construcéo de uma sociedade mais
inclusiva e justa. Nas disciplinas Tecnologia, Sociedade e Inovacdo e Aspectos Legais,
Eticos e Sociais da Inteligéncia Artificial, destacam-se o tépico abrangente de
Empreendedorismo e Inovagdo no Brasil, que inclui, entre outras tematicas, casos
exemplares de empreendedores afro-brasileiros. Na disciplina Ciéncia de Dados, os topicos
de Andlise Exploratéria de Dados (EDA) e Etica, privacidade e responsabilidade no uso de
dados tratam diretamente da deteccéo e prevencdo de distor¢des nos dados. Em Aprendizado
de Maguina Supervisionado, o tépico Bias e Fairness discute como agoritmos podem
reproduzir preconceitos histéricos. Ja na disciplina Processamento de Linguagem Natural, no
topico sobre Questdes éticas em |A e PLN debate com foco na linguagem como reflexo das
desigualdades sociais. Por fim, a disciplina de Inteligéncia Artificial Generativa contempla
0s tOpicos Aspectos €éticos, legais e sociais da |A generativa e Riscos, vieses, aucinagéo e
deteccdo de contetido sintético, aprofundando a discussdo sobre os impactos e limitacdes
dessas tecnol ogias. Essas atividades curriculares exemplificam o compromisso do curso com
a formac&o ética e critica, reconhecendo que algoritmos podem reforcar desigualdades e até
promover discriminacdo algoritmica, sobretudo contra grupos historicamente
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marginalizados, como as populacfes afro-brasileiras e indigenas. Nesse sentido, integrar a
perspectiva da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena a formagdo em Inteligéncia
Artificia é fundamental para o desenvolvimento de tecnologias mais justas, inclusivas e
sociamente responsavels.

A integracdo da Educacdo em Direitos Humanos no Curso segue as diretrizes da Resolugéo
CNE/CP n° 01/2012 (BRASIL, 2012b). Esse enfoque multifacetado busca transmitir
conhecimentos sobre Direitos Humanos, aém de promover atitudes, valores e
comportamentos que respeitem e promovam esses direitos. A inser¢do desta temética ocorre
em disciplinas como Aspectos Legais, Eticos e Sociais da Inteligéncia Artificial quando se
discute os principios constitucionais, direitos fundamentais e direitos naturais. Além disso, o
curso pode dar enfoque a tematicas relacionadas aos Direitos Humanos em disciplinas como
Topicos Especiais e nas atividades de extensdo, que incluem letramento digital, maratonas
de programacédo e o desenvolvimento de softwares inteligentes alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Essas iniciativas contribuem para enriquecer a
formacdo académica e fortalecer a consciéncia cidada dos estudantes, em especial com foco
no ODS 4 (Educacéo de Qualidade), ODS 10 (Reducéo das Desigualdades) e ODS 16 (Paz,
Justica e I nstituicdes Eficazes).

O Curso inclui a disciplina de Inglés Instrumental como componente curricular optativo e,
ainda, Libras, atendendo as disposicdes estabelecidas pelo Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005 (BRASIL, 2005).

METODOLOGIA

A metodologia adotada no curso de Inteligéncia Artificial € amplamente inovadora,
estruturada para oferecer uma experiéncia de aprendizado diferenciada e ainhada as
exigéncias contemporaneas do mercado de trabalho e da academia. Combinando 0 uso
intensivo de recursos tecnolégicos avangados, como laborat6rios modernos e plataformas
virtuais de aprendizagem, o Curso proporciona aos aunos autonomia no processo de
estudo-aprendizagem e desenvolvimento. Além disso, sdo incorporadas metodologias ativas,
como aprendizado baseado em problemas, projetos integradores e aulas invertidas, que
colocam o auno no centro do processo educativo. Essas abordagens, associadas as
atividades préticas e interdisciplinares, preparam os alunos para enfrentar desafios reais e
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atuar de forma critica e criativa no campo da computacao.

De um modo geral, as metodologias inovadoras de ensino devem ser centradas no discente
como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador do processo de
ensino-aprendizagem. O discente € incentivado a desenvolver habilidades comportamentais
essenciais para 0 ambiente profissonal moderno, como autonomia, capacidade de
aprendizado continuo, autoconhecimento e motivacdo. Essas competéncias sdo fundamentais
para que ele possa atuar de forma proativa e eficaz no mercado de trabal ho.

Durante o Curso, o discente terd a oportunidade de participar da atividade de Estagio
Supervisionado em empresas, permitindo uma imersdo direta no cotidiano profissional.
Além disso, poderé desenvolver projetos de graduagcdo com enfoque em pesquisa académica
ou empreendedorismo, sempre sob a orientacdo de um docente. No projeto de pesquisa, 0
aluno tera a chance de se aprofundar em uma area especifica do Curso, contribuindo para a
producéo cientifica. No projeto empreendedor, ele poderd conceber e apresentar um modelo
de negécio ou produto inovador, aprimorando sua visdo de mercado. Ademais, ao longo do
Curso, os alunos também poderdo escolher componentes curriculares de livre escolha, de
acordo com seus interesses, para complementar sua formag&o e atender a seus objetivos
profissionais e pessoais.

O professor tem um papel fundamental nesta metodologia, pois ele deve fortalecer o trabalho
extraclasse e a autonomia na busca do conhecimento dos discentes e deve mostrar, ainda, as
aplicacoes dos conteldos tedricos sempre que pertinente, ser um mediador, estimulando a
competicdo salutar, a comunicagao, provocar a realizacdo de trabalho em equipe, a resolver
problemas, a promover a criatividade, desenvolver o raciocinio |6gico e a capacidade de

comunicacao e de negociacao.

Por fim, o curso de Inteligéncia Artificial emprega metodologias visando dar suporte as suas
estratégias pedagogicas inovadoras, as quais proporcionam aprendizagens diferenciadas na
Area, destacando as seguintes iniciativas:

|. Aprendizagem Baseada em Equipes (Team Based Learning - TBL) e uso intensivo dos
laboratérios. aproveitamento de espacos préticos para experimentacdo e aplicacdo de
conhecimentos tedricos, com a proposicdo de desafios interdisciplinares que envolvem
diferentes areas do Curso e o incentivo ao trabalho colaborativo entre os estudantes,
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[1. Atividades de nivelamento: suporte a alunos com diferentes niveis de conhecimento,
oferecendo recursos complementares para garantir o progresso académico;

[11. Atividades conjuntas da Graduagdo com a Pds-graduacéo: integracdo entre diferentes
niveis de formacao, promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias,

V. Uso de plataformas virtuais de aprendizagem e metodol ogias que favorecam a autonomia
de aprendizagem pelos alunos: ferramentas digitais que permitem flexibilidade no ritmo e no
método de estudo;

V. Metodologias ativas de aprendizagem: implementacdo de técnicas como aprendizado
baseado em problemas e aprendizado por projetos, nas quais os alunos sdo protagonistas do
processo de ensino, desenvolvendo solucdes praticas para problemas reais,

V1. Programas de Tutoria Discentel: Um(a) professor(a) deve ser designado(a) pela Direcéo
da Faculdade de Computacdo para assumir as responsabilidades como Orientador(a) de
Tutoria Discente. As atividades sdo voltadas ao apoio académico e pedagdgico aos discentes
gue apresentam dificuldades nas atividades curriculares. Discentes em nivel mais avancado
no curso, com um bom desempenho académico, ocupa o papel de tutor(a), fornecendo apoio
aos(as) discentes na graduacéo. Além do apoio académico, o(a) tutor(a) também atua na
orientacdo sobre eventos, oportunidades e informagdes sobre as rotinas e os procedimentos
institucionais que possam gudar no percurso académico dos(as) estudantes atendidos pelo
projeto. A principal motivacéo da Tutoria Discente é auxiliar no desenvolvimento académico
e promover a permanéncia dos alunos no curso.

VII. Sadlade Aulas Invertida (Flipped Classroom): estratégia que permite ao aluno estudar os
contelidos antes da aula, reservando 0 momento em sala para discussdes mais aprofundadas
e atividades préticas com o professor;

VIIl. Hackathons e maratonas de programacdo: incentivo a participacdo em competicoes e
desafios criativos que simulam cen&rios de resolucdo de problemas reais, estimulando a
inovacdo e o trabalho em equipe.

IX. Aprendizagem com Inteligéncia Artificial: plataformas de aprendizado que utilizam
inteligéncia artificial para personalizar a experiéncia de ensino- aprendizagem de cada
estudante, oferecendo exercicios adaptados ao seu nivel de dificuldade e estilo de
aprendizado. Utilizac&o de ferramenta para desenvol vimento de software assistido por 1A.

O curso de Inteligéncia Artificial se dispde a incorporar adaptacGes razoadveis a(ao)
estudante, publico alvo da Educacdo Especial, composto por Pessoas com Deficiéncias -
PCD (visual, fisica, auditiva, intelectual e do Transtorno do Espectro Autista'TEA) para
garantir que tenham oportunidades iguais de aprendizagem. Vae ressaltar que tais
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adaptactes serdo discutidas e plangjadas sob orientacdo da CoAcess/SAEST (Coordenadoria
de Acessibilidade/Superintendéncia de Assisténcia Estudantil)2. A diversificagdo
metodologica se baseia na inclusdo de tecnologias assistivas, adaptacdo de materiais
didaticos e métodos avaliativos, além de assegurar que todas as dimensdes da acessibilidade
- atitudinal, arquitetonica, comunicacional, informacional, instrumental,
didatico-metodol 6gica, tecnoldgica, organizacional e programatica - sgjam implementadas
de formaeficaz.

A Acessibilidade Atitudinal envolve sensibilizagcdo e capacitagdo continua de professores,
alunos e equipe administrativa para promover uma cultura de respeito, acolhimento e apoio
as PCD e estudantes com TEA. A Acessibilidade Arquitetdnica assegura que todas as
instalages fisicas do Curso, como salas de aula, laboratérios de informética, biblioteca e
areas comuns, sgam plenamente acessiveis para alunos com deficiéncias fisicas, com
rampas de acesso, elevadores, banheiros e mobiliario adequados. A Acessibili-dade
Comunicecional inclui a geragdo de materiais didaticos em formato acessivel, como
documentos em braille, legendas em videos, interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), e software de leitura de tela para PCD com deficiéncia visual. A Acessibilidade
Informacional garante materiais didaticos acessiveis, com apoio de tecnologias assistivas. A
Acessibilidade Instrumental proporciona equipamentos adaptados para atividades préticas, e
a didatico-metodolégica prevé metodologias flexiveis e avaliagbes diversificadas,
respeitando o ritmo de aprendizagem dos discentes. A Acessibilidade Tecnolégica
compreende o desenvolvimento e uso de recursos tecnolgicos assistivos voltados para a
acessibilidade, como interfaces adaptadas e softwares educacionais inclusivos. Por fim, a
Acessibilidade Programética permite gustes nos contetidos e préticas pedagogicas para que
os alunos PCD possam ter acesso equitativo ao conhecimento, de acordo com suas
capacidades e necessidades.

Da mesma forma, sob a orientacdo da CoAcess/SAEST, o0 curso podera seguir di- versas
estratégias de acordo com as necessidades individuais diagnosticadas em relatérios
psicol 6gicos ou neuropsicol 6gicos, proporcionando apoio aos estudantes. Para discentes com
Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH), o ambiente de estudo poderéa ser
adaptado para minimizar distragdes, com uso de tecnologias assistivas para organizacéo. No
caso de Transtornos Especificos de Aprendizagem, como dislexia, dis- grafia e discalculia,
poderdo ser oferecidos materiais e métodos diferenciados, incluindo tecnologias de apoio.
Para discentes com Transtorno Opositor-Desafiador, pode-se utilizar intervencbes

27



comportamentais e plangamento individualizado. Para Transtorno do Processamento
Auditivo Central, poderéo ser utilizados materiais de audio e apoio em tempo real. No caso
de estudantes com transtornos mentais graves receberdo suporte psicossocia e adaptactes
nas avaliacbes. Por fim, para doencas raras ou graves, pode-se adotar monitoria
personalizada e flexibilizagdo curricular para equilibrar estudos e tratamento médico.

Como estratégias para reducéo da retencdo e evasao, o Curso poder&: (i) oferecer mentoria
académica continua, com acompanhamento individualizado para garantir que o aluno tenha
suporte em momentos de dificuldade e se sinta parte do processo de aprendizagem,; (ii)
flexibilizac&o curricular, permitindo que os alunos gustem sua carga horéria e métodos de
avaliacdo conforme suas condicbes especificas;, (iii) intervengbes para identificar
dificuldades de aprendizado e oferecer suporte adicional antes que elas se agravem e (iv)
promover uma cultura inclusiva, sensibilizando o corpo docente e os colegas para a
importancia da inclusdo, visando um ambiente acolhedor e colaborativo.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisonado compreende a integracdo prética e aprofundada dos
conhecimentos adquiridos ao longo do Curso em sala de aula, permitindo aos discentes
enfrentar desafios reais e complexos encontrados no ambiente profissional de Tecnologia da
Informac&o. Os discentes contam com o apoio da Central de Estégios da UFPA para a
formalizacdo de seus estégios.

Os estudantes tem a oportunidade de compreenderem as demandas e expectativas do
mercado de trabalho, a0 mesmo tempo em que cultivam habilidades interpessoais, de
comunicagdo e trabalho em equipe. Tera duragdo minima de 100 horas para que o aluno
obtenha o diploma do curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial da UFPA. O discente
estard apto a concorrer a vaga de estagi&io em qualquer empresa da érea ou
estabel ecimentos similares apés a conclusdo das disciplinas que integralizam o (4°) periodo
ou equivaléncia em carga horéria. Poderdo requerer iniciar as atividades de Estagio a partir
do inicio do quinto (5°) periodo. A carga horaria semana maxima ndo podera ultrapassar 30
(trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(BRASIL, 2008b).
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A relagdo entre teoria e pratica no curso € construida de forma progressiva. Nos semestres
iniciais, disciplinas como Fundamentos da Computacdo, Légica e Matemética Discreta,
Algoritmos, Programacdo e Matemética Aplicada ja incorporam atividades praticas em
laborat6rio. Nos modulos avangados, essa integracdo se aprofunda por meio de projetos,
analise de casos reais e uso de ferramentas da industria em componentes como Ciéncia de
Dados, Aprendizado de Maquina, Processamento de Linguagem Natura, Visdo
Computacional e Inteligéncia Artificial Generativa.

Os campos de estégio para os estudantes do CBIA sdo amplos e variados, considerando a
crescente demanda por profissionais da drea. As possibilidades incluem empresas de
tecnologia e inovacéo, 0rgdos publicos e empresas privadas que trabalham com automacéo e
andlise de dados, startups, instituicbes financeiras, centros de pesquisa aplicada,
universidades, organizacdes da sociedade civil, aém de setores ligados a salde, educagéo,
seguranca publica, meio ambiente e cidades inteligentes. A formagdo interdisciplinar do
curso também prepara os estudantes para atuar em ambientes de pesquisa e desenvolvimento
(P&D), em parceria com centros de exceléncia ou projetos regionais de base tecnol 6gica.

O Estégio Supervisionado é um requisito suplementar obrigatério do Curso e, portanto,
necessita de instrumentos de avaliagdo. Estes instrumentos sio: i) Plano de Trabalho
(incluindo as atividades) elaborado em conjunto com o(a) professor(a)
Coordenador(a)/Orientadora(or) de Estédgio e Supervisor externo, entregue pelo(a)
Coordenador(a) para a Secretaria da Faculdade, idealmente no inicio do periodo letivo; ii)
um relatério das atividades desenvolvidas pelo estagiério entregue para o(a) Coordenador(a)
de Estégio; eiii) uma ficha de avaliacéo, pelo qual o estagiario sera avaliado pelo supervisor
externo. A versdo final do Relatorio de Estagio deve ser entregue em 2 (duas) vias. A
supervisdo do Estagio serarealizada em dois niveis, sendo pratica e académica. A supervisao
prética sera efetuada pelo Supervisor externo para acompanhar as atividades do estagiario.
Em nivel académico, a supervisdo do Estagio sera realizada pelo(a) Coordenador(a) de
Estégio, um(a) professor(a) designado pelo Colegiado do Curso, para orientar o aluno de
forma a obter 0 melhor desempenho possivel na execucdo das atividades previstas no Plano
de Trabaho. A regulamentagdo do Estagio Supervisionado sera redlizada em resolugéo
propria da faculdade.

As atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Estagio do Curso envolvem a supervisao académica
e 0 acompanhamento das atividades de estagio dos discentes, garantindo que o estégio
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atenda as exigéncias pedagdgicas e profissionais. Com alocacdo de até 2 horas semanais,
suas principais atribuic¢des incluem:

|. Apoio na Elaboracdo e Aprovacao do Plano de Trabaho: auxiliar na elaboracdo do Plano
de Trabalho, em conjunto com o supervisor externo, garantindo que as atividades do
estagiario sgja compativel com os objetivos do curso. Além disso, deve submeter o Plano de
Trabalho ao Colegiado do Curso para aprovacao;

I1. Orientac&o Académica: oferecer orientagdo académica continua aos discentes, auxiliando
na execucdo das atividades previstas no programa de estagio e promovendo o melhor
desempenho possivel. Essa orientagdo abrange tanto aspectos tedricos quanto préticos
relacionados ao estagio;

I11. Avaliagcdo do Relatério de Estégio: receber, analisar e avaliar o relatério das atividades
desenvolvidas pelo estagiario, verificando se o contelido e as experiéncias relatadas estéo de
acordo com os objetivos do estagio e os requisitos do curso;

V. Intermediacdo entre discentes e Supervisores Externos: facilitar a comunicagéo e a
cooperacao entre 0s estagiarios e seus supervisores externos, acompanhando o desempenho
dos alunos e oferecendo suporte quando necessario;

V. Orientar os discentes sobre a conformidade com os regulamentos: garantir que o estégio
estegja em total acordo com a regulamentacdo especifica da faculdade e as normas
estabel ecidas para o Estagio Supervisionado;

V1. Apoio na elaboracdo da Documentacdo: garantir que a versdo final do Relatério de
Estagio seja entregue em duas vias, além de gerenciar a documentagdo do estagio, incluindo
afichade avaliagdo preenchida pelo supervisor externo.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

Baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais presentes na Resolugdo n° 5, de 16 de
novembro de 2016 (Ministério da Educacdo, 2016), as Atividades Complementares séo
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando
e deverdo possibilitar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
atitudes do auno, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, que serdo
reconhecidas mediante processo de avaliagao.

Ainda segundo esta Resolugcdo, consideram-se atividades complementares. atividades
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desenvolvidas na propria Instituicdo ou em outras institui¢des e variados ambientes sociais,
técnico-cientificos ou profissionais, incluindo experiéncias de trabalho, estégios nado
obrigatérios, extensdo universitaria, iniciagdo cientifica, participacdo em eventos
técnico-cientificos, publicacbes cientificas, programas de monitoria e tutoria, disciplinas de
outras areas, representacdo discente em comissdes e comités, participacdo em empresas
juniores, incubadoras de empresas ou outras atividades de empreendedorismo e inovagéo.

Para fins de contabilizagdo de atividades complementares, o discente deve totalizar durante o
periodo disponivel para a integralizagdo curricular um minimo de 340 horas de carga
horaria. A regulamentacdo das Atividades Complementares sera realizada em Resolucéo
propria da Faculdade.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Curso (TC) configura-se como uma atividade académica obrigatoria e possui
trés objetivos fundamentais:

|. Propiciar ao discente o desenvolvimento de habilidades em pesguisa académica,
possibilitando situactes de investigacéo, reflexdo e aprofundamento tedrico e pratico sobre
Inteligéncia Artificial;

I1. Dar ao discente a oportunidade de elaborar e organizar um trabalho cientifico, iniciando-o
no uso das ferramentas necessarias para essa atividade,

[11. Potencializar e avaliar a capacidade de pesquisa e expositiva do discente.

O TC representa a aplicacdo de um conjunto de varios conhecimentos e competéncias
adquiridas pelo discente ao longo do Curso, aém de oportunizar o aprofundamento em uma
ou mais areas de seu interesse, dentre as atividades curriculares do Curso. O TC possui
regimento préprio com as diretrizes de sua realizacdo disponiveis na pagina oficial da
FACOMP (FACOMP/UFPA, 2024).

A versdo definitiva dos Trabalhos de Curso, em formato digital, sdo publicadas no website

do Repositério Institucional da UFPA - Biblioteca Digital de Monografias (BDM). Assim,
os trabalhos ficam disponiveis para consulta em formato eletrénico de acesso livre.
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COMPONENTES CURRICULARESFLEXIBILIZADOS

A Resolucdo n° 5.107, de 26 de outubro de 2018 da UFPA (CONSEPE/UFPA, 2018),
estabelece a possibilidade de adesdo a Flexibilizagdo Curricular, que visa uma formagéo
diferenciada daquelas presentes nos componentes curriculares do Curso, e o discente podera
realiz&-la em qualquer Unidade Académica da UFPA ou de outra Instituicdo de Educagéo
Superior na modalidade presencial ou a disténcia reconhecida pelo MEC ou pela mobilidade
internacional. Na estrutura curricular do Curso, as atividades flexibilizadas complementam a
carga horaria obrigat6ria, possibilitando ao discente diversificar sua tragjetoria académica,
profissional e/ou social. O total de carga horéria dedicada a flexibilizagdo é de 240h.

A ideia é auxiliar os discentes no desenvolvimento de suas competéncias e habilidades
relacionadas a autonomia, a flexibilidade e a visdo interdisciplinar necessérias as demandas
do mundo contemporaneo. Dessa forma, a Flexibilizacdo Curricular permite que o aluno
decida de forma auténoma sobre parte das atividades de formagdo a serem cursadas. Para
implementar essa Flexibilizagdo Curricular no curso de Inteligéncia Artificial, alguns passos
podem e devem ser seguidos:

I. O discente deve selecionar as atividades que desgja cursar de acordo com seu interesse,
tendo ela aderéncia & Area do seu Curso ou ndo. Adiciona mente, as atividades flexibilizadas
poderdo ser redizadas, também, em outras IES nacionais (desde que reconhecidas pelo
MEC) ou internacionais (mobilidade internacional);

[1. O discente poderd se matricular em qualquer um dos periodos letivos da UFPA.
Ressalta-se que ndo é competéncia do discente realizar o registro,
mas do SIGAA mediante aprovacdo no componente no qual se matriculou;

1. O curso de Inteligéncia Artificial se compromete a disponibilizar as vagas dos
componentes curriculares do Curso em deciséo Colegiada.

A flexibilizacdo da carga horéria do curso de Inteligéncia Artificial seguiré os regimentos e
as normas especificas da UFPA, como também Instrucdes Normativas do Colegiado da
Faculdade de Computacao, cabendo ao discente acompanhar 0s regimentos mais atualizados
nos meios de comunicacdo oficial da Instituicdo. O estudante pode exercer o direito de gozar
das atividades curriculares flexibilizadas a partir de seu ingresso regular no Curso. No
entanto, 7ndo serd permitido o aproveitamento de estudos para o crédito de Atividades
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Curriculares Flexibilizadas, no caso de componentes cursados antes do ingresso do discente
no Curso? (CONSEPE/UFPA, 2018).

As vagas de atividades disponibilizadas a Flexibilizacdo Curricular, inclusive por Cursos néo
flexibilizados, serdo informadas no sistema de matricula como vagas sem reserva. Assim
como, as disciplinas do curso de Inteligéncia Artificial a serem ofertadas contemplam
reserva de vagas que serdo informadas no sistema de matricula como VAGAS SEM
RESERVA e podem ser acessadas pelos outros discentes de Cursos com curriculo
flexibilizado.

POLITICA DE PESQUISA

A integracdo do ensino com as pesquisas executadas pelos docentes pode ocorrer por meio
de vérias estratégias, permitindo que os estudantes sejam inseridos em atividades, dessa
natureza como parte do seu percurso académico.

S0 elas:

? Disciplinas Fundamentadas em Recentes Avancos de Pesguisas Cientificas. o curriculo do
Curso é projetado para incluir disciplinas que estejam alinhadas com as éareas de pesguisa
dos docentes. Os estudantes possuem a oportunidade de aprender conceitos e teorias de
ponta, assim como as préticas e metodologias utilizadas pelos pesquisadores. 1sso pode ser
feito através de disciplinas eletivas, projetos de pesguisa e em aulas regulares. A disciplina
de Topicos Especiais (60h) € uma das oportunidades para que os docentes compartilhem
avangos cientificos de suas areas contribuindo com a formagdo dos estudantes. Essa
disciplina é direcionada para turmas mistas de pés-graduacéo e graduacéo, reforcando o
ensino associado a pesquisa;

? Participagdo em Projetos De Pesguisa: 0s estudantes sdo incentivados a participar
ativamente dos projetos de pesquisa e isso envolve colaboracdo direta com os docentes em
projetos especificos, ajudando na coleta e andlise de dados, naimplementacéo de sistemas ou
no desenvolvimento de algoritmos. Isso permite que o0s estudantes apliguem os
conhecimentos adquiridos em sala de aula em situagdes praticas, aém de desenvolver
habilidades de pesquisa e trabalho em equipe;

? Ciclos de Seminarios: os docentes podem organizar seminérios e palestras sobre suas areas
de pesqguisa, convidando especialistas da érea para compartilhar seus conhecimentos com os
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estudantes. Essas atividades oferecem aos alunos a oportunidade de se atualizarem sobre as
tendéncias e avancos recentes na Area, além de interagirem com os pesquisadores.

? Iniciagdo Cientifica (IC): projetos de pesquisa na modalidade de iniciacdo cientifica sdo
importantes para que os estudantes realizem pesquisas sob a orientacdo dos docentes.
Geralmente, essa atividade permite a escolha de um tema de pesquisa relevante, a revisao
bibliogréfica, a coleta e andlise de dados e a producdo de um trabalho cientifico. A iniciacdo
cientifica € uma excelente oportunidade de envolver os estudantes com a pesquisa desde o
ingresso na Instituicdo e preparé-los para futuros estudos avangados ou carreiras académicas.
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP) é responsavel pela definicdo de
politicas e elaboracdo de metas para a pesguisa e a pos-graduacdo na UFPA. Com a
aprovacao de projetos de pesquisa em editais da PROPESP, os estudantes contam com apoio
por meio de bolsas paraincentivé|os na condugdo das pesquisas;

? Conclusdo de Curso: Os estudantes podem ser integrados as linhas de pesquisa dos
docentes com suas éreas de interesse, contribuindo para a producéo de conhecimento em sua
area de estudo.

A colaboragao entre estudantes e pesguisadores traz beneficios muituos, proporcionando uma
formagdo académica mais completa e preparando os estudantes para enfrentar os desafios do
mundo profissional no campo da tecnologia da informac&o no contexto da Amazonia. Vale
ressaltar que o Programa de Pés-Graduacdo em Computacdo (PPGCOMP) da UFPA foi
fundado, em 2005, com o curso de Mestrado Académico. O curso de Doutorado passou a ser
oferecido no segundo semestre de 2015. Em 2022, o Programa atingiu um total de 250
defesas de Mestrado concluidas. Além disso, 0 PPGCCOMP foi contemplado com conceito
5 no resultado da avaliagcdo quadrienal da CAPES (2017-2020). Os docentes que atuam no
PPGCOMP e no Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial sdo incentivados para a
realizacdo de Estagio de estudo e pesquisa em universidades ou instituicdo de pesguisa no
exterior, visando o aprimoramento de suas habilidades académicas e de pesquisas.

Os laboratdrios tematicos oriundos dos grupos de pesquisa estdo divididos entre:

? 0 prédio do Ingtituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN);

? o0 prédio de Engenharia Elétrica e Computacdo, vinculado ao Instituto de Tecnologia;

? o Laboratério de Pesguisa Avancada em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(LABTIC) e

? 0 prédio do Centro Paraense de Computac&o Distribuida de Alto Desempenho (CCAD).
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Os laboratorios disponiveis sdo do:

? Grupo de Estudo em Redes de Computadores e Comunicagdo Multimidia (GERCOM);
? Software Process Improvement: Development and Research (SPIDER);

? Laboratério de Pesquisa em Visualizacdo, Interacdo e Sistemas Inteligentes (LabVis);
? Laboratorio de Engenharia de Software (LABES);

? Laboratorio de Seguranca e Criptografia Aplicada (LabSC);

? Laboratory of Applied Artificia Intelligence (LAAI);

? Human Interaction with Technologies Research Group (HIT);

? Laboratdrio de Bioinformatica e Computacéo de Alto Desempenho (LaBioCAD);

? Laboratério de Cidades Inteligentes e Sustentaveis (LaCiS);

? Centro de Competéncia em Software Livre da UFPA (CCSL-UFPA) e

? Laboratdrio de Inteligéncia de Dados (LID).

POLITICA DE EXTENSAO

A curricularizagdo da Extensdo consiste na adequacédo dos Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPC) visando garantir um percentual de carga horéria para as atividades extensionistas, em
atendimento a Resolucdo Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional
de Educacdo (BRASIL, 2018). Este Projeto Pedagogico contempla 15% da carga horéria
para essas atividades, acima do minimo exigido no Plano Nacional de Educagdo (BRASIL,
2014) e em conformidade com a Resolugcdo n° 5.467 de 27 de Janeiro de 2022
(CONSEPE/UFPA, 2022), totalizando 480 horas.

As atividades de extensdo do curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial da UFPA
nascem com um forte compromisso social, especiamente com as comunidades da nossa
regido amazonica. Por meio dessas agles, 0 curso pretende oferecer oportunidades de
letramento em inteligéncia artificial tanto para o publico interno da universidade quanto para
a comunidade externa. A proposta é democratizar 0 acesso a conhecimentos fundamentais
sobre |A seus conceitos, ferramentas, aplicagdes e também seus vieses capacitando pessoas
com diferentes niveis de familiaridade com tecnologia a compreender e se posicionar de
forma critica diante das transformacdes do mundo contemporaneo.

Entre as iniciativas previstas, destacam-se os hackathons com desafios voltados para
problemas reais da nossa regido. S&0 momentos em gue estudantes colocam a méo na massa
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para desenvolver solugdes criativas e viaveis para questdes que impactam diretamente a vida
das pessoas como seguranca, salde, educacdo, mobilidade urbana e participacdo cidada.
Mais do que propostas técnicas, essas experiéncias incentivam o olhar atento e empético dos
alunos as necessidades sociais, refor¢cando a formacéo cidada e consciente.

O curso também se compromete com a criagdo e manutencdo de uma fabrica de softwares
inteligentes, um espaco colaborativo onde ideias dos proprios discentes podem se
transformar em aplicacOes praticas, desenvolvidas para responder a demandas tanto da
UFPA quanto da comunidade externa. Essa iniciativa busca valorizar a escuta ativa da
populacéo e transformar seus anseios em solucdes tecnol dgicas com propdsito social. Além
disso, destaca-se 0 papel da residéncia em Inteligéncia Artificial, que atuard como ponte
entre formagdo académica e aplicacdo prética, aproximando ainda mais os estudantes dos
desafios reais enfrentados por organizagdes publicas e privadas, especialmente no contexto
amazonico.

A carga horéria ser& cumprida com participacdo em projetos ou programas de Extenséo com
foco pratico-extensionista. Essa contabilizacdo trés grandes atividades: Letramento em
Inteligéncia Artificial (150h), Hackathons em Inteligéncia Artificial (150h) e Fébrica de
Softwares Inteligentes (180h). Essas atividades podem compreender as seguintes
modalidades: cursos, letramentos, hackathons, mentorias, oficinas, projetos, programas,
grupos de estudo, eventos, feiras, congressos, simpdsios, workshops, encontros, palestras,
semindrios, minicursos, maratonas, parcerias com outros cursos, prestacdo de servigos,
desenvolvimento de MVPs, entre outras ages que sgjam devidamente comprovadas pelo
discente quanto ao contato com a comunidade externa a académica. Essas comprovacdes
devem obrigatoriamente incluir registros de acompanhamento e para consolidagdo, uma nota
referente a avaliacdo do discente.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

A inclusdo social norteia o compromisso da UFPA em assegurar 0 apoio a0 discente,
independentemente de suas origens, caracteristicas sociais, culturais, econdmicas, fisicas ou
cognitivas, para que tenham equidade de oportunidades na instituicio. Com base na
Resolucdo n° 828, de 23 de marco de 2021 (CONSUN/UFPA, 2021), que estabelece os
principios e as diretrizes da Politica Institucional de Assisténcia Estudantil e de
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Acessibilidade da UFPA (PINAE), sdo definidas as seguintes politicas de inclusdo social
para o curso de Inteligéncia Artificial:

|. Educacéo superior como direito de todos e dever do Estado: o Curso deve garantir o
acesso igualitario de todos os estudantes, independentemente de sua origem socioecondmica,
promovendo ainclusdo e a democratizagéo do conhecimento;

I1. Assisténcia estudantil como reconhecimento ao direito de todos a educacéo: o Curso deve
oferecer suporte e assisténcia aos estudantes em situac&o de vulnerabilidade socioecondmica,
garantindo condi¢des adequadas para seu pleno desenvol vimento académico;

I11. Assisténcia estudantil aos discentes com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e intelectual)
e Transtornos Globais do Desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista TEA e
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade - TDAH): o Curso deve executar
acOes, com o auxilio da Coordenadoria de Acessibilidade da UFPA (COACESS), que visam
superar barreiras fisicas, comportamentais, pedagogicas e de comunicagdo ou informagdo
gue restrinjam a participagdo, o desenvolvimento académico e socia dos alunos com
deficiéncia ou que possuem altas habilidades. O acesso aos espacos de aula contam com
suporte de elevadores para pessoas com deficiéncia fisica e piso tatil nos corredores. Em
relacdo aos laboratorios de aula, ha maguinas reservadas que possuem teclado braille e
ferramentas assistivas para discentes com deficiéncia visual;

IV. Gratuidade do Ensino: o Curso deve ser oferecido de forma gratuita, assegurando que
nenhum estudante seja excluido por questdes financeiras;

V. Compromisso com uma educagdo antirracista: 0 Curso deve adotar préticas e politicas
gue combatam o racismo e promovam a igualdade racial, garantindo um ambiente inclusivo
e respeitoso para todos os estudantes;

V1. Equidade de condigbes para 0 acesso, a permanéncia e conclusdo na Universidade: o
Curso deve eliminar barreiras e garantir condi¢fes justas para que todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas individuais, tenham acesso, permanecam e
concluam o Curso com Sucesso;

V1. Formagao ampliada e voltada ao desenvolvimento integral dos estudantes. o Curso deve
oferecer uma formagdo além de seu perfil técnico, promovendo o desenvolvimento integral
dos estudantes, estimulando habilidades sociais, culturais e éticas,

VIII. Garantia da democracia e da qualidade de servicos prestados a comunidade académica:
o Curso deve proporcionar servicos de qualidade, de forma democrética e acessivel a todos
0s estudantes, val orizando a participacdo ativa da comunidade académica;

IX. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
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saber: 0 Curso deve incentivar a liberdade de expressdo, o debate de ideias e o
desenvolvimento intelectual dos estudantes, promovendo um ambiente académico aberto e
inclusivo;

X. Gestdo democrética, participativa e colegiada das acfes de assisténcia: 0 Curso deve
envolver a comunidade académica em processos decisorios relacionados a Politica
Institucional de Assisténcia Estudantil, assegurando a participacdo dos estudantes na
definicéo das politicas de inclusdo socidl;

X1. Orientacdo humanistica e preparacdo para o exercicio pleno da cidadania: 0 Curso deve
buscar a formagdo de profissionais com visdo critica e comprometidos com a
responsabilidade social, preparando-os para atuarem como cidaddos enggjados e
transformadores da sociedade.

Essas politicas de inclusio social visam assegurar aigualdade de oportunidades, o respeito a
diversidade, a valorizacdo dainclusdo e a formacéo profissional. Ainda, no Curso, é prevista
a disciplina Libras entre os componentes curriculares optativos e, assim, cumpre-se 0s
termos relacionados ao tema no Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (BRASIL,
2005).

POLITICA DE EGRESSO

A Faculdade de Computacdo reconhece a importancia de manter um vinculo ativo com seus
egressos, entendendo que acompanhar suas trajetdrias profissionais e académicas é essencial
tanto para avaliar a qualidade da formacé&o oferecida quanto para promover

uma comunidade de aprendizado continuo. Nesse sentido, adota uma politica de
acompanhamento de egressos alinhada as diretrizes institucionais da UFPA, fortalecendo a
relacdo entre ainstituicéo e os profissionais formados.

No ambito institucional, os egressos sdo acompanhados por meio do Portal do Egresso da
UFPA, uma plataforma gerida pela Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes (DADD), que
reline informagdes sobre inser¢cdo no mercado de trabalho, formagdo continuada, perfil
socioecondmico e satisfacdo com o curso e a universidade. O portal, acessivel mediante
validagdo por CPF e data de nascimento, também divulga eventos, oportunidades de
capacitagdo e mantém canais ativos de comunicagdo com 0s ex-alunos, como redes sociais e
guestionarios online. Os dados coletados alimentam um sistema interativo em Power Bl
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contendo diagndsticos detalhados que auxiliam na melhoria dos cursos de graduacéo da
universidade.

De forma complementar, a Faculdade de Computacdo mantém seu proprio sistema de
acompanhamento, mais focado nas particularidades dos cursos da unidade, agora incluindo
também o Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial. A partir da formagdo das
primeiras turmas, sera possivel tracar o perfil dos egressos de 1A, entender melhor suas
necessidades, mapear areas de atuacdo e, com isso, gjustar continuamente a grade curricular
e as estratégias de formagado, considerando também atualizagdes deste PPC.

Além do monitoramento, a faculdade investe na preparacéo dos estudantes para o mercado
de trabalho por meio de agdes préticas como workshops sobre entrevistas, elaboracdo de
curriculos e habilidades interpessoais, além de promover eventos com empresas
parceiras, feiras de recrutamento e estimulo a estagios e projetos de inovacdo tecnoldgica.
Essas iniciativas ajudam na transicdo entre a vida académica e o exercicio profissional, ao
mesmo tempo em gue mantém os egressos conectados ap ambiente universitério.

A Secretaria da FACOMP desempenha papel ativo nesse processo, mantendo um cadastro
atualizado dos egressos, com comunicagdo frequente via e-mail, formulérios online e grupos
em aplicativos de mensagens. Esse contato proximo tem se mostrado eficaz para a coleta de
informagdes e para a divulgacdo de oportunidades, promovendo um espaco permanente de
didlogo e colaboragéo.

A Faculdade também realiza eventos voltados a integracdo entre egressos e a comunidade
académica, como ciclos de palestras, seminarios, oficinas e hackathons, promovendo a troca
de experiéncias entre diferentes geracdes de profissionais e estudantes.

Essa rede de colaboracdo fortalece o0 ecossistema local de tecnologia e inovagéo,
contribuindo tanto para o desenvolvimento profissional dos egressos quanto para a
consolidacédo da Faculdade de Computacdo como referéncia em formagdo de exceléncia na
dreade

Inteligéncia Artificial e Computagdo na Regi&o Amazonica.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE
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O plangiamento do trabalho docente deve sempre ter como objetivo a manutencdo e
melhoria da qualidade do Curso e, de forma mais abrangente, ndo se restringe apenas ao
processo de ensino-aprendizagem em sala de aula. Considerando o perfil do egresso do curso
de Inteligéncia Artificial e seus objetivos especificos, as atividades que vao além da sala de
aula e que envolvem o trabalho docente incluem:

|. Gestdo do curso: o trabalho docente envolve a Coordenagdo e a gestdo do curso de
Inteligéncia Artificial. 1sso inclui a definicdo e atualizacdo da estrutura curricular, o
plangamento e a organizagdo das disciplinas, a selecdo e a formagdo dos docentes, a
supervisdo dos estagios e trabalho de curso, entre outras atividades;

[1. Orientagdo e aconselhamento académico: os docentes devem oferecer orientacdo e
aconsel hamento académico aos estudantes, auxiliando-os na escolha de disciplinas e projetos
de pesguisa e extensdo, no plangamento de suas trgetérias académicas e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para atender ao perfil do
egresso. 1sso pode incluir a realizagdo de reunides individuais, workshops e palestras sobre
temas relevantes para o desenvol vimento profissional dos estudantes;

[1l. Desenvolvimento e atualizacdo de conteldos. os docentes sdo responsaveis por
desenvolver e atualizar os contetidos das disciplinas, de acordo com os avancos e tendéncias
da &rea de Computac&o. 1sso inclui a pesquisa de novas tecnologias, metodologias de ensino,
estudos de caso e préticas profissionais relevantes. Os docentes devem estar atentos as
demandas do mercado de trabalho e as necessidades da sociedade para incorporar essas
informagdes no Curso;

V. Promocdo de atividades extracurriculares. os docentes podem organizar e promover
atividades extracurriculares, como palestras, workshops, seminarios e eventos relacionados a
area de Inteligéncia Artificial. Essas atividades visam enriquecer a formac&o dos estudantes,
proporcionando oportunidades de aprendizado, rede de relacdes profissionais e atualizacéo
profissional;

V. Estimulo a pesquisa e inovacdo: os docentes devem incentivar e orientar os estudantes na
realizacdo de atividades de pesguisa e desenvolvimento, estimulando a producdo de
conhecimento e a inovagdo. 1sso pode envolver a orientagdo de projetos de iniciagdo
cientifica, a participacéo em grupos de pesquisa, a colaboragdo em publicagdes e a busca por
parcerias com empresas e instituicoes de pesquisa;

VI. Participagdo em eventos académicos e profissionais. os docentes devem participar
ativamente de eventos académicos e profissionais, como congressos, conferéncias e
workshops, tanto como ouvintes quanto como palestrantes ou organizadores. 1sso permite
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gue os docentes se mantenham atualizados, ampliem sua rede de contatos e compartilhem
conhecimentos com a comunidade académica e profissional.

Essas sdo algumas das atividades que fazem parte do trabalho docente, visando a
manutencdo e melhoria da qualidade do curso de Inteligéncia Artificial, assm como o
desenvolvimento do perfil do egresso e o alcance dos objetivos especificos do Curso.

A UFPA também viabiliza estratégias institucionais para a qualificagdo do seu corpo docente
a0 oferecer Licenca para Capacitacdo (licenca remunerada de até trés meses para estudos e
gualificacdo profissional a cada 5 anos de efetivo trabalho); licenca para estudo em
P6s-graduacao; cursos com fluxo continuo ofertados pela Coordenadoria de Capacitacéo e
Desenvolvimento (CAPACIT), integrante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP) e responsavel pelo plangjamento, execucédo e avaliagdo de iniciativas
voltadas para 0 desenvolvimento profissional dos servidores da UFPA em nivel estratégico e
Sistémico.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Concepcao e Principios da Avaliagéo

A concepcdo da avaliagdo no curso de Inteligéncia Artificial estd fundamentada nos
principios da educacdo voltada aos direitos humanos, pluralidade de ideias, respeito a
diversidade étnica, cultural e econdmica, bem como a convivéncia ética marcada pelaliber-
dade, equidade e justica. A avaliacdo tem como objetivo principa a afericdo da qualidade da
aprendizagem e do desempenho dos discentes, de acordo com os objetivos previamente
estabelecidos no curriculo do Curso.

Os principios da avaliagdo no curso de Inteligéncia Artificial sdo embasados na legislacéo
pertinente, como o Art. 178 a 180 do Regimento Geral da UFPA (CONSEPE/UFPA, 2006) e
os Artigos 67 e 70 do Regulamento do Ensino de Graduagdo (CONSEPE/UFPA, 2013).
Esses principios orientam a prética avaliativa de forma a assegurar a equidade, transparéncia,
validade e confiabilidade dos processos avaliativos.

|. Equidade: a avaliagdo busca tratar todos os discentes de forma justa e imparcial,
considerando suas caracteristicas individuais e respeitando a diversidade presente no
contexto académico. S0 adotados critérios claros e objetivos, garantindo que todos os
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estudantes tenham igualdade de oportunidades na demonstracéo de seus conhecimentos e
habilidades;

I1. Transparéncia: os critérios, procedimentos e instrumentos de avaliacdo sdo explicitados
de forma clara e acessivel aos discentes. Os estudantes devern compreender os objetivos e 0s
critérios pelos quais serdo avaliados, bem como as formas de retroalimentacdo que seréo
fornecidas para auxilid-los no processo de aprendizagem;

[1l. Vaidade: a avaliagdo é desenvolvida de maneira a mensurar de forma adequada o
alcance dos objetivos propostos no curriculo. S8o utilizados instrumentos e métodos que
sejam pertinentes e representativos das competéncias e habilidades esperadas dos egressos
do curso de Inteligéncia Artificial;

V. Confiabilidade: os processos avaliativos sdo conduzidos de forma consistente e
imparcial, com a garantia de que os resultados obtidos sejam confiaveis e reproduziveis. Os
critérios de correcéo, pontuacdo e andlise dos trabalhos sdo estabelecidos de maneira precisa
e seguem padrdes adequados de qualidade.

A avaiacdo no curso de Inteligéncia Artificial pode contemplar diferentes modalidades,
como provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo, projetos préticos, apresentacoes,
participacdo em discussdes e atividades em sala de aula, entre outras formas adequadas ao
contexto das disciplinas. Além disso, a retroalimentacdo é valorizada como um elemento
importante da avaliagao, proporcionando feedback aos estudantes e

orientagOes para o aprimoramento de sua aprendizagem.

Por meio desses principios, busca-se assegurar que a avaliagdo no curso de Inteligéncia
Artificial sga um processo significativo, que contribua para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos discentes, bem como para a formacdo de profissionais
qualificados e comprometidos com os principios éticos e humanisticos.

Avaliacdo da Aprendizagem

A Avadiacdo do processo de ensino-aprendizagem terd como pressuposto o conceito de
avaliacdo processual e formativa, por meio da utilizacdo de diversas técnicas e instrumentos
aprovados na semana de planejamento do inicio do ano letivo. Todo o processo de avaliacdo
de aprendizagem, procura seguir o roteiro sugerido pela PROEG/UFPA, descrito no
Regulamento da Graduagdo, mais especificamente nos Art. 94 a 97 (CONSEPE/UFPA,
2013), que trata da Avaliacéo de Aprendizagem. Tal avaliagdo ocorrera de forma permanente
e se fard ao longo do processo de ensino e apren-

dizagem, para que a mesma se congtitua de fato em um instrumento de checagem da
aprendizagem. Ela ndo sera meramente classificatoria, mas formativa para que contribua
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com o(a) aluno(a) e estabeleca novos pardmetros da propria aprendizagem. As diretrizes
estabelecidas pelo Regulamento da Graduagédo, Art. 96, os procedimentos de avaliagcéo das
atividades curriculares sero propostos pelo docente, registrados de forma explicita e
apreciados nas reunibes do Conselho que trata do plangamento. Assim, O Processo
avaliativo se realizara em cada uma das atividades propostas nas diversas disciplinas,
laboratdrios, oficinas e estagios supervisionados. Ao final de cada periodo letivo, em cada
componente

curricular sera atribuida ao discente uma nota final resultante da média de avaliacOes
realizadas durante o periodo e a aprovagdo estd vinculada ao cumprimento de 75% de
presenca em cada atividade curricular por semestre, também terd como critério, assiduidade
e frequéncia, bem como participacdo e eficiéncia nas atividades. ApOs a atribuicdo e
langamento dos respectivos conceitos e notas, os trabal hos académicos, contendo o visto dos
docentes responsaveis, deverdo ser por estes devolvidos aos seus autores. Este procedimento
€ realizado para assegurar ao auno o direito de recorrer a revisdo de conceito no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da entrega dos trabal hos. De acordo com o Regimento
Gera da UFPA, Art. 178, os conceitos equivalem as seguintes notas. Insuficiente de 0 a 4,9;
Regular de 5,0 a 6,9; Bom de 7,0 a 8,9; Excelente de 9,0 a 10,0; Sem Avaliacéo € atribuido
a0 discente que ndo cumpriu com as atividades programadas, e Sem Frequéncia (SF) é
atribuido ao discente que ndo obteve a frequéncia minima exigida. O conceito final a ser
atribuido ao aluno em cada um dos componentes curriculares e estagios supervisionados
levara como referéncia as habilidades, competéncias e contelidos desenvolvidos. Assim, sera
aprovado o aluno que possuir frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista e
com média igual ou superior a 5 (cinco). Ndo serdo enfatizados os aspectos quantitativos,
nem conhecimentos isolados, mas a aquisi¢ao de competéncias e habilidades previstas para o
egresso deste Curso. Os componentes curriculares atendem aos critérios estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
(ICEN/UFPA, 2022), dém das metas e estratégias da UFPA. Dessa forma, orienta-se por
uma autoavaliagdo anual, de acordo com os padrdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), estabelecido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004
(BRASIL, 2004a).

Avaliacdo do Ensino

A avaliagcdo das atividades didatico-pedagdgicas sera realizada de maneira periddica, com
formulérios customizados e por meio do 7AVALIA UFPA?, no qual docentes e discentes
terdo a oportunidade de, sistematicamente, indicar as qualidades e as fragilidades dos seus
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cursos, subsidiando os gestores na tomada de decisdes para o fortalecimento da qualidade do
curso, no final de cada periodo letivo, seguindo o regulamento da gra-

duacdo, através do Art. 190 (CONSEPE/UFPA, 2013), que versa especificamente sobre o
Programa de Avaiacdo e Acompanhamento do Ensino de graduacéo proposto pela
PROEG/UFPA.

Todo o processo sera de forma continua como um forte indicador das competéncias e
habilidades do egresso. Assim se fara uma comissdo de Avaliacdo da Faculdade na qual um
dos principais focos sera a avaliagdo do PPC para que se obtenha o controle da qualidade
como um todo e, assim se garanta a melhoria da qualidade de ensino, bem como da pesguisa
e da extensdo como partes fundamentais de todo o processo.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Avaliacdo do Projeto Pedagdgico

A avaiacdo do Projeto Pedagdgico deve ser considerada como ferramenta construtiva, que
contribui para melhorias e inovagbes e que permite identificar possibilidades, orientar,
justificar, escolher e tomar decisbes em relacdo as experiéncias vivenciadas, aos
conhecimentos disseminados ao longo do processo de formacdo profissional e a interacdo
entre o Curso e os contextos local, regional e nacional. Tal avaliacdo devera levantar a
coeréncia interna entre os elementos constituintes do PPC e a pertinéncia da estrutura
curricular em relagéo ao perfil desgjado e o desempenho social do egresso, para possibilitar
gue as mudancas se deem de forma gradual, sistematica e sistémica. Seus resultados
subsidiaréo e justificaréo reformas curriculares, dando um carater flexivel a este PPC, que
serd avaliado, anualmente, por meio de estratégias e instrumentos criados por uma Comissao
de

Avaliacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). E possivel considerar que a avaliagio se
dara por meio de formulério padronizado, contendo questBes relativas ao desempenho do
professor e da coordenacdo de curso (Direcdo e Secretaria Académica), plangjamento e
execucdo do médulo ou discipling, integracdo entre médulos do mesmo semestre e de
semestres anteriores, autoavaliagdo e infraestrutura Os formulérios preenchidos seréo
analisados pela Direcdo do Curso com o0s professores e a partir desse diagndstico, a
Comissdo de Avdiacdo do NDE ira buscar proposicdes com vistas a solucionar ou
minimizar as falhas identificadas. A avaliagdo do Curso dever4 também ocorrer em
consonancia com as orientagfes institucionais, observadas as diretrizes do Sistema Nacional
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de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

A avaliagdo das atividades didéti co-pedagdgicas do PPC sera realizada de maneira periddica,
com formul&rios customizados e por meio do AVALIA UFPA, no que docentes e discentes
terdo a oportunidade de, sistematicamente, indicar as qualidades e as fragilidades do Curso
subsidiando os gestores na tomada de decisdes para o fortalecimento da sua qualidade, ao
final de cada periodo letivo, seguindo o Regulamento da Graduagéo, através do Art. 90
(CONSEPE/UFPA, 2013), que versa especificamente sobre o Programa de Avaliacdo e
Acompanhamento do Ensino de Graduagdo proposto pela PROEG/UFPA. Todo o processo
sera de forma continua, como um forte indicador das competéncias e habilidades do egresso.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulagéo i x Regimede
Nome méaxima Areade Concentragao Trabalho
L Dedicacéo
André Figueira Riker Doutor Redes de Computadores Exclusiva
. . Dedicacdo
Antonio Jorge Gomes Abelém Doutor Redes de Computadores Exclusiva
. o . N Dedicacéo
Benedito de Jesus Pinheiro Ferreira | Doutor Educacéo Exclusiva
. e o o ~ Dedicacéo
Bianchi Serique Meiguins Doutor Visualizacdo da Informacéo Exclusiva
. . . Dedicacdo
CarlaAlessandra Lima Reis Doutor Engenharia de Software Exclusiva
Carlos Gustavo Resque dos Santos Doutor Visualizacdo da Informacéo [éi?:: 329\?2
CassiaMaria Carneiro Kahwage Mestre Redes de Computadores 20 horas
Claudomiro de Souza de Sales C oA s Dedicagdo
Jumior Doutor Inteligéncia Artificial Exclusiva
Cleidson Ronald Botelho de Souza Doutor Engenharia de Software Dedicagao
Exclusiva
. L. Dedicacéo
Denis Limado Rosario Doutor Redes de Computadores Exclusiva
. . Dedicacdo
Dionne Cavalcante Monteiro Doutor Redes de Computadores Exclusva
Fabiola Pantoja Oliveira Araljo Doutor Educacdo em Computacéo Dedicagao
Exqusya
Filipe de Oliveira Saraiva Doutor Inteligéncia Artificial Dedicagao
Gustavo Henrigue Lima Pinto Doutor Engenharia de Software 20 horas
~ , A e Dedicagdo
Jefferson Magalhdes de Morais Doutor Inteligéncia Artificial Exclusiva
. i, Computacéo de Alto Dedicacéo
Josivaldo de Souza Araljo Doutor Desempenho Exclusiva
— : o e Dedicacéo
Lidio Mauro Lima de Campos Doutor Inteligéncia Artificial Exclusiva
. N Dedicacéo
Marcelle Pereira Mota Doutor Interacdo Humano-Computador Exclusiva
- - Computacéo de Alto Dedicagdo
Marcos Tulio Amaris Gonzalez Doutor Desempenho Exclusiva
. . . N Dedicacéo
Marianne Kogut Eliasquevici Doutor Educacdo Exclusiva
_ . . Dedicagéo
Nelson Cruz Sampaio Neto Doutor Sistemas Inteligentes Exclusiva
. . Processamento de Linguagem Dedicacéo
Paula Christina Figueira Cardoso Doutor Natural Exclusiva
. . . Dedicacéo
Raimundo Viegas Junior Doutor Redes de Computadores Exclusiva
: : : R . i Dedicagéo
Regiane Silva Kawasaki Francés Doutor Bioinformética Excdlusva
: : , o e Dedicagéo
Reginaldo Cordeiro dos Santos Filho|  Doutor Inteligéncia Artificial Exclusiva
. Dedicacéo
Renato Hidaka Torres Doutor Seguranca Exclusiva
Raoberto Samarone dos Santos Dedicacdo
Aralijo Doutor Seguranca Exclusiva
. . . . Dedicacdo
Rodrigo Quites Reis Doutor Engenharia de Software Exclusiva
g . Dedicacéo
Sandro Ronaldo Bezerra Oliveira Doutor Engenharia de Software

Exclusiva
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Titulacéo A N Regime de

Nome maxima Area de Concentracao Trabalho

Victor Hugo Santiago Costa Pinto Doutor Engenharia de Software Dedi cagéo
Exclusiva

inici . o Dedicacéo
Vinicius Augusto Carvalho de Abreu| Doutor Bioinformética Exclusva

B. TECNICOS

* Christian George Silveira da Costa - Secretario da Faculdade - christiancosta@ufpa.br

* |sis Vitoriade Jesus Silva Brito - Técnica-administrativa - isisvitoriab@ufpa.br

* Welton Vasconcelos Aradjo - Analista de Tl - welton@ufpa.br

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

47




A.INSTALACOES

Capac
: idade :
o Tipode : o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
S
Orientaca
Biblioteca Central Prof. Dr. Clodoaldo Beckmann Imovel 3000 o] 1
académica
Orientaca
Biblioteca Setorial do ICEN Imovel 20 o] 1
académica
Auditério do ICEN. Utilizado para reunifes e
eventos académicos de ensino, pesquisae Imovel 100 | Reunido 1
extensdo
Gabinetes para uso dos docentes do curso, onde Sda 16 Ori egtaga 16
se realizam estudos e orientacOes de trabal hos académica
Sala de reuni&o dos professores Sda 30 Reuni&o 1
Sala col etiva de professores para lazer e descanso Sda 25 Reuni&o 1
Salas de Aulado Mirante do Rio utilizadas para
as disciplinas do curso Sda 20 Aula 15
Salasindividuais para pRri%fres no Mirante do Sda 4 Reunizo >
Sala coletiva de professores no Mirante do Rio Sda 15 Reunido 1
FC-01 Sda 30 Aula 1
FC-02 Sda 30 Aula 1
Espaco de Convivéncia Estudantil no Mirante Sda 50 Reuni&o 1
Salado Centro Académico Sda 25 Reunido 1
Cantina (Restaurante do ICEN) Sala 25 Reunido 1
Salade Estudo Sda 30 Reuni&o 1
TI-01. Laboratorio usado para manutencgoes, Administr
desenvolvimento de aplicaces, treinamentos e Laboratério 6 ativa 1
atividades do Andlistade Tl
TI-02. Laboratério usado para monitorias e para
discentes (bolsistas PROAD - Pro-Reitoria de Orientaca
Administracéo) atuarem em apoio nas atividades | Laboratério 6 o] 1
técnicas e promogdo das redes sociais da académica
Faculdade
LABCOMP-3 Laboratério 30 Aula 1
LABCOMP-2 Laboratério 30 Aula 1
LABCOMP-1 Laboratério 30 Aula 1
Gabinete da Direcdo da Faculdade de : Administr
Computacdo Secretaria 10 aiva 1
Secretari x - Administr
retaria da Faculdade de Computacdo Secretaria 10 1

ativa
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
Espaco de Convivéncia mesa Cedido 5
Estudantil no Mirante Iluminacéo Cedido 30
computador Cedido 2
Monitor Cedido 1
mesa Cedido 2
FC-01 datashow Cedido 1
quadro :
magnético Cedido 1
Iluminacéo Cedido 24
computador Cedido 1
Monitor Cedido 1
mesa Cedido 1
FC-02 datashow Cedido 1
guadro .
magnético Cedido 2
[luminagdo Cedido 24
Monitor Cedido 2
: A Cedido 2
Gabinete da Diregéo da I mmesa :
> pressora Cedido 1
Faculdade de Computacado computador Cedido 5
Webcam Cedido 2
computador Cedido 40
Gabinetes para uso dos Monitor Cedido 35
docentes do curso, onde se mesa Cedido 40
realizam estudos e Impressora Cedido 10
orientacOes de trabalhos guadro .
magnético Cedido 5
computador Cedido 31
Monitor Cedido 31
mesa Cedido 5
LABCOMP-1 datashow Cedido 1
guadro :
magnético Cedido 1
Iluminacéo Cedido 10
computador Cedido 31
Monitor Cedido 31
mesa Cedido 6
LABCOMP-2 datashow Cedido 1
quadro :
magnético Cedido 2
[luminacéo Cedido 24
computador Cedido 31
Monitor Cedido 31
LABCOMP-3 mesa Cedido 6
quadro Cedido 1
magnético
Impressora Cedido 24
mesa Cedido 6
Sdlade Esiudo [luminacéo Cedido 4
computador Cedido 12
Salado Centro Académico mesa Cedido 5
[luminagdo Cedido 5
Salas de Aulado Mirante mesa Cedido 15
do Rio utilizadas para as daIL?a%]%W Cedido 15
disciplinas do curso 9 Cedido 15

magnético
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Disponibilida

Quantidad

Instalacdo Equipamento de e Complemento
computador Cedido 2
Monitor de .
Secretaria da Facul dade de Audio Cedido 2
Computacdo mesa Cedido 2
[luminagédo Cedido 8
Impressora Cedido 3
TI-01. LabOI‘aIéI’iO Usado Computador Cedldo 3
para manutencdes, : -
desenvolvimento de Monitor Cedido 4
aplicacOes, treinamentos e mesa Cedido 2
atividades do Analistade — -
TI [luminagéo Cedido 4
TI-02. Laboratorio usado | computador Cedido 10
para monitorias e para
discentes (bolsistas Monitor Cedido 4
PROAD - Pro-Reitoriade .
Administragdo) atuarem mesa Cedido 3
em apoio nas atividades datashow Cedido 6
técnicas e promocéo das . X
redes sociais da Faculdade | !luminagéo Cedido 4
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