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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
SERVICO SOCIAL

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A Universidade Federal do Para (UFPA) foi criada pela Lel n° 3.191, de 2 de julho de
1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira E uma institui¢io
publica de educagéo superior, organizada sob a forma de autarquia especial, estruturada pelo
Decreto n° 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado pelo Decreto n° 81.520, de 4 de
abril de 1978. A Resolugdo n° 614, de 28 de junho de 2006 aprova o Estatuto em vigéncia.

A UFPA goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial, nos termos da lel e de seu Estatuto. Caracteriza-se como
universidade multicampi, com atuacio no estado do Pard E uma das maiores e mais
importantes instituicdes do Trépico Umido, abrigando 58.983 pessoas. Atualmente, além do
campus de Belém, had 10 campi, instalados nos municipios de Abaetetuba, Altamira,
Ananindeua, Braganca, Breves, Cametd, Castanhal, Salindpolis, Soure, e Tucurui; 14
Institutos, sendo 2 nos campi do interior; 06 Nucleos, 34 Bibliotecas Universitarias, sendo
26 em Belém; 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola de Aplicacdo. Sua responsabilidade é
produzir, socializar e transformar 0 conhecimento na Amazonia para a formacéo de cidadados
capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel, sendo referéncia nacional e
internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Seus principios fundamentais sdo: a
universalizacdo do conhecimento; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e
biologica; o pluraismo de idelas e de pensamento; o ensino publico e gratuito; a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e
procedimentos académicos; a exceléncia académica; a defesa dos direitos humanos e a
preservacao do meio ambiente.



De acordo com o Artigo 3° do Estatuto da UFPA, séo finalidades da I nstitui¢éo:
|. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de
forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas vérias formas de
expressao e campos de investigacao cientifica, cultural e tecnologica;
Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas &eas do conhecimento,
zelando pela sua formagdo humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da
cidadania, a promocao do bem publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do
amazonida;
I11. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como
suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigcos de interesse
comunitério frente as mais variadas demandas socio-politico-culturais para uma Amazénia
economicamente vidvel, ambientalmente segura e socialmente justa.
A relevancia da UFPA se expressa ndo apenas na producdo de conhecimentos, na formacéo
daforcade trabalho qualificada, ética e propositiva, mas também na capacidade de socializar
e transformar o conhecimento cientifico para a promoc¢éo da vida social com dignidade na
Amazébnia e de estimular a construcdo de novas politicas publicas e sociais que visem a
superacao das desigual dades.
Nesse contexto, o presente Projeto Pedagogico € um esforco do corpo docente do Curso de
Servigo Social da UFPA/Campus do Margjo Breves, de realizar uma formagdo articulada
com as dimensbes da formacéo profissional que garantam aos sujeitos envolvidos neste
processo, a capacidade de uma interpretacdo teodrico-metodoldgica da realidade, critica e
articulada ao exercicio profissional com as necessidades contemporaneas, em particular com
a redlidade margjoara. A proposta pedagdgica foi formulada de acordo com as normas
vigentes da UFPA e do MEC, considerando as recomendagdes da comissdo que avaliou o
curso em 2013.

Sabemos que uma proposta pedagdgica € dinamica, em permanente construcdo e que, por
isto, devera sofrer mudancas futuras, com o intuito de garantir uma formagdo que estgja
sempre alinhada com arealidade brasileira e as especificidades regionais.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A Mesorregido do Margj6 é uma das seis que compdem o estado do Para. E formada pela
unido de dezesseis Municipios agrupados em trés microrregides. Arari, Furos de Breves e
Portel. As duas primeiras compreendem municipios inseridos integralmente no Arquipélago



do Marg6. Ja a ultima, de Portel, abrange Municipios situados no continente, na margem
direita do rio Para. Esta mesorregido constitui-se numa das mais ricas regides do Pais em
termos de recursos hidricos e biolégicos, embora a estrutura econémica de todos os 16
municipios que compdem a area da Mesorregido do Margj6 sgja essencialmente primaria,
baseando-se na pesca, na pecuaria extensiva, na agricultura de subsisténcia e no extrativismo
vegetal. A industria praticamente inexiste e 0 COmércio e 0s servicos sdo complementares e
auxiliares a atividade primaria.

A qualidade de vida dos habitantes dos municipios pertencentes ao Arquipélago do
Maraj6, medida pelo Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), ainda que
tenha apresentando algum crescimento na comparacao entre os anos de 1991, 2000 e 2010,
continua muito baixo estando entre os piores do pais. No ano de 2010, o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de Breves foi 0,503, faixa de baixo desenvolvimento
humano segundo a metodologia do Programa das Nagdes Unidas para 0 Desenvolvimento
(PNUD), situando o municipio no 5.520° lugar na classificacdo entre os 5.565 municipios
brasileiros. O PNUD divulgou ainda na pesquisa do IDH que, em Breves, a expectativa de
anos de estudo € de 6,54 anos e, considerando a populacdo de 25 anos ou mais de idade,
tém-se 32,56% de analfabetos, apenas 21,23% possuiam o ensino fundamental completo e
12,77% possuiam o0 ensino médio completo, enquanto que o nivel superior completo foi
representado por 2,97% da popul agéo.

A Pesguisa Nacional por Amostragem de Domicilio no Para (PNAD), em 2014, também
apresenta indices assustadores de desenvolvimento humano. Nesse ano, cerca de 40% da
populacdo estava na faixa etéria entre 05 e 19 anos, ou segja, eram criangas e adol escentes.
Porém, quando se observa a escolaridade chega-se ao dado de que 52% da populacéo acima
de 10 anos se intitula sem instrucéo e/ou ensino fundamental incompleto.

O curso de Bacharelado em Servico Social, implantado no ano de 2009 no municipio de
Breves, faz frente aos grandes desafios socioculturais e econdmicos na regido, que se
configuram na localidade através das expressdes da questdo social e da necessidade de
aplicabilidades das politicas sociais. As primeiras turmas de egressos do curso de Servico
Socia vem sendo absorvidos pelos municipios da regido e seu impacto podera ser avaliado
em alguns anos. Permanece, no entanto, a necessidade de continuar a atender as demandas
voltadas para escolaridade e formag&o profissional, ja que 49% dos jovens que conseguiram
completar o ensino médio ndo tem como dar continuidade aos estudos por falta de cursos de
terceiro grau, tanto de Breves como dos municipios circunvizinhos.

O projeto institucional da UFPA, além dos fortes compromissos sociais e democréticos,
revela profundo interesse em investir na qualificacdo da participacdo da sociedade com



vistas ao fortalecimento dos interesses publicos. Desta feita, a diretriz da geracdo de
profissionais de alto nivel nas mais diversas esferas de atuacdo, em especial no ambito do
sistema Unico de assisténcia social, reitera a aproximagdo entre Estado e sociedade como
forma de dar subsidio & politica publica. E nesse sentido que o Curso de Servico Social da
UFPA no Campus de Breves pretende contribuir, especialmente neste momento de grandes e
profundas alteragbes na vida em sociedade.

CARACTERISTICASGERAISDO CURSO

Nome do Curso: Servico Social

Local de Oferta: Campus Universitario do Margj6 - BrevessCUMB
Endereco de Oferta:

Bairro: Parque Universitario.

CEP: 68800000

Numero: 3418

Complemento: Alameda IV

Cidade: Breves

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

NuUmero de Vagas Anuais: 40

Turno de Funcionamento: Integral

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Bacharel em Servigo Social

Total de Periodos: 9

Duragdo minima: 4.50 ano(s)

Duracdo maxima: 6.50 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-rel6gio [60 Minutos]: 3150 hora(s)
CargaHoré&ria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3780 hora(s)
Periodo Letivo: Intensivo; Extensivo;

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular

Ato de Criacdo: UFPA/Resolucdo 3242A/2008

Ato de Reconhecimento: Em tramitacéo

Ato de Renovagdo: Em tramitagdo

Avaliaco Externas NOTA ENADE 2013: 5(MAXIMA)



DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOS)

A Universidade Federal do Pard em conformidade com a sua missdo institucional,
reconhece que, para a formagao de profissionais qualificados, deve prevalecer uma educagéo
assinalada pelos direitos humanos que assegurem a pluralidade de ideias e o respeito aos
valores da convivéncia ética marcada pela liberdade, equidade e justica, a diversidade étnica,
cultural e biolégica, o pluralismo de ideias e de pensamento.

No curso de Bacharelado em Servico Social, do Campus de Breves, considera-se
importante a construcdo de um projeto indissocidavel entre ensino, pesquisa e extensdo, ou
sgja, um projeto democratico e autbnomo de fundamentagdo tedrico-metodol bgica voltada a
formacédo de profissional que apreenda o contexto socio-histérico e cultural de sua insercéo
profissiona e cidadd. Assim, torna-se importante também criar mecanismos de atendimento
de demandas e de participagdo da comunidade local, atribuindo garantia de acesso e de
permanéncia, bem como de socializagdo da producdo e da gestdo. Em sintonia com as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, os fundamentos norteadores do Projeto Politico
Pedagdgico da Faculdade de Servico Socia, do Campus Universit&io do Marajo-Breves
implicam capacitacdo tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa para a: 1)
Apreensdo critica do processo histérico como totalidade; 2) Investigagdo sobre a formagéo
historica e os processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade brasileira, no
sentido de apreender as particul aridades da constituicédo e desenvolvimento do capitalismo e
do Servigo Socia no pais;, 3) Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade; 4) Apreensdo das demandas consolidadas e
emergentes postas ao Servigo Social via mercado de trabalho, visando formular respostas
profissionais que potenciem o enfrentamento da ?questdo social?, considerando as novas
articulagdes entre publico e privado; 5) Exercicio profissional cumprindo as competéncias e
atribuicoes previstas na Legislacdo Profissional em vigor.

Concebe-se o curriculo como um roteiro politico, ético e cultural que propde a adeséo
voluntéria de construir formas particulares no exercicio de um ethos profissional, que dé
respostas as demandas sociais. Assim, o curriculo pode ser alterado em constante afinidade
com o0s parametros profissonais contemporaneos e também os fundamentos
epistemol 6gicos, ético e didati co-pedagdgicos ndo sdo vistos apenas como mediadores entre
sujeitos e sua profissdo, mas também como um conjunto complexo de construcdo do
conhecimento critico darealidade social (PROEG-UFPA, 2005).

As competéncias e habilidades profissionais dinamizadas no Projeto Politico Pedagdgico



sd0 constituidas por trés dimensdes. pelo proprio desenvolvimento da profissdo, mas em
constante articulagdo com o percurso discente e, especialmente, pela profissionalizacdo
docente. Se a primeira dimensdo, diz respeito a acimul os epistemol gicos que servem como
diretrizes basilares de formacéo profissional, ainsercdo de discentes e docentes narelacdo de
construcdo do perfil profissional local, possibilita a reflexdo critica de demandas e respostas
atuais do profissional, a partir de sua inser¢cdo particularizada na realidade social. Assm é
gue no Servico Social exige-se a capacitacdo tedrico-metodoldgica, como aicerce da
dindmica investigativa de sistematizacdo tedrica e prética do exercicio profissiona, que
habilita o profissional para eleger instrumentos e estratégias de intervencéo profissional, que
consideram a dimensdo técnico-operativa, sempre em constante relacdo com as outras, o que
permite a0 bacharel em Servico Social compreender ?0 que fazer?, ?como? e ?para que
fazer?.

As escolhas entre as vérias possibilidades de resposta profissional as demandas postas ao
Servico Social sdo realizadas a partir do exercicio da dimensdo ético-politica, pois implicam
as mediacbes entre a populacdo usudria de servicos sociais, com sua participacdo e
envolvimento para o enfrentamento das diversas expressdes da ?questdo social?. Tomar estes
pressupostos tem por intencdo indicar no processo formativo do graduando em Servico
Socia a unidade entre teoria e préatica, no qual o futuro profissional terd que atuar
diretamente nas diversas e diferentes expressdes da questdo social exigindo deste uma
compreensdo da totalidade da realidade social e a integralidade do ser social que deve
contemplar uma formacdo de cardter interdisciplinar e um trabaho que sga
col etivo-cooperativo.

OBJETIVOSDO CURSO

O objetivo do curso de graduacdo em Servico Socia é formar assistentes sociais com
capacidade de andlise critica da realidade para subsidiar a producdo de pesquisss,
implementacdo, execucao e avaliacdo de politicas sociais; planos programas e projetos junto
a Orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas, entidades e organizacGes
populares. O/A assistente social a ser formado/a pela Universidade Federal do Para no
Campus Universitario do Marajo-Breves devera ser um/a profissional com habilidades e
competéncias técnicas para atuar nas diversas politicas sociais publicas. Salde, Educacéo,
Trabalho, Previdéncia, Assisténcia Social, Lazer, Habitacdo, Meio Ambiente, além de
desenvolver atividades de assessoria, plangamento, gestdo e execucdo de servicos e



programas sociais. Deverd atuar ainda na realizacéo de estudos socioeconémicos para fins de
beneficios e servicos sociais junto a érgdos publicos, empresas privadas e movimentos
sociais, na consultoria, direcdo, chefia, supervisdo e execugcdo de programas socias, na
realizacdo de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes, pareceres sobre
matéria de Servico Social junto ao poder judiciario.

Nessa perspectiva, 0 ensino e a aprendizagem séo concebidos como um processo que se
insere efetivamente na realidade socioinstitucional, calcado na compreensdo da dindmica da
vida social, orientado pelos determinantes historicos da profissdo. Outro importante objetivo
€ 0 incentivo as préticas de estudos autbnomas, as atividades de pesquisa e a atualizagdo
permanente por parte dos discentes, através da realizacdo de atividades complementares de
experiéncia profissional (como estagios, iniciagdo a pesgquisa, ou extensdo, monitorias,
experiéncia profissional, etc.) a serem necessariamente incluidas na formagdo do auno. Por
isso, neste Projeto Politico Pedagdgico, os principios que regem a construcdo de uma nova
l6gica curricular fazem-se presentes, permitindo que a estrutura curricular aqui proposta se
erga a partir de nlcleos de fundamentagcdo que favorecam a articulagdo tedrico-prética de
conhecimentos indissociaveis e totalizantes, bem como a flexibilizacdo e a inovagdo dos
componentes curriculares, rompendo com o paradigma centrado exclusivamente no
contetido das disciplinas.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional de Servico Social formado pela Faculdade de Servigo Socia (FACSS) do
Campus Universitario do Margj6-Breves da Universidade Federal do Para deve atender aos
parametros estabel ecidos no Parecer CNE/CES n° 492/2001, sobre o perfil dos formandos. ?
Profissional com formagéo intelectual e cultural generalista critica que atua nas expressdes
da ?questéo social?, formando e implementando propostas de intervencdo para seu
enfrentamento, com capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercéo
criativa e propositiva dos usuarios do Servico Socia no conjunto das relagdes sociais e no
mercado de trabal ho.

? Profissional capaz de investigar e andlisar criticamente a realidade e compreender as
expressdes da questdo social, identificando 0s espagos sOci0-ocupacionais e as possi bilidades
de intervencéo profissional.

? Profissional consciente da provisoriedade do conhecimento e empenhado em sua formagéo
continuada.



? Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica do
Assistente Social.

COMPETENCIAS

A formagdo profissional no curso de Servico Socia deve viabilizar uma capacitacéo
tedrico-metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de
atividades técnico-operativas, com vistas:

? A apreenso critica dos processos sociai s numa perspectiva de totalidade.

? Andlise do movimento historico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades
do desenvolvimento do capitalismo no pais. ? Compreensdo do significado socia da
profissdo e de seu desenvolvimento socio historico, nos cenarios internacional e nacional,
desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade.

? ldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulaces
entre o publico e o privado.

? Elaboragdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area socid,
plangjamento, organizacao e administracdo de beneficios e servicos sociais.

? Realizagdo de pesquisas para identificacdo de demandas e necessidades sociais que
subsidiem a formulag&o de politicas e agdes profissionais.

? Orientacéo da populagéo na identificagéo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos.

? Contribuic&o para viabilizag&o a participagdo dos usuarios nas decisdes institucionais.

? Prestacd@o de assessoria e consultoria a 0rgaos da administracdo publica, empresas privadas
€ movimentos sociais em matéria relacionada a garantia dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade.

? Redlizagdo de estudos socioecondmicos, pericias, laudos, informagdes e pareceres sobre
matéria de Servigo Social.

? Exercicio de diregdo e gestdo em organizagtes publicas e privadas na area de Servico
Social.

? Supervisdo diretamente de estagi&rios de Servico Socia. Estes elementos estdo em
consonancia com as determinagdes da Lel n. 8662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a
profissdo de assistente social e estabel ece as competéncias e habilidades técnico-operativas.



ESTRUTURA CURRICULAR

No curso de Servico Social da FACSS/Breves, a carga horéaria esta distribuida em
disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas, incluindo as atividades complementares de
graduacéo. O Parecer CNE/CES n° 492/2001 dispbe que a organizacdo curricular deve
superar as fragmentactes do processo de ensino e aprendizagem, sustentando-se num tripé
congtituido de nucleos de fundamentacdo da formacdo profissional que envolvem um
conjunto de conhecimentos e habilidades que se distribuem em atividades académicas
necessarias ao processo formativo. S&o eles:

-Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodoldgicos da Vida Socia, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico-metodol 6gicos e ético-politicos para conhecer 0 ser social
enguanto totalidade historica, fornecendo os componentes fundamentais para a compreensao
da sociedade burguesa, em seu movimento contraditério. Carga horéria:480

-NUcleo de Fundamentos da Formacdo Socio-Historica da Sociedade Brasileira que
remete a compreensdo dessa sociedade, resguardando as caracteristicas historicas
particulares que presidem a sua formagdo e desenvolvimento urbano e rural, em suas
diversidades regionais e locais. Compreende ainda a analise do significado do Servico Social
em seu carater contraditério, no bojo das relacfes entre as classes e destas com o Estado,
abrangendo as dindmicas institucionais nas esferas estatal e privada. Carga horéria:360

-NUcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional que compreende todos os elementos
constitutivos do Servico Social como uma especializacdo do Trabalho: sua trgjetoria
historica, tedrica, metodol6gica e técnica, 0os componentes éticos que envolvem o exercicio
profissional, a pesquisa, 0 plangamento e a administracdo em Servico Socia e 0 estagio
supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados por meio da andlise dos
fundamentos do Servico Sociad e dos processos de trabalho em que se insere,
desdobrando-se em contelidos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de
suas responsabilidades, resguardando as suas competéncias especificas normatizadas por lei.
E uma l6gica inovadora que supera as fragmentacdes do processo de ensino e aprendizagem,
abrindo novos caminhos para a construcéo de conhecimentos como experiéncia concreta no
decorrer da propriaformacéo profissional. Carga horaria: 1980

-Nucleo de Atividades Complementares de Graduag&o: As atividades complementares tém
a findidade de enriquecer o0 processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a
complementacdo da formacdo social e profissional. O que caracteriza este conjunto de
atividades € a flexibilidade de carga horéria semanal, com controle do tempo total de
dedicacdo pelo estudante durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do



CNE/CES n° 492/2001. Carga horaria:330

Os nucleos englobam, pois, um conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica
em matérias, enquanto &reas de conhecimentos necessarios a formacdo profissional. Essas
matérias, por sua vez, se desdobram em disciplinas, semindrios tematicos,
oficinag/laboratérios,atividades complementares dentre outros.No desenvolvimento do
curriculo serdo discutidos de modo transversal teméticas necessérias para compreensao de
fenbmenos da contemporaneidade.

-Eixostransversais

A profissdo do Servico Socia é demarcada pela natureza interventiva que se da
diretamente nas expressdes da questdo social, envolvendo diferentes probleméticas que sdo
de ordem econdmica, politica, social e cultural,requisitando uma atuagdo que seja realizada
em diferentes areas da vida social, sobretudo, no que se refere a uma regido como a
amazonica.

As probleméticas ambientais sdo andlogas as problematicas sociais,a pobreza esta fundada
nas relacdes de hierarquia estabelecidas entre as diferentes etnias e géneros. Neste sentido,
indica-se a importancia de que sgja fomentada ao longo dos eixos e nucleos anteriormente
apontados a perspectiva de uma educacao que esteja perpassada por temas transversais como
Educacdo Ambiental, Educacdo em Relagbes Etnico-raciais e Educacdo em Direitos
Humanos, conforme detalhado a seguir:

-Educacdo Ambiental

Considerando a Lei n° 9.795/1999, que indica que ?A educacdo ambiental € um
componente essencial e permanente da educagcdo nacional, devendo estar presente, de forma
articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e
ndo-formal?, determina-se que a educacdo ambiental sera desenvolvida como uma prética
educativa integrada,continua e permanente também ao longo da formag&o profissional. Com
iSSO, prevé-se, neste curso, aintegracéo da educacdo ambiental aos componentes do curso de
modo transversal, continuo e permanente(Decreto N° 4.281/2002), por meio da realizacdo de
atividades curriculares com destague para as disciplinas. Questdo Urbana e Rura na
Amazobnia, Introducdo a Sociologia, assim como as extracurriculares, com maior énfase em
todos os componentes curriculares. Além de promover projetos, palestras, apresentaces,
programas, agoes coletivas, dentre outras.

-RelagBes Etnico-Raciais:

A proposta interdisciplinar estabelece ligagdes de complementaridade, convergéncia,
interconexdes e passagens entre os conhecimentos. A temética sera trabalhada no @mbito de
todo o curriculo. Pretende-se valorizar e expandir o0 ensino para a diversidade cultural, racial,
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social e econdmica brasileira. Principais disciplinas: Relacbes de Género e Etnia,
Estado,Sociedade Civil e Lutas Sociais,Seminario de Politica Socia I11- Género,Orientacéo
Afetivo-Sexual e Etnia.
-Educacéo em Direitos Humanos

Na Resolugdo CNE/CP n.° 1/2012 os conhecimentos relativos a Educagdo em Diretos
Humanos devem ser inseridos no Ensino Superior por meio da transversalidade. No curso de
Servico Social o tema esta presente nas seguintes disciplinas:Direitos Humanos e Cidadania
[Etica Profissional, Género, Orientacdo Afetivo-Sexual e Etnia,Politica de Atendimento a
Crianga e ao Adolescente, Educagdo Inclusiva

METODOLOGIA

No Curso de Servico Social o Projeto Politico Pedagogico € planegjado pelo conselho do
curso, sendo que as decisdes sobre o trabalho pedagogico em cada atividade curricular
devem ser discutidas coletivamente. Neste sentido, compete ao Colegiado da Faculdade,
responsavel pelo curso de Servico Social plangjar, definir e supervisionar o plangamento e a
execucdo das atividades de ensino, pesguisa e extensdo, bem como avaliar os Planos
Individuais de Trabalho (PIT) dos docentes, decidir questdes referentes a matricula, opcéo,
dispensa e inclusdo de atividades académicas curricul ares.

Outra competéncia do Colegiado é decidir sobre o aproveitamento de estudos e obtencéo
de titulos, bem como das representacfes e recursos contra matéria didética, obedecidos o
regimento interno da UFPA, a legislacdo e normas pertinentes. Dessa forma os objetivos,
procedimentos metodol 6gicos e avaliacdo do trabalho docente sdo aprovados em reunido de
Colegiado do Curso, antes do inicio letivo de cada semestre e devem ser disponibilizados e
publicados, na forma do plano de ensino da disciplina, ao longo de todo o periodo letivo,
cabendo, quando necessario, atualizacdo desses instrumentos, para refletir a pratica docente e
acolher as intervencoes planejadas de contribuicéo discente ao planejamento da disciplina

Cabe ressdltar que se privilegia, enquanto procedimentos metodolégicos do trabalho
docente em sala de aula, que estes estejam de acordo com Plano de Curso, levando em
consideracdo a natureza da disciplina, a carga horéaria tedrica e prética determinada para a
mesma e principamente as competéncias e habilidades a serem construidas pelos
alunos-professores naquela atividade ou componente curricular. Dentro da carga horéria
tedrica das disciplinas, devem ser utilizadas técnicas diferenciadas para a compreensdo dos
assuntos ou temas abordados, tais como técnicas de aula expositivo-dialogada, leitura
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individual e coletiva dos textos, seminarios, relatos de experiéncias de profissionais do
Servigo Social, dentre outras, seréo algumas das alternativas que deveréo ser utilizadas pelos
professores.

O plangamento envolvendo o Colegiado da Faculdade de Servico Socia responsavel pelo
curso passa pelas avaliagfes institucionais das atividades de ensino, pesguisa e extensao,
realizadas em cada periodo letivo e pelo acompanhamento dos egressos, atividade que
permite dimensionar sua inser¢do, participacdo e contribuicdo para o desenvolvimento da
regido margjoara. Mensalmente é feita reunido do conselho da Faculdade para avaliagdo do
desempenho dos docentes e discentes. Vale ressaltar que o conselho da Faculdade é
composto por professores e alunos representantes de cada turma.

Neste plangjamento sdo apresentadas no minimo trés formas de avaliagdo dos discentes
(escrita, oral e participativa, entre outras como apresentacdo e execucao de projetos, resenhas
trabalhos individuais e col etivos, monitoria, participacdo em atividades politicas académicas,
aprovacao de artigos em eventos, locais, regionais, nacionais e internacionais, participacdo
em iniciagdo cientifica, em projetos de pesguisa e extensdo) pensadas a partir das
competéncias de cada disciplina. Sugere-se que as avaliagdes sejam objetivadas a partir de
provas bimestrais. Porém, também deixaremos a sua periodicidade a critério do docente
responsavel pelas disciplinas a serem desenvolvidas. Tal plangjamento pretende contemplar
uma agdo que vise o pluralismo de espacos e de estratégias de ensino, que também saiba
articular os contetidos tedricos desenvolvidos em sala de aula com as diferentes tecnologias
de informac&o e comunicagdo, possibilitando a articulagdo da pesquisa e da extensdo. A
Faculdade também organiza obrigatoriamente eventos anuais para apresentar, discutir e
construir praxis, tais como 0 Semindrio Profissional, realizado no més de maio, celebrando o
dia do Assistente Socia, o Forum de Pesquisa no més de setembro marcando o aniversario
da Faculdade com apresentacéo da producdo dos grupos de trabalho da FACSS-Breves, e 0
Semin&rio Tematico, com apresentacdo dos Projetos de TCC dos discentes ao fina da
disciplina Pesguisall.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir
da insercéo do aluno no espaco socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o exercicio
profissional, o que pressupde supervisdo sistemdtica. Esta supervisdo sera feita

conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
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estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagGes que oferecem
estagio, em conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n° 492/2001, homologado
pelo Ministro de Estado da Educagdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na
Resolucdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002,
gue veio aprovar as diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social.

Tanto o Estagio Supervisionado Curricular obrigatdrio como o Estagio Supervisionado ndo
obrigatério em Servico Social, orientam-se pelas seguintes legislacOes. Diretrizes
Curriculares do Curso, Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Regulamentacéo da
Profissdo (Lei n° 8.662/93) e a Resolucéo do CFESS, n° 533, de 29 de setembro de 2008,
Politica Nacional de Estagio da Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Socia (ABEPSS) de 2009, bem como pelo Codigo de Etica Profissional de Servigo Social. E
importante esclarecer que conforme a Resolucdo 4.262/2012 (CONSEPE) o Estagio
Supervisionado obrigatério € uma atividade curricular, com carga horaria prépria, cujo
cumprimento € requisito para a integralizagdo do curso, conforme definido no Projeto
Pedagbgico da UFPA; enquanto que o Estégio Supervisionado ndo obrigatério € aguele
desenvolvido como atividade opcional, sem comprometimento da carga horaria regular e
obrigatoria do Curso. O Estagio Supervisionado visa garantir as sucessivas mediacoes e
articulagcbes da realidade local, a fim de proporcionar a formagdo de profissionais
compromissados com 0 projeto ético-politico-profissional. Para tanto € o espaco que
confirma o desenvolver tebrico-pratico, ético-politico e técnico-operativo a audir as
determinagdes interventivas da profissdo.

Os campos de estégios sdo resultados de parcerias de institui¢cbes com a UFPA, que séo
pactuada por meio de um termo de compromisso de Estagio Supervisionado e por convénios,
contratos e projetos, em conformidade com a Lel n° 11.788/2008. Assim, constituem-se
como campos de Estagio organizacOes Federais, Estaduais e Municipais, bem como as
empresas e organizagdes ndo-governamentais que possuam em seu quadro o profissional de
Servico Social, que possa redlizar a Superviséo de Campo dos discentes. Dessa forma, tanto
0s campos de Estédgio, como supervisores de campos devem ser credenciados junto a
FACSS. Cabe a Coordenacdo de Estadgio Supervisionado em Servico Social da FACSS,
encaminhar ao CRESS 12 Regido uma lista com os locais de estagio, nomes dos supervisores
de campos, nomes dos superiores académicos e respectivos nimeros de registro no CRESS e
nome dos discentes para o periodo de estagio supervisionado. A regulamentacéo do Estagio
Supervisionado da FACSS é dada pelo documento Diretrizes Gerais do Estégio Curricular
(Anexo D), aprovado em 18 de agosto de 2011. O Estagio Supervisionado obrigatério em
Servico Social da FACSS sera desenvolvido a partir do 6° periodo letivo e sua carga horéria
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corresponde a 15% da carga horaria total do curso, equivalente a 480 horas e divididas nas
disciplinas Estadgio Supervisionado |, Il e Ill, cada uma com 160 horas em atividades
desenvolvidas no campo de Estagio, sendo acompanhadas pelo docente supervisor
académico e pelo assistente social supervisor de campo, conforme a disposicdo da
RESOL UCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

As Atividades Complementares de Graduacdo (ACG) integram a trajetéria académica dos
discentes porque se constituem como componentes curriculares de caréter eletivo, estimulam
o desenvolvimento politico, cultural e cientifico dos discentes, por meio de atividades
tedricas, metodoldgicas e técnico-préticas que visam proporcionar 0 enriquecimento
curricular na pesguisa e extensdo, producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria,
participacdo em encontros, seminérios e congressos com apresentacdo de trabalho etc. Desta
forma, og/as estudantes deverdo cumprir 330 horas de ACG obrigatdrias para a
integralizacdo curricular, portanto, sdo pré-requisito para a colagéo de grau. A carga horéria
dessas atividades serdo assim distribuidas:

* 180 horas em disciplinas optativas ofertadas pela Faculdade de Servico Social, conforme
detalhado no quadro de disciplinas na se¢do dos anexos 1V.

* 150 horas de atividades comprovadas, a exemplo de participagdo em projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, monitorias, seminarios, congressos, encontros, oficinas, palestras, mesas
redondas, além de publicacdo em eventos e revistas cientificas.

As Atividades Complementares de Graduagdo (ACG) sdo regulamentadas a partir de uma
Resolucdo especifica da Faculdade de Servigo Social. As ACGs devem ser integralizadas
entre 0 7° e 8° periodos letivos.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho de natureza monogréfica,
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caracterizando-se como um trabal ho cientifico, devendo referir-se aum tema de livre escolha
do(a) discente, aceito pelo(a) orientador(a) e relacionado a profissdo de Servigo Socidl,
possibilitando a0 aluno vivenciar um processo de reflexdo, sistematizacdo e sintese dos
conhecimentos adquiridos no Curso.

Na FACSS-Breves o TCC é regulamentado por meio do documento Diretrizes para o
TCC (Anexo C), construido coletivamente com a participacéo de docentes e discentes e
aprovado no dia 26 de abril de 2012. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera
realizado em disciplina de 60 horas, sob orientacdo docente e deve ser apresentado e
defendido em sessdo publica, diante de Banca Examinadora composta por 3 docentes, sendo
um deles o orientador.

Sugere-se que um dos integrantes seja membro externo ao corpo docente da FACSS.

O discente podera tomar como referéncia para os temas do TCC: experiéncias oriundas
dos campos de estégio da FACSS-Breves, linhas de pesguisa e extensdo da FACSS-Breves e
linhas tematicas de pesguisa da ABEPSS:

? Educagdo, cultura e Servigo Social;

? Envelhecimento Humano e Intergeracionalidade;

? Desenvolvimento Sustentavel dos Territorios Rurais;

? Trabalho, ?quest&o social? e Servico Social;

? Politica Social e Servigo Socid;

? Fundamentos, formacéo e trabalho profissional;

? Movimentos sociais e Servico Socidl;

? Questbes agraria, urbana, ambiental e Servico Social;

? Classe social, género, racaletnia, geracao, diversidade sexual e Servigo Social;
? Etica profissional, direitos humanos e Servico Social.

Para efeito de normatizagdes a FACSS, possui 0 regulamento do TCC aprovado pela
conselho da faculdade.

POLITICA DE PESQUISA

A atividade de pesquisa cientifica € um instrumento pedagdgico por exceléncia, que visa a
capacitacdo para a elaboracdo de conhecimento, formulando explicacdes, interpretactes e
respostas a diversos fendbmenos da realidade social. A experiéncia da pesguisa universitéria
na formagdo académica visa contribuir para as competéncias e habilidades fundamentais na

elaboracdo e sistematizacdo de conhecimentos, como proposicdes l6gicas que surgem a
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partir da realidade concreta. A pesquisa perpassa todo 0 percurso académico do discente,
como um didogo com a redidade, compreende simultaneamente as dimensdes de
apropriagdo e construgdo do conhecimento, enriquecendo as atividades de ensino e de
extensdo. Na pesquisa busca-se aprofundar ou elucidar aspectos da realidade que serdo
objeto de intervencdo de politicas publicas. Portanto, o ensino, a pesquisa e a extensdo sao
dimensdes indissocidveis do aspecto formativo para a transformagdo da vida socia. A
participacdo discente nos grupos de pesquisas é fundamental para seu percurso académico,
podendo ser contabilizado como atividade complementar de graduacéo (como mencionado
acima), mas também é extremamente importante para o exercicio da autonomiaintel ectual.
Tendo como horizonte tais aspectos que sdo fundamentais para o processo de formacéo
profissional, a Universidade Federal do Para, possibilita por meio de programas e projetos de
suas Pro-Reitorias, acfes de incentivo aos docentes e estudantes para o0 desenvolvimento da
pesquisa. Diante disso, ressaltam-se as intencdes da FACSS de elaborar e implementar
atividades de pesquisa que estegjam articuladas aos respectivos agentes fomentadores da
UFPA, bem como FAPESP, CNPgq e CAPES. Deve-se registrar que a Faculdade tem
continuamente lutado por captacdo de recursos financeiros por parte de seus docentes. Ha
sempre um esfor¢co continuo para que os docentes participem dos editais federais, das
agéncias de fomento a pesquisa. A atividade de pesquisa cientifica na FACSS se desenvolve
a partir dos grupos de Pesquisa coordenados pelos docentes da faculdade, em interlocugédo
permanente entre as atividades de ensino e extensdo. Os projetos de pesquisa que
atualmente, estdo em andamento na FACSS séo:

) ?A formacdo do Assistente Social: um estudo sobre as identidades profissionais em
Breves-PA? da Prof.2 M2 AnaMaria Smith Santos;

[1) ?A Luta pela Terra e o Conflito Socioambiental na Implantacéo da Reserva Extrativista
Terra Grande Praciuba no Margjé-Para: Entre o Acai e a Madeira? da Prof.2 M2 Gicele
Brito Ferreira;

[11) ?A Intergeracionalidade e as Estratégias de Desenvolvimento Humano em Areas de
Protecdo Ambiental no Margj6? de Prof.2 M2, Gicele Brito Ferreira;

V) ?Trabalho, ?Questéo Socia? e Politicas Publicas na Amazénia? da Prof.2 M2 Christiane
Pimentel e Silva,;

V) ?Formacdo e Exercicio Profissional no Margj6: Pesguisa Sobre Egressos da Faculdade de
Servico Social de Breves? da Profa M2 Christiane Pimentel e Silva;

V1) ?Trabalho infantil dos Rios do Margj6: Entre a Exploracdo e a Luta pela Sobrevivéncia?
de Prof.2 M2 Merize de Jesus da Silva Ameérico.
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Em que pese as nossas realizagbes, ha uma necessidade premente de espaco fisico que o
alunado possa frequentar fora do horario regular de aula orientagdes ao desenvolvimento de
um projeto especifico de pesquisa. A execucdo dessas atividades de maneira integrada
representa um grande desafio na realidade marajoara.

POLITICA DE EXTENSAO

A extensdo universitéria é indissocidavel da pesquisa e do ensino. Isto significa que ela é
um processo educativo, cultural e cientifico, que visa viabilizar a relacdo entre a
universidade e a sociedade. A extens&o permite ao discente observar o constante ir e vir da
realidade concreta, por meio do contato com a realidade social, privilegiando a intervencéo
profissional com o apoio da universidade e ao mesmo tempo proporcionando a apreensdo de
demandas sociais, que devem ser respondidas pelo processo de reflexdo e formulagdo de
projetos profissionais para construir ou consolidar novos aspectos interventivos.

No Curso de Servigo Social entende-se que as atividades de extensdo compreendem todas
as acles de execucdo, intervencdo e interagdo por servigos, assisténcia com/ou para publicos
especificos interna ou externamente a UFPA, propiciando o desenvolvimento da préxis
(acdo-reflexéo-acdo) e a integragdo com a comunidade. A extensdo é uma dimensdo
fundante do curso de Servico Social, dessa forma, uma série de componentes curriculares
desenvolvidas ao longo do percurso formativo apresentam na sua carga horaria um
percentual significativo de atividades extensionistas.

No Projeto Pedagdgico, da FACSS-Breves, a carga horé&ria destinada para extensdo
compde dez por cento da carga horéria total, perfazendo trezentas e quinze horas (315 H)
gue serdo vivenciadas pelo discente nos campos de estagio (instituicbes governamentais e
ndo governamentais nas &reas da assisténcia, salde e previdéncia socia) por meio de seus
projetos de intervencdo na realidade socia. Além disso, serdo desenvolvidas ao longo do
curso no conjunto dos demais componentes curriculares, atividades como: participacao ativa
em projetos de extensdo universitéria, devidamente registrada nos 6rgaos competentes, como
bolsista remunerado ou voluntario; participacdo em comissdo coordenadora ou organizadora
de evento de extensdo isolado, devidamente registrado nos 6rgaos competentes, participacdo
COmMO agente passivo em Ccursos, encontros, conferéncias ou palestras, seminarios e demais
atividades de extensdo universitaria destinados a comunidade externa e/ou interna e que

satisfacam requerimentos minimos de duracdo e coeréncia temética.
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A comprovacdo da carga horaria de extensdo sera feita mediante declaracOes e relatérios,
com a certificagdo das entidades e sujeitos realizadores das atividades extensionistas e
regulamentadas por meio de resolucéo especifica do Conselho da Faculdade.

A FACSS/Breves em seus oito anos de existéncia no Campus Marg6-Breves, ja
desenvolveu inUmeros programas, projetos, cursos e eventos extensionistas levando a
construcdo de experiéncia. Como destaque impactante na realidade citamos abaixo algumas
experiéncias que possibilitaram acfes interventivas na realidade margjoara, promovendo a
relacdo ensino, pesquisa e extensdo, a fim de atender as demandas margjoaras e manter a
matriz curricular atualizada.

1) Trabalho, ?Questéo socia? e Politicas Publicas na Amazénia (2011 /12).

Descricdo: visava a articulagéo da unidade ensino-pesquisa-extensao no levantamento das
potencialidades e possiveis limites das Politicas Publicas.

2) Envelhecimento Humano e Intergeracionalidade (2011/12)

Descricdo: O Programa PEHI tem como objetivos a elaboracdo de material tedrico
especifico sobre intergeracionalidade. Buscou-se através do PEHI desenvolver processos de
aproximacdo e analise critica da histéria de vida de idosos e criancas, promovendo a
valorizag&o dos idosos.

3) Mulheres vivas das matas do Margj6: rompendo com as desigualdades, gerando
autonomia e igualdade no campo, na floresta e nosrios (2011 a 2012)

Descricdo: O projeto contou com uma bolsa de pesquisa para graduacéo.

4) Projeto de Extensdo Formagdo de Formadores para Vivéncia dos Direitos da Infancia
na Escola Publica (2013)

Descricdo: Capacitar professores do Ensino Fundamental para vivencia do Estatuto da
Crianga e do Adolescente no Municipio de Breves.

5) Projeto de Capacitacdo de Supervisores de Campo e sensibilizagcdo das instituicbes
concedentes de estdgio acerca da formacdo profissiona dos Assistentes Sociais no
Municipio de Breves/Regido do Margj6. (2013)

Descricdo: O projeto trabalha preferencialmente com os Assistentes Sociais que s&o
Supervisores de Campo, 0s responsaveis das instituicbes concedentes de Estagio
Supervisionado Curricular e os académicos de Servico Socia do Campus Universitério do
Margj6/Breves.

6) Qualificando aintervencdo dos profissionais nas politicas publicas de assisténcia social
(2013-2015)

Descricdo: voltou-se a uma perspectiva multidisciplinar de fortalecimento dos vinculos da
rede de protecdo social no municipio de Breves a partir da formacéo de graduandos do curso
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de Servico Social, capacitacao/treinamento dos profissionais inseridos na politica de
assisténcia social e assessoriad/mobilizacdo de movimentos sociais e representantes da
sociedade civil organizada que buscam garantir os direitos humanos naregido margjoara.

7) Diversidade Sexual: Desconstruindo esteredtipos para garantir direitos?

Descricdo: Trabalha a questéo da diversidade sexua visando o combate a homofobia e a
violéncia.(2016).

Ressalta-se que todos os projetos foram contemplados com bolsistas.

8) Educagfo para a cidadania: Agua potével para combater doencas e melhorar a qualidade
devida

Descricdo: Trabalhou com a populac&o os cuidados necessarios ao uso adequado da agua.
(2015/2016)

Desse modo entende-se que 0s programas e 0s projetos de extensdo universitaria, que se
vinculam ao projeto de formacdo profissional do assistente social, séo espacos privilegiados
para elaboracdo de politicas publicas que ndo apenas podem produzir e sistematizar
conhecimento, mas também democratiza-1o junto aincorporagéo do saber popular.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

Com a finalidade de atender ao artigo 112 do Regulamento da Graduacéo da UFPA,
ressalta-se que a Faculdade de Servico Social busca contemplar o principio da inclusdo
social, almejando disponibilizar acesso as salas de aula, recursos adequados e capacitacéo de
pessoal para atender necessidades especiais. A politica adotada visa a valorizacdo dos
principios dainclusdo social e o objetivo maior € melhorar os recursos disponiveis paratal.

Nesse sentido, a inclusdo socia refere-se as responsabilidades concernentes ao
atendimento de discentes com deficiéncia, em que instituicdo de ensino deve oferecer
recursos didético-pedagdgicos; acessibilidade as dependéncias das Unidades e Subunidades
Académicas, pessoal docente e técnico capacitado; oferta de Cursos que possam contribuir
para o aperfeicoamento das acdes didati co-pedagogicas. (Art. 112 do Regulamento).

Desde 2012, o Nucleo de Inclusdo Social (NIS) da UFPA executa acbes visando superar
barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e de comunicagdo ou informagdo que restrinjam a
participacdo, o desenvolvimento académico e socia dos alunos com deficiéncia, Transtorno
Globa de Desenvolvimento (TGD) e Superdotacdo. As agdes do NIS sdo amparadas na
Politica Nacional de Educacé@o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, Decreto n°
7.611/2011 e Lel 13.146/2015.
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Os discentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) constituem o grupo com menor
nimero de ingressantes na UFPA, mas tém atencdo especia dada a diversidade de suas
especificidades e habilidades diferenciadas na comunicacéo, interesses e socializagdo, em
conformidade com a Lei Berenice Piana n°® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de
Protecéo dos Diretos da Pessoa com TEA e estabeleceu diretrizes para consecucéo em todos
os niveis de ensino. O NIS-UFPA propicia aos alunos com TEA:

- Atendimento individual para identificac8o das habilidades e dificuldades académicas do
aluno autista;

- Sensibilizagdo e orientagdo dos docentes, discentes e técnicos quanto as caracteristicas
do Transtorno para eliminar as barreiras atitudinais e combater a discriminacdo, restricdo ou
anulacao do acesso ao conhecimento;

- Atendimento e orientacdo aos familiares para fortalecer os vinculos entre
familia-ingtituicdo-aluno que servirdo de base para 0 desenvolvimento de sua autonomia e
sua permanéncia na vida académica;

- OrientagOes aos gestores das faculdades, professores, colegas de turma e monitores
guanto as estratégias metodolégicas e avaliativas que maximizem o desenvolvimento
académico e social do aluno;

- Producéo e divulgacdo de tecnologias assistivas de acordo com as necessidades
formativas e pedagdgicas, na &rea especifica do educando;

- Orientacdo as Faculdades para um plano de formacéo direcionada para a area de interesse
do aluno autista, no intuito de valorizar suas habilidades;

- Oferta de cursos e oficinas de incentivo a formagéo e a capacitagdo de professores e
gestores com conhecimentos especializados sobre o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos com transtorno globais do desenvolvimento.

O NIS oferece, ainda, apoio psicopedagdgico e de monitoria, com estratégias para melhor
auxiliar o aluno a dar conta das demandas do desenho curricular do seu curso. E também
acompanha continuamente o rendimento académico do aluno para verificar os resultados,
avangos e retrocessos nas atividades académicas, afim de aprimorar estratégias para garantir
0 sucesso na aprendizagem. Presentes na grade curricular.

Desse modo, em com o apoio da Administragcéo Superior e do NIS, a Faculdade, afim de
promover ainclusdo dos alunos em condic¢do de vulnerabilidade, bem como acessibilidade a
comunicacdo de alunos com deficiéncia, em todas as atividades académicas, seguindo os
seguintes pontos:

- Aquisicéo de equipamentos e materiais didati cos especificos destinados ao uso de alunos
com deficiéncia para a promocao de sua acessibilidade;
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- Aquisicao e adaptacéo de mobiliarios para acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos
diferentes ambientes ou compartimentos da I nstitui ¢&o;
- Reforma nas edificagBes para acessibilidade fisica dos aunos com deficiéncia em todos
os ambientes;
- Contratacdo de pessoal para os servicos de atendimento educacional especializado;
- Oferta de cursos que possam contribuir para o aperfeicoamento das acbes
didatico-pedagdgicas,

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Uma das atribuigdes do Conselho da Faculdade, responsavel pelo curso de Servico Socidl,
€ de forma democrética, plangar, definir e supervisionar o plangjamento e a execucéo das
atividades de ensino, pesguisa e extensdo, bem como avaliar os Planos Individuais de
Trabalho (PIT) dos docentes (consolidados no Plano Académico da Unidade), decidir
guestdes referentes a matricula.

Os objetivos, procedimentos metodologicos e avaliacdo do trabalho docente sdo
aprovados em reunido de Conselho do Curso, antes do inicio letivo de cada semestre e
devem ser disponibilizados e publicados, na forma do plano de ensino da disciplina, ao
longo de todo o periodo letivo, cabendo, quando necessario, atualizacdo desses instrumentos,
para refletir a prética docente e acolher as intervencdes planegjadas de contribuicdo discente
ao plangamento da disciplina. Cabe destacar que o plangjamento envolvendo o Conselho da
Faculdade de Servigo Socia organiza as avaliagdes institucionais das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizadas em cada periodo |etivo e pelo acompanhamento dos egressos,
atividade que permite mensurar 0 seu funcionamento, sua insercéo, participacéo e
contribuicéo para o desenvolvimento daregido maragjoara.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem tera como pressuposto o conceito de
avaliacdo processua e formativa, por meio da utilizagéo de diversas técnicas e instrumentos
aprovados na semana de plangjamento do inicio do ano letivo.

Todo o processo de avaliagéo de aprendizagem, procura seguir o roteiro sugerido pela
PROEG/UFPA. Descrito no Regulamento da Graduacdo, mais especificamente nos artigos
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94, 95,96 e 97, que trata da Avaliacdo de Aprendizagem. Ta avaliacdo ocorrera de forma
permanente e se fara ao longo do processo de ensino e aprendizagem, para que a mesma se
congtitua de fato em um instrumento de aprendizagem. Ela ndo serd meramente
classificatoria, mas sim formativa de maneira que contribua com o (a) aluno (a) e estabeleca
novos parametros da propria aprendizagem. As diretrizes estabel ecidas pelo Regulamento da
Graduagdo (artigo 96), os procedimentos de avaliacdo das atividades curriculares seréo
propostos pelo docente, registrados de forma explicita e apreciados nas reunibes do
Conselho que trata do plangjamento .

Assim, o processo avaiativo se realizard em cada uma das atividades propostas nas
diversas disciplinas, laboratérios, oficinas e estégios supervisionados. Ao final de cada
periodo letivo, em cada componente curricular sera atribuida ao discente uma nota final
resultante da média de avaliagBes realizadas durante o periodo e a aprovagdo esté vinculada
ao cumprimento de 75% de presenca em cada atividade curricular por semestre, também tera
como critério, assiduidade e frequéncia, bem como participacéo e eficiéncia nas atividades.
Apbds a atribuicdo e lancamento dos respectivos conceitos e notas, os trabalhos escolares,
contendo o visto dos docentes responsavels, deverdo ser por estes devolvidos aos seus
autores. Este procedimento é realizado para assegurar ao aluno o direito de recorrer arevisao
de conceito no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da entrega dos trabal hos.

De acordo com o Regimento Geral da UFPA (Art. 178), os conceitos equivalem as notas:
Insuficiente de 0 a4, 9, regular de 5,0 a6,9, Bom de 7,0 a 8,9, Excelente de 9,0 a 10,0, Sem
Avaliacéo o discente que ndo cumpriu com as atividades programadas, SF, para discente
gue ndo obteve a frequéncia minima exigida.

O conceito final a ser atribuido ao aluno em cada um dos componentes curriculares e
estagios supervisionados levara como referéncia as habilidades, competéncias e contelidos
desenvolvidos. Assim, sera aprovado o aluno que possuir frequénciaigual ou superior a 75%
da carga horaria prevista e com médiaigual ou superior a5 (cinco).

N&o serdo enfatizados o0s aspectos quantitativos, nem conhecimentos isolados, mas a
aquisicdo de competéncias e habilidades previstas para a atividade em consonancia com as
habilidades e competéncias previstas para 0 egresso deste curso.

Os componentes curriculares do PPC da FACSS-Breves atendem aos critérios
estabel ecidos no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), além de atender as metas e
estratégias da UFPA. Dessa forma, orienta-se por uma auto avaliacdo anual, de acordo com
os padrdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES), estabelecido
pelalLei n°10.861, de 14/04/2004.
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A avaliacéo das atividades didético-pedagdgicas do PPC da Faculdade de Servigo Social
serd realizada de maneira periddica, com formularios customizados e por meio do Sistema
de Avaliacdo Online (SIAV), no final de cada periodo letivo, seguindo o regulamento da
graduacéo, através do artigo 190, que versa especificamente sobre o Programa de Avaliacdo
e Acompanhamento do Ensino de graduagéo proposto pela PROEG/UFPA. Todo 0 processo
seré de forma continua, como um forte indicador das competéncias e habilidades do egresso.

Assim se fara uma comissdo de Avaliacdo da Faculdade onde um dos principais focos serd
a avaliacdo do curso para que se obtenha o controle da qualidade como um todo e assim se
garanta a melhoria da qualidade de ensino, bem como da pesquisa e da extensdo como partes
fundamentais de todo o processo.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico da FACSS, encontra-se no processo de continua avaliagdo

e reconstrucdo permanente acompanhando o processo de renovacao profissional do Servico
Social e em consondncia com o tripé Codigo de Etica Profissional de 1993; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de n. 8.662/1993 e as Diretrizes Curriculares de 1996.
Mas, as atividades relativas a avaliacdo do Projeto Pedagogico pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) séo regulamentadas em colegiado, em um processo sistemético por meio
de oficinas e féruns de avaliacdo anual do curso, além da utilizacdo de instrumentos
avaliativos instituidos na esfera do Mistério da Educacéo e da propria Universidade Federal
do Para. Assim, em seu processo avaliativo os instrumentos de referéncia sdo:

A avaliagdo externa do curso por meio do SINAES, baseado nos processos: Avaliacéo da
Instituicdo; Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes e Avaliagdo do Curso de Graduacéo
por meio das Comissdes de Avaliacdo do MEC. S&o também parametros a avaliagéo interna
da Universidade Federal do Para implementada por meio do Sistema de Avaliagdo Online
(SIAV), da PROEG e redlizada por discentes e docentes; encontros semestrais docentes com
a finalidade de acompanhar e avaliar 0 processo de implementacdo do Projeto Pedagdgico,
buscando articular as atividades de ensino, pesguisa, extensdo e estégio supervisionado nas
diversas componentes curriculares; Oficinas semestrais docentes sobre o contelido
programético do ementério das componentes curriculares com o objetivo de avaiar e
propiciar o debate, com a participacdo das representagdes docentes.

Nesse sentido, como parte de um processo continuado que converge com a fundamentacéo
do Servico Social e acompanha os desafios do exercicio profissional, bem como as
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demandas socioinstitucionais na formulagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas e sociais, foi realizada a atual revisdo curricular da Faculdade de Servico
Socia de Breves (FACSS). Assim, buscou-se acompanhar os parametros politicos
pedagogicos da categoria profissional, desencadeados principalmente pela Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e Conselho Federal do Servico
Socia (CFESS) e ab mesmo tempo ancora-se nas recomendacgdes da Lel n° 9.394/1996.

A partir de outubro de 2012, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), iniciou o processo de
revisdo curricular da FACSS-Breves, apoiado nas documentacdes relacionadas, em estudos e
pesquisas sobre a realidade socioecondmica e politico-cultural da Mesorregido do Margj6,
para qualificar a intervencdo profissional a partir do compromisso ético-politico com os
valores fundamentais da liberdade e da democracia em direcéo ao projeto de emancipacéo
humana.

Além disso, a reformulacdo do PPC contemplou as recomendactes feitas no relatério
INEP/MEC por ocasi&o da visita de reconhecimento do curso (A Visita dos avaliadores do
INEP/MEC foi realizada em 30/09/2013 a 04/10/2013 e cédigo da avaliagdo n° 95495.)

Cabe mencionar, que o processo de revisdo durante os trés anos foram muitas vezes
interrompidos por situacdes diversas, como greves e longos periodos de espera de respostas
as duvidas e documentacdes de outros setores da UFPA, que dariam suporte a elaboracdo do
presente PPC e, também, em virtude de muitas atividades desenvolvidas pelos docentes do
NDE no ensino, ha pesquisa, ha extensdo e na administracéo.

A partir de diversos estudos debatidos de forma ampla nas reunides do NDE, as principais
mudancas ocorridas no presente PPC, sd0 sintetizadas:

? Revisdo da carga horaria plena do curso a partir de sua compatibilizacdo em hora/aula: o
percentual minimo do estégio supervisionado de no minimo de 15% do curriculo, atividades
complementares de graduacéo (ACG) no méximo em 5%, bem como as atividades eletivas
gue podem ser realizadas nas ofertas de disciplinas eletivas na FACSS e em outras unidades
académicas da UFPA;

? Atividades Complementares de Graduagdo (ACG): regulamentacéo e definicdo de carga
horaria minima para integralizar o percurso académico discente;

? A Criagéo de:

1) Coordenacao de Estagio Supervisionado;

2) Coordenacdo do Nucleo Docente Estruturante;

3) Coordenacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

? Reorganizacdo dos Nucleos de Fundamentagdo da Formac&o Profissional, a partir do
conjunto de conhecimentos e competéncias de atividades académicas, revisadas em

24



disciplinas, seminérios teméticos, oficinas, |aboratorios, atividades complementares e outros
componentes curriculares,

? Revisdo minuciosa de todo ement&rio do desenho curricular, bem como de seus
contelidos programaticos, referéncias basicas e complementares, com o propésito de
responder as demandas do exercicio profissional na regido Norte e especialmente, a
realidade margjoara, sem perder a necessdria articulagdo com as discussoes e parametros
nacionais delineados pela categoria profissional.

O curso necessita urgentemente de mais professores para compor seu quadro docente,
haja vista encontrar-se com apenas 6 professores, situacéo esta avaliada negativamente pelo
MEC. Portanto, reitera-se a necessidade de pelo menos 15 professores para a composi¢cao do
guadro efetivo daFACSS.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulagao i x Regimede
Nome méaxima Area de Concentracéo Trabalho
. . . . ~ Dedicacéo
AnaMaria Smith Santos Mestre Servico Socia e Educacéo Exclusiva
Christiane Pimentel e Silva Mestre Fundamentos do Servico Social [éiccizll 339\?2
- - - Envelhecimento humano Dedicacdo
Gicele Ferreira Brito Mestre educacio Exclusva
- - . Fundamentos do trabalho Dedicacdo
Merize de Jesus da Silva Américo Mestre profissional Exclusva
Raimundo Socrates de castro Mestre Formacao Politicae econbmica | Dedicacéo
Carvalho do Brasil Exclusiva

B. TECNICOS

Raquel Correiade Oliveira

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Descricao

Tipode
Instalacdo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Quatro salas de salas de aulas localizadas no
no campus de Breves destinadas as aulas do curso
de Servico Socia

Sala

50

Aula

Gabinetes dos professores da Faculdade de
Servico Social
localizados no Anexo |l e lll dos prédio do
Campus de Breves, prédios novos.Estando em
construcéo,
tem inauguracdo prevista para meados do ano de
2016.

Orientaca
o
académica

Futura sala da coordenagéo do curso de
de Servico Social. Localizado no
futuro prédio novo, anexo I11,estando em
construcao,
tem inauguragdo prevista para meados do ano de
2016

Administr
ativa

Futura sala da secretaria do curso de Servico
Social. Localizado no futuro
prédio anexo I11, prédio novo, estando em
construcéo,
tem inauguragdo prevista para meados do ano de
2016.

Secretaria

Administr
ativa

Laboratério de Computacdo. Serve todos os
cursos do campus do Margj6 Breves

Laboratério

25

Aula

O Campus de Breves possui uma biblioteca
dispondo de livros de todos os cursos, dentre eles
0 Servico Social.

Sala

25

Orientaca
o]
académica
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane;udad Complemento
Futura sala da coordenacado
do curso de _
de Servico Social. mesa Cedido 1
Localizado no
futuro prédio novo, anexo
[11,estando em construcéo,
tem inauguragao prevista | computador Cedido 2
para meados do ano de
2016
Futura sala da secretaria do
curso de Servico Social. )
Localizado no futuro computador Cedido 1
prédio anexo I11, prédio
novo, estando em
construcéo,
tem inauguragado prevista mesa Cedido 1
para meados do ano de
2016.
Gabinetes dos professores
da Faculdade de
Servico Socia computador Cedido 1
localizadosno Anexo Il e
[11 dos prédio do Campus
de Breves, prédios novos.
Estando em construcéo,
tem inauguragdo prevista mesa Cedido 1
para meados do ano de
2016.
L aboratério de comlf)alfjtf\gor Cedido 30
Computacdo. Serve todos mq nético Cedido 1
0s cursos do campus do d :Igash Cedid 1
Margj6 Breves ow 1go
mesa Cedido 1
O Campus de Breves ]
possui umabiblioteca | Ccomputador Cedido 1
dispondo de livros de todos
0S cursos, dentre eles o mesa Cedido 5
Servico Social.
Todas as salas do Campus
Quatro salas de salas de datashow Cedido 20 de Breves contam com
aulas localizadas no datashows.
no campus de Breves : :
destinadas as aulas do cogqfalg?gor Cedido 1
curso de Servico Social magnético Cedido 1
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