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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
MEDICINA

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

1.1 HISTORICO DA UFPA: MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Universidade Federal do Pard (UFPA) é uma ingtituicdo publica de educacdo superior
localizada na regido amazdnica com sede em Belém do Parg, organizada sob a forma de
autarquia especial, criada por meio da Lel n° 3.191 no dia 2 de julho de 1957, sancionada
pelo presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira. Com caracteristicas multicampi, sendo

um (1) Campus na capital, Belém, e onze (11) Campi no interior do Estado, instalados nos
seguintes municipios. Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves, Cametd,
Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure e Tucurui. A UFPA continua em seu processo de
expansao, sempre buscando aternativas de impacto positivo na melhoria da qualidade do
ensino na regido. A Administracdo Superior tem sua sede na Cidade Universitaria ?Prof.
José da SilveiraNeto?, em Belém, capital do Estado do Para.

Atualmente a populagdo da UFPA j& ultrapassa 60 mil pessoas, distribuidas em cursos de
graduacéo, pos-graduacdo (Mestrado e Doutorado), ensino fundamental e médio oferecido
pela escola de aplicacdo, docentes e técnicos administrativos. UFPA goza de autonomia
did&tico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestéo financeira e patrimonia, nos
termos dale e de seu Estatuto.

A UFPA em seu PDI 2016/2025 evidencia que sua missdo € gerar, difundir e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, visando a melhoria da qualidade de vida do ser
humano em geral, em particular dos amazonidas, aproveitando as potencialidades da regiéo
mediante processos integrados de ensino, pesguisa e extensdo, em consonancia com



responsabilidade ética, respeito a diversidades biologica, énica e cultural, garantindo a
democratizagdo do acesso ao saber produzido e acumulado, de modo a contribuir para o
exercicio pleno da cidadania mediante formagdo humanistica, critica, reflexiva, plura e
investigativa, preparando profissionais competentes e atualizados para 0 mundo.

A UFPA no PDI 2016/2025, tem como visdo ser referéncia nacional e internacional como
universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na producéo
académica, cientifica, tecnolgicae cultural.

Como principios norteadores, suas agdes sdo pautadas na universalizacdo do conhecimento;
no pluralismo de ideias e de pensamento; no ensino publico e gratuito; na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo; na flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos

académicos; na defesa dos direitos humanos; e a preservacdo do meio ambiente.

1.2 HISTORICO DO CAMPUS DE ALTAMIRA

No final da década de 1970, a UFPA iniciou o processo de expansdo das acdes no interior do
estado através do Projeto de Interiorizagdo. O projeto se propunha a democratizar 0 acesso a
formagao superior a uma popul acdo excluida do ambiente académico.

A implantagdo da Universidade no interior do estado representou um marco importante na
dindmica das sociedades locais, considerando suas acdes no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo. A oferta dos cursos em Licenciatura, em particular, possibilitou a
formacao/qualificagdo de profissionais da educagdo até entdo ndo contemplados com a
titulacéo académica. A primeira fase do processo de interiorizacdo aconteceu sob o modelo
das atividades extensionistas dos Centros Rurais Universitarios de Treinamento e Acdes
Comunitarias (CRUTACS).

Inicialmente foram oferecidos cursos especiais de licenciatura curta nas areas de Letras,
Estudos Sociais e Ciéncias Naturais. O publico destes cursos era composto por professores
de 1° e 2° Graus dos Municipios de Marabd, Soure, Castanhal, Santarém e Abaetetuba, locais
escolhidos para implantacdo da primeira fase do programa de interiorizacdo (FREITAS,
2005).

Altamira, enquanto cidade-polo no Territorio da Transamazbnica foi contemplada na
segunda fase do Programa, no periodo compreendido entre 1986 a 1989, possibilitando o
acesso a Educacdo Superior de uma populacdo abrangida por aproximadamente 11
municipios situados ao longo da Rodovia Transamazonica e do Baixo Xingu (Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Gurupa, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José



Porfirio, Uruaré e Vitéria do Xingu). A oferta de cursos ocorreu prioritariamente por meio
de licenciaturas para atuacéo na Educacdo Basica, vindo atender uma demanda latente nesta
regido.

Em 2007, o Governo Federal iniciou o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) através do Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007, como
forma de ampliar sua oferta e consolidar uma nova arquitetura académica. A adesdo da
UFPA a0 REUNI representou uma oportunidade para consolidacdo da instituicdo,
permitindo a ampliagdo quantitativa e assegurando-lhe maior solidez académica, sendo o
Campus de Altamira um dos beneficiados com o propdsito de expandir 0 acesso ao ensino de
graduacéo. Como estratégias para o0 alcance das metas pactuadas no programa foram criados
novos cursos, como Engenharia Florestal, Geografia, Letras Lingua Inglesa,
Etnodesenvolvimento, Educagdo do Campo e, em 2016, a implantagdo do curso de
Medicina

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

No estado do Pard a maioria dos cursos de medicina esta concentrada na capital do estado,
Belém. O primeiro curso de medicina do estado do foi criado em 1919 e incorporado a
Universidade Federal do Para em 1957. O segundo curso de medicina foi o da Faculdade
Estadual de Medicina do Paraem 1971, hoje Universidade do Estado do Para. No interior do
estado do Par& existem em funcionamento dois cursos de Medicina, ambos da Universidade
do Estado do Para, sendo um no Campus de Santarém desde 2006 e outro no Campus de
Marabé desde 2012. Em 2007 foi criado o primeiro curso de medicina em uma instituicéo
privada na cidade de Belém no Centro Universitario do Para (CESUPA) e em 2014 foi
liberado o curso de medicina da Faculdade Metropolitana da Amazonia (FAMAZ) para
inicio em 2015. Neste cenario, em dezembro de 2011, a Universidade Federa do Parg,
assumiu o desafio de expandir o Curso de Medicina para o interior do Estado do Para.

A construcéo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, localizada no Rio Xingu, proximo a
cidade de Altamira, e projetada para ser a maior usina hidrelétrica inteiramente brasileira,
com poténcia de 11.233 MW, levou a0 aumento no fluxo de pessoas na regido, o que
ocasionou uma explosdo populacional ndo plangada que tem refletido diretamente nos
servicos de salide e na economia local. Nesse contexto a UFPA sentiu a necessidade de
buscar parcerias e apresentou uma proposta a0 Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel do Xingu (PDRSX), com intuito de juntas, subsidiarem a implantacdo de um



curso de medicina de contrato no municipio de Altamira, garantindo as condicOes
necessdrias para a oferta do curso com a mesma qualidade do curso oferecido na capital.

No decorrer do ano de 2012 surgiram fatos novos, o Ministério da Educacdo langou a
proposta de expansdo de vagas do ensino médico nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, através da portaria N° 86 de 22 de marco de 2012. Este processo visa a formagao
de médicos para enfrentar os desafios atuais do Sistema Unico de Salide no Brasil e a
necessidade de permanéncia e fixagdo de profissionais médicos em areas onde ha caréncia
desses profissionais, sendo que a UFPA foi contemplada com uma vaga para 0 municipio de
Marabd, que naquele momento era Campus Universitario da UFPA. Devido ao Campus de
Maraba ter sido transformado em Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), esforcos foram feitos para que a vaga permanecesse na UFPA,
principalmente porque no municipio de Maraba ja existia desde 2012 o curso de medicina da
Universidade Estadual do Para (UEPA). Diante da situacdo, o Reitor da UFPA a época
Carlos Edilson de Almeida Maneschy negociou junto ao MEC a transferéncia da oferta do
CUrso para 0 municipio de Altamira

Daguele momento em diante, o0 Campus de Altamira assumiu a oferta do curso como
fundamental para a regido. Finalmente os esforcos foram reconhecidos, pois 0 MEC definiu
a oferta do curso de expansdo de medicina para o0 Campus de Altamira e em 12 de dezembro
de 2014 foi realizada a entrega do Prédio do Curso de Medicina do Campus Altamira da
Universidade Federal do Para pelo Comité Gestor do PDRS do Xingu para a UFPA, como
resultado da parceria criado entre a UFPA e este 6rgéo.

A bacia do rio Xingu é uma forte referéncia da diversidade socioambiental da Amazonia
brasileira. E uma regifo de grandes contrastes, onde possui um dos mais significativos e
extensos corredores de &reas protegidas do mundo, que abriga um inédito mosaico da
diversidade cultural brasileira no contexto de uma biodiversidade peculiar que transita entre
o Cerrado e a Floresta Amazonica. A Regido de Integracdo do Xingu (Rl Xingu), com
populacdo estimada em 2010 de 331.778 habitantes, consta de dez municipios. Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacgj, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio,
Uruarae Vitoriado Xingu (SARGSUS, 2014).

O municipio-polo de Altamira apresenta caracteristicas peculiares. € 0 maior municipio em
extensdo territorial do Brasil, ocupa uma area de aproximadamente 159.533,73 Knv,
correspondendo a cerca de 64 % da RI Xingu e 13 % do estado do Para (IDESP, 2013). Tem
uma populagdo estimada em 2014 de 106.768 habitantes, dos quais 74,55 % habitam na &rea
urbana e 25,45 % na zona rural (IBGE, 2015), contudo segundo dados do estudo do impacto
ambiental (EIA, 2009), o municipio possui populacdo superior a 140.000 habitantes. Faz



divisa com o estado do Mato Grosso e encontra-se a uma distancia de 720 km da capital do
estado, Belém. Possui dois distritos com ato quantitativo populacional: Castelo dos Sonhos
e Cachoeira da Serra, com um total de 15.000 habitantes aproximadamente. Tem sua
economia baseada na agricultura, pecuéria, industria e comércio.

Segundo o IDESP (2013), a renda domiciliar do Para (R$ 446,76) € muito inferior a média
brasileira (R$ 793,87) e o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da Rl Xingu & baixo
comparado ao da capital Belém (IDH 0,746), nesse aspecto Altamira ocupa a 122 posi¢ao no
estado (IDH 0,665). Na educacdo, houve uma evolucdo nas Ultimas duas décadas, em 2011
foram matriculados na rede municipal 89,5 % das criancas da pré-escola e 92,8 % dos jovens
do ensino fundamental; cerca de 95 % dos alunos matriculados no ensino médio faziam parte
da rede estadual de ensino; e no ensino superior 73,6 % eram de universidade federal e os
restantes 26,4 % de universidade estadual (MEC/INEP, 2012).

Na salude, a Regido Norte possui o0s piores indicadores de médicos por mil habitantes do
pais, todos os Estados estéo abaixo de 1,4 médicos por mil habitantes, e suas capitais estéo
com as piores taxas no Brasil. Esses nimeros evidenciam um panorama de maior
vulnerabilidade, com importantes dificuldades no acesso a médicos na regido, aém disso
essa realidade repousa num contexto complexo, em que predomina uma grande extensdo de
floresta intocada e rios caudal osos, com longas distancias e dificuldades de transporte, numa
area que ocupa praticamente 60% do territorio brasileiro e onde 30% da populagdo vivem
em meio rura (SILVEIRA e PINHEIRO, 2014).

O municipio de Altamira é referéncia para toda regido do Xingu, fazendo parte do 10°
Centro Regional de Salde/Secretaria Estadual de Salde do Para ? CRS/SESPA, além dos
nove municipios que aintegram: Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de
Moz, Senador José Porfirio, Uruard e Vitéria do Xingu.

Altamira tem como caracteristica peculiar, a rica presenca de povos indigenas e
comunidades extrativistas. As sociedades indigenas sdo representadas pelas terras indigenas:
Trincheira-Bacaja, Koatinemo, Araweté/lgarapé Ipixuna, Apyterewa, Kararad, Arara,
Cachoeira Seca, Xipaya, Kuruaya, Paguicamba, Arara da volta grande do Xingu, Ituna/ltata
e Jurunado Km 17.

As comunidades extrativistas que sdo formadas por seringueiros, castanheiros, pescadores,
coletores de dleos e sementes vivem nas Unidades de ConservacOes Federais em grandes
reservas extrativistas chamadas. Resex Riozinho do Anfrisio, Resex do Xingu, Rio Iriri,
Parque Nacional do Serra do Pardo e Estacdo Ecolégica Terra do Meio, onde vivem
populagdes tradicionais que também recebem assisténciaintegral a salde.

A rede de servico municipal de Altamira possui capacidade fisica instalada totalizando 51



unidades assim distribuidas (SESMA, 2014): Hospital Municipal, Hospital Regiona da
TransamazOnica, Hospitais Privados Conveniados com SUS, Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), Centro de Salde, Unidade de Salde da Familia, Posto de Salide (zona
urbana), Posto de Salide (zona rural), Centro de Diagnosticos, Centro de Apoio Psicossocial,
Nucleo de Apoio a Salde da Familia Tipo Il (NASF), Centro de Testagem e
Aconselhamento/SAE, Farmécia Popular do Brasil e Farmacia Central. Essa estrutura é
complementada com um servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Em relacdo a expansdo das estratégias da salde da familia, com o Programa Mais Médicos o
municipio recebeu 08 médicos estrangeiros (cubanos) e 01 médico brasileiro com formagéo
no exterior. O municipio conseguiu recompor as equipes com deficiéncia de profissionais e
agora caminha para a expansao da cobertura do programa de Estratégia de Salde da familia
(ESF) para 22 equipes, contemplando inclusive o Distrito de Cachoeira da Serra.

A cobertura de profissionais médicos no municipio de Altamira € de 1,12 médicos para cada
1000 habitantes, no entanto a média nos demais municipios da regido € bem menor, assim a
oferta de um curso de Medicina para o Municipio de Altamira representara um incremento
no nuimero de médicos, 0 que repercutira na melhoria das condicbes de atendimento a
populacéo daregido da transamazonica e Xingu.

CARACTERISTICAS GERAISDO CURSO

Nome do Curso: Medicina

Loca de Oferta: Rua Coronel Joseé Porfirio
Endereco de Oferta:

Bairro: S&0 Sebastido

CEP: 6837204

NuUmero: 2515

Complemento: Areall

Cidade: Altamira

Forma de Ingresso: Processo Seletivo
Numero de Vagas Anuais: 60

Turno de Funcionamento: Integral
Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Bacharel em Medicina
Total de Periodos. 12

Durac&o minima: 6.00 ano(s)



Duragdo maxima: 9.00 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-relégio [60 Minutos]: 7950 hora(s)
CargaHoré&ria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 9540 hora(s)
Periodo Letivo: Extensivo

Regime Académico: Atividades Curriculares

Forma de Oferta de Atividades: Paralela

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOS)

O Curso de Graduacdo em Medicina, em conformidade com a missdo institucional da
Universidade Federal do Parg, reconhece que para uma formag&o profissional qualificada
deve prevalecer a educacdo baseada no humanismo que assegure a pluralidade de ideias e 0
respeito aos principios éticos e morais marcados pela solidariedade, liberdade e justica. Os
objetos transformadores da educacdo devem valorizar a autonomia, a reflexdo critica, a
criacdo e atransformacao social.

O curso reconhece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, valorizando o

aprendizado por iniciativa propria, as experiéncias e saberes experimentados nos distintos
espacos e grupos sociais (negros, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, camponeses),
respeitando a diversidade, as diferencas e promovendo a inclusdo do aluno portador de
necessidade especial.
A formacdo de um profissional perpassa pela necessidade de investigacdo cultural, cientifica
e tecnol6gica, paraisso, o curriculo esta baseado na sua propria flexibilizacdo, diversificando
as metodologias e cend&rios de aprendizagem, fundamentado na interdisciplinaridade e no
desenvolvimento das habilidades préticas para melhor aproveitamento e aprendizagem,
valorizando as experiéncias concretas viabilizadas em cada atividade curricular, de pesquisa
€ nos projetos/programas de extensao.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Medicinada UFPA do Campus de Altamira tem como objetivos:

- Promover uma formagdo integrada, humanista, é€tica, critica e reflexiva e criar
oportunidades para vivéncia aprofundada das realidades e necessidades locais, permitindo
um preparo técnico para o desenvolvimento das atividades profissionais em qualquer
cendrio, incluindo o contexto rura e indigena;



- Desenvolver a comunicagéo, por meio de linguagem verba e ndo verbal, com usuarios,
familiares, comunidades e membros das equipes profissionais, com empatia, sensibilidade e
interesse, preservando a confidencialidade, a compreensdo, a autonomia e a seguranca da
pessoa sob cuidado;

- Exercitar a sistematizacdo da assisténcia em salde e tomada de decisdes por meio de
SituacOes problemas abrangendo a promogdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo do
paciente, da familia e da comunidade;

- Permitir a participacdo socia e articulada nos campos de ensino e aprendizagem das redes
de atencdo a salde, colaborando para promover a integracdo de agdes e servigos de salde,
provendo atencdo continua, integral, de qualidade, boa pratica clinica e responsavel,
incrementando o sistema de acesso, com equidade, efetividade e eficiéncia, pautando-se em
principios humanisticos, éticos, sanitarios e da economia na salde;

- Desenvolver a atitude de aprender a aprender, como parte do processo de
ensino-aprendizagem, identificando conhecimentos prévios, desenvolvendo a curiosidade e
formulando questdes para a busca de respostas cientificamente consolidadas, construindo
sentidos para a identidade profissional e avaliando, criticamente, as informagfes obtidas,
preservando a privacidade das fontes,

- Promover a insercdo dos docentes e discentes nas a¢fes de salide promovidas pelo sistema
de salde do municipio de Altamira, permitindo a troca de saberes com profissionais da area
da salde e outras éreas do conhecimento para a orientacdo da identificacéo e discussdo dos
problemas, estimulando o aprimoramento da colaboracéo e da qualidade da atencéo a salde;

- Exercitar a investigagdo cientifica em medicina e a educagdo em salide como atividades
fundamentais na integralidade da atencéo em salde;

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Medicina da UFPA Campus de Altamira em consonancia com o Art. 3° das
DNCM (2014) tem como perfil do formando/egresso/profissional: Médico, com formacao
generalista, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes
niveis de atencdo a salde, em agdes de promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salide, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a
defesa da cidadania, da dignidade humana, da salde integral do ser humano, tendo como
transversalidade em sua prética, sempre, a determinacdo social do processo de salde e
doenca e as singularidades étnico-racial, cultural e ambiental necessarias na regido



Transamazonica e Xingu considerando a presenca significativa de comunidades indigenas e
guilombolas com predominancia de algumas doencas endémicas particulares da regiéo.

COMPETENCIAS

O Curso de Medicina da UFPA Campus Altamira buscara desenvolver as habilidades
profissionais com base em uma formagdo articulada a0 mundo do trabalho, rompendo a
dicotomia entre teoria e prética, proporcionando aprendizagem significativa, capaz de
promover sujeitos compromissados com a construcdo de um modelo de atencdo a salde,
pautada nos principios da integralidade e humanizag&o da assisténcia do Sistema Unico de
Saude.

O Projeto Pedagégico, ora proposto para o Curso de Medicina, observa a Resolucdo
CNE/CES N°. 03, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Medicina, onde a formagdo do médico tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

- Na Atencdo a Saude, os profissionais de salide, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acbes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde,
tanto em nivel individual quanto coletivo. A nivel individual, o profissional deve ter a
habilidade de identificar as necessidades de salde, desenvolver e avaliar planos terapéuticos;
enquanto que na atencdo as necessidades de salide coletiva ele deve ter habilidade de
investigar os problemas de salde coletiva, desenvolver e avaliar projetos de intervencéo
coletiva; para tanto, sdo desempenhos necessarios ao profissional a realizacdo da histéria
clinica; exame fisico; formulagdo de hipdtese; priorizacdo de problemas; promogdo de
investigagdo diagnéstica; elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
planos terapéuticos a partir de dados demograficos, epidemiol dgicos, sanitérios e ambientais,
considerando dimensdes de risco, vulnerabilidade, incidéncia e prevaléncia das condic¢des de
salide. Em todos estes parametros o profissional devera considerar sempre as dimensdes da
diversidade bioldgica, subjetiva, énico-racial, de género, orientacdo sexual, socioecondmica,
politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade
humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social, sobretudo na regido
Transamazonica e Xingu considerando a presenca significativa de comunidades indigenas e
quilombolas com predominancia de algumas doengas endémicas particulares da regi&o.

- Na Gestdo em Salde, os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o



gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informac&o, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou lideres de equipe; compreendendo as politicas publicas de saide
no Brasil, a Reforma Sanitaria, os principios do SUS e os desafios na organizacdo do
trabalho em salide, considerando seus principios, diretrizes e politicas de salide, promovendo
assim o bem estar da comunidade.

- Na Educacdo em Salide, o profissional deve ser capaz de identificar as necessidades de
aprendizagem individual e coletiva, promovendo a construgcdo e socializacdo do
conhecimento, bem como do pensamento cientifico, critico e reflexivo. Desta forma, os
profissionais de salide devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com
a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais da salde.

Na perspectiva das competéncias ja delineadas, a formagdo do médico deverd assegurar
conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

- Reconhecer a histria do homem e relacioné-la com o processo salide-doenca nas diversas
etapas do desenvolvimento humano, tendo como direcionamento os niveis de prevencdo e de
atencdo em saude;

- Aplicar os valores politicos e éticos da profissdo como norteadores da prética;

- Atuar nos diversos niveis de atencdo a salide, através da promogéo, prevencao, recuperacao
e reabilitacdo da salde, com énfase na atencdo primaria; considerando as particularidades
predominantes sobretudo nas comunidades indigenas e ribeirinhas.

- Atuar numa perspectiva interdisciplinar e multiprofissional, integrando-se com outros
profissionais no plangjamento, organizacdo e execucao das acdes conjuntas em salde, tendo
como prioridade a rede de atencdo a salide no contexto do SUS;

- Promover a qualidade na atencéo a salde, pautando seu pensamento critico, que conduz o
seu fazer, nas melhores evidéncias cientificas;

- Prestar atendimento resolutivo aos problemas de salde mais prevalentes, incluindo
urgéncias e emergéncias e encaminhar adequadamente os demais;

- Promover a comunicacdo, por meio de linguagem verbal e ndo verbal, com usuarios,
familiares, comunidades e membros das equipes profissionais, preservando a
confidencialidade, a compreensdo, a autonomia e a seguranga da pessoa sob cuidado;

- Atuar na promocdo da salde como estratégia de producdo de saude, interferindo
reflexivamente nas politicas de salde, organizacdo dos servigos e dindmica do mercado de
trabalho médico;

- Reconhecer a salide como direito e condicdes dignas de vida, e atuar de forma a garantir a
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integralidade da assisténcia em servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos;

- Promover a equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com deficiéncia,
compreendendo os diferentes modos de adoecer, nas suas especificidades;

- Reconhecer avalorizacéo davida, com a abordagem dos problemas de sallde recorrentes na
atencéo béasica, na urgéncia e na emergéncia, na promocao da salide e na prevencao de riscos
e danos, visando a melhoria dos indicadores de qualidade de vida, de morbidade e de
mortalidade, por um profissional médico generalista, propositivo e resolutivo;

- Administrar e gerenciar recursos fisicos, materiais e humanos;

- Agir de forma empreendedora, no sentido de criar oportunidades de trabalho e ser agente
de mudanca;

- Desenvolver a capacidade de gerenciamento da assisténcia em salde;

- Vaorizar e desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe;

- Interagir na dindmica do trabalho institucional;

- Aprender a aprender, como parte do processo de ensino-aprendizagem;

- Aprender em situagcOes e ambientes protegidos e controlados, ou em simulagbes da
realidade, identificando e avaliando o erro, como insumo da aprendizagem profissional e
organizacional e como suporte pedagdgico;

- Comprometer-se com seu processo de formagdo, envolvendo-se em ensino, pesquisa e
extensdo, acompanhando as mudangas sociais e cientificas.

ESTRUTURA CURRICULAR

5.1 APRESENTACAO DA ESTRUTURA DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Medicina tem uma estrutura alicercada na prética, naformaem
gue se d& no contexto real das profissdes, possibilitando que o processo de construgdo do
conhecimento ocorra contextualizado ao futuro exercicio profissional, reduzindo as
dicotomias teoria-e-prética e basico-e-profissional. Propde um modelo de formacdo que
organiza atividades e experiéncias simuladas planejadas e orientadas, de forma a possibilitar
aos aunos a construgdo da trgetéria de sua profissionalizagdo, de vivéncias
interdisciplinares e de prética profissional. Por conseguinte, o curriculo do Curso esta
organizado em seis Eixos Formativos, a saber:

1. Concepcao, Formagdo e Ciclo de Vida do Ser Humano;

2. Desenvolvimento das Habilidades Médicas e Profissionalismo;

11



3. Prética de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade;
4. Internato

5. Atividades Complementares

6. Trabalho de Concluséo de Curso

Esta sequéncia propicia condigdes reais para que o aluno, desde o primeiro ano do Curso,
entre em contato com a realidade social e dos servicos de sallde realizando atividades em
uma gradacao crescente de dificuldades.
O Eixo Concepcdo, Formagéo e Ciclo de Vida do Ser Humano (CFSH) tem carga horéaria de
2.640 h, desenvolvida ao longo dos primeiros oito periodos letivos do Curso. E constituido
pelos fundamentos e bases moleculares dos tecidos, estrutura e fungdo dos sistemas
organicos, em processos normais e alterados, e os determinantes do processo salide-doenca,
da perspectiva do individuo, dos grupos e da comunidade.
No decorrer do 1° ao 4° periodo, o conteido € concentrado no estudo da célula e na
integracdo da anatomia, histologia, embriologia e fisiologia dos sistemas que compdem o ser
humano, possibilitando o conhecimento dos aspectos bioldgicos macro e microscopicos e
seu funcionamento normal correl acionando esse aprendizado com os demais el Xos.
Por conseguinte no transcurso do 5° ao 8° periodo, os estudos seguem a linha de
aprendizagem baseada no cuidado dentro de cada ciclo de vida. Aprofundam os
conhecimentos adquiridos acerca do funcionamento bioldgico normal e patol 6gico do corpo
humano, analisado de forma integrada, com base nas alteracdes fisioldgicas que ocorrem na
infancia, adolescéncia, idade adulta e senescéncia, utilizando-se, oportunamente, mais
conteidos necessarios a aprendizagem do processo sallde-doenca. Este Eixo funciona em
maodulos tutoriais, que sdo unidades didaticas formadas por conteldos que trabalham de
forma articulada 0 conhecimento e permite autonomia na busca de conhecimento pelo aluno.
O Eixo Desenvolvimento das Habilidades Médicas e Profissionalismo (HMP) tem carga
horéria de 720 h, desenvolvida ao longo dos primeiros oito periodos letivos do Curso. E
fundamentado na realizagdo de técnicas em ambiente de simulagdes, de formas sistemaéticas,
aproximando da realidade e contextualizadas, fortalecendo o desenvolvimento das
habilidades cognitivas, de comunicacdo, atitudes e preparo psicoldgico, indispensaveis a
formagdo médica
Essas atividades curriculares permitirdo ao estudante o desenvolvimento de competéncias no
ambito de: habilidades de comunicacdo e relacionamento, habilidades clinicas especificas
para a realizagdo da semiotécnica, capacidade de raciocinio clinico e tomada de decisfes
baseada em evidéncias, pensamento critico e reflexivo. Os ambientes laboratoriais simulam
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cenarios de consultério médico e enfermaria para treinamento de habilidades de
comunicacdo, procedimentos ambulatoriais, atendimentos de urgéncias’emergéncias,
ambientes cirdrgicos, unidades de terapia intensiva e salas de parto humanizado, respeitando
preceitos éticos e humanisticos.

O Eixo Prética de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) tem carga horaria de
810 h e serd desenvolvido longitudinalmente nos primeiros oito semestres do curso
agregando temas relacionados a atencéo priméria e secundaria com foco na assisténcia
individual e coletiva, gestdo e educagdo em salde. As atividades do eixo sdo baseadas em
cenérios reais da comunidade e do Sistema Unico de Salide, com prioridade para a Estratégia
Salde da Familia, com objetivo de conhecer a realidade socioecondmica-cultural do nosso
meio, propiciando aos alunos uma visdo integral dos problemas coletivos/individuais e a
percepcdo do seu papel na comunidade contribuindo para uma sociedade mais justa e sadia.
Dentre as principais competéncias agregadas ao eixo estdo a epidemiologia, bioestatistica e
metodologia cientifica. Também ser8o desenvolvidas dentro deste eixo atividades
curriculares que visam o desempenho dos alunos em competéncias voltadas para as
teméticas de Educacdo Ambiental, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Educacéo
em Direitos Humanos. Essas atividades se dardo de forma sistematica e transversal ao longo
dos oito semestres.

No 1° e 2° periodos do curso sera possivel ao aluno compreender o processo salde-doencga,
reconhecer os determinantes sociais em salde e atuar em fatores de risco, junto a
comunidade, familias e individuos.

Durante os 3° e 4° periodos o0 aluno ampliara seus conhecimentos de gest&o e gerenciamento
do servico, utilizando indicadores da atencdo bésica e da vigilancia em salde. Nos 5° e 6°
periodos do curso, o PIESC seguird com suas atividades dentro das linhas de cuidado,
inserindo os programas de salide relativos a Sallde Materno-infantil na Assisténcia Basica e
Secundaria e Assisténcia Basica e Secundaria a Salde da Crianca e do Adolescente.

Nos 7° e 8° periodos do curso, o aluno ainda permanecerd com vinculo no territério
(comunidade). A énfase das suas atividades é relacionada a salde do adulto e do idoso,
sempre tendo como referéncia a salde integral e permitindo atuar dentro de suas habilidades
e competéncias em nivel de domicilio, atencdo priméria de salde, hospitais e ambulatérios
ou programas especializados da atencéo secundéria e terciaria.

O Eixo Internato Médico (estagio curricular obrigatério) tem carga horaria de 3.360 horas,
sendo que, 2.980 horas serdo utilizadas em atividades préticas com carater extensionistas,
considerando que estas atividades sdo desenvolvidas junto a comunidade local em ages
preventivas de orientacbes e intervengbes e 380 horas em atividades tedrico-préticas.
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Ocorrera no decorrer do 9° ao 12° periodo do curso e compreende o estagio curricular
obrigatério de treinamento em servico, levando em consideracéo as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Graduagdo do Curso de Medicina.

O estégio curricular obrigatério sera realizado pelos alunos em forma de rodizio durante os
periodos do curso nas diferentes modalidades: Clinica Médica e Cirargica, Tocoginecologia
e Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Urgéncia e Emergéncia e Estégio
Rural/Indigena, onde o aluno poderd vivenciar a realidade de populagbes tradicionais e rurais
daregi&o do Xingu.

O Eixo Atividades Complementares tem carga horéria de 360 horas que devera ser cumprida
pelo aluno através da realizacdo de atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, seja em agoes ligadas a pesquisa, acdes extencionistas ou socioculturais
em relacdo com o mundo do trabalho que possibilitam o enriquecimento do aluno quanto ao
seu perfil de egresso. Demais informacdes deste eixo serdo abordadas na secdo 5.4 deste
PPC.

O Eixo Trabaho de Concluséo do Curso tem carga horaria de 60 horas distribuidas durante o
9° e 10° semestre em atividades curriculares voltadas para o desenvolvimento de projeto de
pesquisa e execucdo do trabalho de conclusdo de curso. Demais informagdes deste eixo seréo
abordadas na secdo 5.2 deste PPC.

METODOLOGIA

O Curso de Medicinada UFPA Campus Altamira parte da premissa epistemol 6gica de que o
conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inUmeras contingéncias e sO pode ser compreendido através da indissociavel vinculagdo
entre teoria e prética e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
curso. Sendo assim, seguindo o0 que as DCNs dos cursos de Medicina estabelecem, os
métodos de ensino-aprendizagem deste projeto sdo centrados no estudante e apoiado no
professor como facilitador e mediador desse processo.

Para tanto, o curso contara na formagdo dos novos médicos com as Metodologias ativas de
ensino-aprendizagem (MAEA) as quais estdo alicercadas em um principio teorico
significativo: a autonomia. Neste modelo o0 sujeito € estimulado a processos construtivos de
acao-reflexdo-acdo em que o estudante tem uma postura ativa em relagdo ao seu aprendizado
gue se da numa situagdo prética de experiéncias por meio de problemas que Ihes sgjam
desafiantes e permitam pesquisar e descobrir solugbes aplicadas a realidade. (FREIRE,
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2006).

Nesse contexto, 0 ato de ensinar exige respeito a autonomia e a dignidade de cada individuo,
alicerce para uma educacdo que considera 0 sujeito como ser que constroi sua propria
histéria. Assim, o docente necessita desenvolver novas habilidades para permitir ao discente
participar ativamente de seu processo de aprendizagem. Nessa nova postura, torna-se
essencial ao docente assumir o papel de facilitador do processo ensino-aprendizagem, com
disposicdo para respeitar, escutar compassivamente e acreditar na capacidade do aprendiz
para se desenvolver e aprender em um ambiente de liberdade e apoio.

As Metodologias Ativas (MA) sdo compostas por diferentes estratégias de aprendizagens
significativas, contudo, cinco sdo as principais modalidades de ensino/aprendizagem usadas
no Curriculo do Curso de Medicina da UFPA Campus de Altamira, a saber: Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL), Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL), SimulacOes,
M étodos de Casos e M etodologia da Problemati zacéo.

A principal estratégia de aprendizagem a ser utilizada no eixo Concepcdo, Formacdo e
Ciclos de Vida do Ser Humano (CFSH) € a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL, do
inglés Problem Based Learning). E um método pelo qual o estudante utiliza a situacdo
problema, sgja de uma questdo da assisténcia saide ou de um topico de pesquisa, cOmo
estimulos para aprender. Apés a andlise inicial, os estudantes definem seus objetivos de
aprendizagem e buscam as informagdes necess&rias para abordélo. Apds essa etapa,
discutem o que encontraram e compartilham o que aprenderam. (BERBEL, 1999). As
atividades dentro do PBL s&0 desenvolvidas em pequenos grupos de estudantes, conhecidos
de turmas tutoriais. Cada turma é congtituida por no maximo 10 (dez) alunos e 1 (um)
professor-tutor e ocorrem em duas sessoes: a abertura com duracdo de quatro (04) horas e 0
fechamento com duracéo de trés (03) horas; sendo que ha o intervalo de sete dias entre estes
dois momentos. As sesses tutoriais acontecem nas Salas de Tutoria, que consistem em salas
equipadas com 01 (uma) mesa grande e 11 (onze) cadeiras, apropriadas para o estudo em
pequenos grupos. Além dos encontros tutoriais, ocorrem atividades préticas nos laboratorios
Morfofuncionais, Multiuso e Habilidades Médicas como apoio aos contelidos das tutorias,
com o intuito de promover a integracdo de outras atitudes, competéncias e conhecimentos
préticos favorecendo a evolucdo da aprendizagem do estudante de maneira integrada,
conforme preconiza as DCNs para o Curso de Medicina.

A segunda estratégia trabalhada neste eixo contempla a Aprendizagem Baseada em Equipe
(TBL, do inglés Team Based Learning) esta necessita de planejamento e preparo prévio e,
para sua reaizacdo, € preciso que ocorra uma divisdo em trés momentos. 0 primeiro
momento € o estudo/andlise individual do material (contexto/cenério); o segundo momento €
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a verificagdo do conhecimento prévio (teste individual/em equipe), levantamento de davidas
e feedback; e o terceiro momento refere-se a aplicagcdo de conceitos (SOUZA et al,2016).

No eixo Habilidades Médicas e Profissionalismo (HMP) serdo utilizadas as estratégias de
Simulacéo e Métodos de Caso, na Simulacéo a realidade € apresentada de forma |Udica para
a compreensdo dos educandos os temas sdo colocados de forma pratica em que o educando
deve se comportar como se estivesse frente a uma situacéo real. Em algumas situagtes
pode-se dispor de atores gue interpretem as situacbes. O aprendizado é mais facilmente
fixado, pois ocorre 0 processo de sinestesia. A Simulagcdo favorece um significado l6gico
para o conhecimento passar de forma que o educando entende a importancia do contelido
para sua formacéo (VARGA et al, 2009). O Método de Casos consiste no estudo de caso que
contém um dilema a ser estudado pelos alunos. O caso é apresentado e discutido pela sala,
oportunidade em que o educador faz uma série de questionamentos direcionadores. O caso
também pode conter seu desfecho, situacdo na qual ele € utilizado para julgar se o
posicionamento adotado €, na visdo dos educandos, 0 mais adequado. O estudo dos casos
pode ser utilizado individualmente ou em grupo, e pode-se também disponibilizar casos
diferentes para os grupos, de maneira a abordar diferentes temas (SILVA & BENEGAS,
2010).

No eixo Pratica de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (PIESC) sera utilizada, além
do TBL jé& descrito anteriormente, a Metodologia da Problematizacgo. Essa metodologia
baseia-se no aumento da capacidade do aluno em participar como agente de transformacao
social, durante o processo de deteccdo de problemas reais e de busca por solugdes originais
(BORDENAVE e PEREIRA, 2005). Marcada pela dimensdo politica da educacdo e da
sociedade, 0 ensino pela problematizacdo procura mobilizar o potencial social, politico e
ético do estudante, para que este atue como cidaddo e profissional em formagdo, dai esta
metodologia ter como principio basico a agdo reflexdo-agdo. Esta metodologia é conduzida
através de um diagrama denominado Método do Arco por Charles Maguerez. Este método
tem como ponto de partida a realidade que, observada sobre diversos angulos, permite ao
estudante ou pesquisador extrair e identificar os problemas ali existentes. O facilitador deve
conduzir os estudantes a observar a realidade e, em seguida, discutir em pequenos grupos 0s
conhecimentos prévios sobre a situacdo, propor uma reflexdo e uma andlise que conduzam a
identificagdo dos pontos chaves do problema, teorizar, gerar hipoteses sobre as causas para a
resolucéo do problema e aplicilas a redidade (COLOMBO & BERBEL, 2007). ApGs o
estudo de um problema, podem surgir novos desdobramentos, exigindo a
interdisciplinaridade para sua solucdo, o desenvolvimento do pensamento critico e a
responsabilidade do estudante pela propria aprendizagem (CYRINO e
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TORALLES-PEREIRA, 2004), logo, ao completar o Arco de Maguerez, o estudante pode
exercitar a dialética de acao-reflexdo-acao, tendo sempre como ponto de partida a realidade
socia (BERBEL, 1998), principio bésico da metodol ogia da problematizagao.

As metodol ogias ativas descritas acima possuem uma homogeneidade entre elas. 1sso porque
a concepcdo educativa adota a pedagogia critico-reflexiva na construgdo do conhecimento.
Nesse sentido, o estudante é estimulado a refletir sobre os problemas encontrados na
realidade, que podem ser observados, simulados e/ou vivenciados. A partir dessa reflex&o, os
estudantes assumem uma postura ativa na construcéo dos seus conhecimentos, uma vez que
esses problemas sdo identificados por eles e passam a servir como 2trampolins? que
permitem integrar teoria e pratica e estudar as necessidades concretas que irdo se deparar
guando profissionais.

Amparado pela concepgcdo metodol égica da UFPA exposta em seu PPl (2016 -2020) em que
se faz necessario romper com a concepcao de que alunos e professores vao para sala dar e
receber aulas, respectivamente e passar a considerar que ambos sdo sujeitos na construgdo do
processo ensino-aprendizagem, o curso de Medicina da UFPA Campus Altamira visa através
dessa metodologia pedagdgica desenvolver as competéncias e habilidades previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéo em Medicina, além de propiciar
aos alunos vérias qualidades, como: prética do raciocinio critico, abordagens légicas e
analiticas em situagdes que ndo |hes sdo familiares, auto-aprendizagem, trabalho em equipe,
utilizacdo dos seus conhecimentos prévios, elaboracdo de novos  conhecimentos,
contribuindo para a formagdo de um medico humanista, critico, reflexivo e ético, com
capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a salde, em acles de promogao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde, nos ambitos individual e coletivo, com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da
salde integral do ser humano, e sobre tudo, tendo como transversalidade em sua pratica, a
determinac&o social do processo de salde e doenca e as singularidades étnico-racial, cultural
e ambiental necessérias naregido Transamazonica e Xingu.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatorio de Treinamento em Servico (ECOTS) sera
operacionalizado com carga horéria total de 3.360 horas, distribuidas em 1.120 horas para
Atencdo Bésica e em Servico de Urgéncia e Emergéncia do SUS e 2.240 horas em rodizios
nas éreas de Clinica Médica e Cirurgica, Tocoginecologia e Pediatria. Durante o periodo de
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dois anos, destas 3.360 horas, 2.980 horas serdo utilizadas em atividades préticas
extensionistas envolvendo servicos de rotina (enfermaria e ambulatério) e plantdo; e 380
horas em atividades tedrico-préticas.

Também sera ofertado o Internato Eletivo (optativo), com carga horéria de 280 horas. Esta
carga horaria podera ser contabilizada como atividade complementar do curriculo.

A matricula do aluno no ECOTS sb podera ser efetuada apds a integralizacdo de todas as
atividades curriculares do primeiro ao oitavo periodo, de acordo com o curriculo vigente a
época da admisséo do aluno.

As atividades do internato sdo desenvolvidas nas areas definidas na matriz curricular do
curso de Medicina do Campus de Altamira da UFPA, devendo ser o mais abrangente
possivel, em cada area do conhecimento previamente estabelecida, incluindo atividades nos
diversos niveis de atencdo a salide.

Tratando-se de um médulo de aprendizado do curso de Medicina, o Internato esta vinculado
a Coordenacéo do Internato, e esta, por suavez, adirecdo da Faculdade de Medicina.

A matriz curricular do curso evidencia que as atividades do estagio sejam compativeis com o
contexto béasico para a futura profissdo e ofertadas de maneira integrada.

As unidades de salde e hospitais considerados cenarios de pratica para as atividades do
internato serdo as que realizem atendimentos nos trés niveis de assisténcia a salide para as
criangas, adolescentes, adultos e idosos.

A insercdo dos alunos nas Unidades de Atencdo Primaria, Secundaria e Terci&ria a Salde
deverd ocorrer por meio dainstituicdo de Convénio de Cooperacdo Técnico Pedagdgico com
a Prefeitura Municipal de Altamira e Secretaria Estadual de Sallde e outros convénios que a
Instituicdo de Ensino Superior julgar convenientes, sempre com orientacdo de docentes e/ou
preceptores dos servigos, visando maior integragdo ensino/servico.

E facultado ao auno realizar, no méaximo, 25% da carga horéria total estabelecida para o
segundo ano do Internato (11° e 12° semestres) em outra instituicdo fora dos campos de
prética regulares préprios ou conveniados da UFPA, depois de avaliada a adequacdo do
servico e equivaléncia do curso, conforme os critérios recomendados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacéo em Medicina (CNE-2014).

Para que o ensino e aprendizagem ocorram adequadamente, a relacéo média de um professor
para cada cinco alunos devera ser preservada.

O detalhamento do Estagio Curricular Obrigatorio sera normatizado pelo Conselho da
Faculdade do Curso de Graduagdo em Medicina em resolucdo especifica.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES
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O Projeto Pedagdgico do curso de Medicina contempla atividades complementares, que sdo
atividades académicas desenvolvidas ao longo do curso pelos estudantes, constituem-se em
instrumentos vaidos para 0 aprimoramento da formagdo bésica e profissional. Estas
constardo no projeto como mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos
pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes através de monitorias, estagios,
programas de iniciac8o cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e cursos
realizados em é&reas afins. O aluno devera efetivar a integralizacdo dessas Atividades
Complementares, até o final do Curso, totalizando uma carga horaria minima de 360 horas,
de acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 3 de junho de 2014 e do Parecer CNE/CES N°
116/2014. Parte desta carga horaria podera ser composta pelas disciplinas optativas
oferecidas durante o0 quinto e sexto semestres, sendo que o auno podera optar por apenas
duas delas, equivalendo a até 60 (sessenta) horas contabilizadas como disciplinas optativas,
ofertadas pela Faculdade de Medicina, e outros cursos e€/ou faculdades do Campus
Universitario de Altamira que possam ofertar as disciplinas optativas para o curso de
Medicina - Lingua Brasileira de Sinais, Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira, Gestéo
em Salde e Sallde e Qualidade de Vida, Internato Eletivo, as quais deverdo ser validadas
pela Direcdo e/ou coordenacdo da Faculdade de Medicina.

O quantitativo de 300 horas restante podera ser atribuido a cada uma das Atividades
Complementares previstas nesse PPC. Quanto aos procedimentos que deverdo ser realizados
para sua integralizacéo, seréo definidos em um Regulamento e/ou Instrucdo Normativa para
Atividades Complementares do Curso de Medicina a ser elaborado pelo Nucleo Docente
estruturante ? NDE e/ou Conselho da Faculdade de Medicina

A realizacdo das atividades complementares € de inteira responsabilidade dos discentes e sua
carga horariatotal deverd ser realizada ao longo do Curso.

De acordo com a legislacéo é obrigatério o desenvolvimento dos temas Histéria e Cultura
Indigena e Afrodescendente assegurado pela Resolugdo CNE/CP N° 01/2004, Parecer
CNE/CP N° 03/2004 e a Lei N° 11.645/2008; Educacdo Ambiental conforme a Lei n°
9.795/1999, Decreto n°4. 281/2002 e Resolucdo do CNE/CP N° 2/2012; Educagdo em
Direitos Humanos pela Resolucdo do CNE/CP n° 1/2012, de modo transversal, continuo e
permanente durante o curso. Com essa finalidade o curso de Medicina da UFPA Campus
Altamira trabalhara essas tematicas ao longo dos eixos. Prética Integrada de Ensino Salde e
Comunidade - PIESC e Habilidades Médicas e Profissionaismo ? HMP, essas tematicas
terdo uma abordagem no conhecimento da realidade socioeconémica-cultural da nossa
regido Transamazonica e Xingu, propiciando aos alunos uma visdo coletiva das realidades
encontradas e a percepcdo de seu papel no interior das diversidades das comunidades,
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conforme as estratégias utilizadas por cada eixo. No eixo PIESC, sera trabalhado individual
e coletivamente numa construcdo de uma sociedade mais sadia e justa conforme as diretrizes
curriculares nacionais do curso. No eixo Habilidades Médicas e Profissionalismo terd uma
abordagem médico paciente privilegiando a prética médica numa visdo holistica do ser
humano com uma carga cultural e diferenciada das comunidades encontradas, buscando a
atencdo a salde no nivel primério e secundario dentro do sistema tnico de salde - SUS.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) caracteriza-se como um Componente Curricular
obrigatério a conclusdo do Curso de Bacharelado em Medicina, sua matricula sera aberta aos
discentes aprovados no oitavo semestre do curso de Medicina do Campus de Altamira, em
periodo de matriculainstitucional.

O desenvolvimento do TCC iniciard no nono semestre e sera finalizado com uma defesa
publica, avaliada por uma Banca Examinadora especificamente montada para essa
finalidade, no fim do décimo semestre, com o apoio das atividades curriculares denominadas
Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa - DPP (30h) e Trabalho de Conclus&o de Curso -
TCC (30h), sob supervisio docente.

A atividade curricular DPP sera ministrada, por turma, a todos os alunos matriculados no
nono semestre, por um professor que se reunird semanamente (2h semanais) no intuito de
revisar normas e técnicas para elaboracdo de projeto de pesquisa. A atividade curricular TCC
sera de responsabilidade do professor-orientador, com carga horaria contada para o décimo
semestre, escolhido pelo auno a partir de sua proposta de tema ou sugerido pela faculdade.
O professor-orientador acompanhara o desenvolvimento e defesa publica do trabalho de
conclusdo de curso de(os) seu(s) orientando(s). Cada professor-orientador poderater mais de
um orientando, no entanto, a carga horéria da atividade curricular sera contada uma Unica
vez.

A elaboracéo e desenvolvimento do TCC seréo feitas individualmente pelos discentes e em
casos excepcionais, serdo permitidas duplas de discentes para a elaboragdo e
desenvolvimento do TCC quando houver interesse mutuo pelo tema, aprovagdo do Conselho
da Faculdade e com a concordancia do docente orientador.

O TCC serarealizado em uma das trés grandes areas. Atencdo a Salde, Gestdo em Salde e
Educagéo em Sallde, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduag@o
em Medicina. Os elementos escritos pré-textuais e textuais do TCC, bem como a defesa
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publica, serdo definidos em resolucdo do conselho da Faculdade de Medicina.

POLITICA DE PESQUISA

O Curso de Medicina desenvolvera, incentivara e divulgard trabalhos cientificos, sempre
atendendo ao principio da indissociabilidade das atividades de Ensino, Pesguisa e Extensao.
Os discentes teréo oportunidade de participar de projetos de pesquisa que promovam seu
desenvolvimento cientifico, critico e reflexivo, gerando conhecimento técnico cientifico que
aumente o cabedal do curso, do campus, da universidade e da ciéncia.

A pesguisa sera baseada em projetos que visem o desenvolvimento, a gestdo, o
plangamento, o atendimento e a seguranca do paciente, 0 tratamento e recuperagcdo no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), aém de estudos que se apliquem ao
conhecimento patolégico e epidemiologia de doencas, processos, reacfes e agentes que
afetam a salide humana. Terdo grande importancia projetos que desenvolvam atividades no
Sistema Unico de Salide, no atendimento ao paciente, no desenvolvimento de pesquisas em
salide ou na formacg&o dos profissionais da rede publica e dos discentes nela inseridos. Esta
articulagdo busca garantir a interface entre a universidade, o sistema de salide e a populacéo,
favorecendo a aprendizagem feita na pratica, suportada pela metodologia cientifica e
integrada ao sistema prestador de servicos. Tais projetos necessitam se caracterizar também
como estratégia de educagdo continuada, funcionando como nucleos geradores de atividades,
produtores de conhecimento e aglutinadores de recursos humanos.

O projeto do curso prevé o desenvolvimento de pesgquisa com participacdo de docentes e
discentes. Como ferramenta de apoio de cunho socioeducacional, a Universidade Federal do
Para instituiu, com apoio de entidades de fomento, o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC), que configura gjuda de custo a alunos inseridos em projetos de
pesquisa aprovados em editais especificos dainstitui¢cao ou de outras fontes de fomento.

O desenvolvimento da pesquisa dar-se-4 em todos 0s niveis, incluindo por meio da
pos-graduacdo, em permanente interacdo com a graduacdo e a extensdo.& #3232;A pesquisa,
enquanto atividade investigativa, é fundamental para 0 processo ensino-aprendizagem, pois
desenvolve novas formas de pensar, de observar, de refletir e fazer, tornando-se um
importante caminho para se chegar a compreensao da realidade.

POLITICA DE EXTENSAO
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A Extensdo Universitéria é o processo educativo, cultural e cientifico que articulao Ensino e
a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacéo transformadora entre a Universidade
Federal do Par4 e a Sociedade por meio de agbes interdisciplinares da comunidade
académica, objetivando aformacado cidadd, a producdo e a socializacdo do conhecimento.

Os projetos de extensdo estabel ecerdo troca de saberes sistematizados, académico e popular,
objetivando a producéo do conhecimento resultante do confronto com arealidade brasileirae
regional, a democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da
comunidade na atuagéo da Universidade. Os discentes terdo oportunidade de se inserir em
projetos de extensdo, inclusive com bolsas fornecidas pela Pro Reitoria de Extensdo
(PROEX) ou outra fonte de fomento, favorecendo o desenvolvimento socio cultural e de
salide da populacdo daregido do Xingu.

Em cumprimento ao Regulamento da Graduag&o as atividades extensionistas deverdo ocupar
no minimo 10% da carga horaria no Curso de Medicina, estas atividades fazem parte da
formacéo do profissional médico que busca a transformacéo da realidade social. No presente
Projeto Pedaglgico estas atividades tém presenca marcante no componente curricular
Praticas de Integracdo Ensino Servicos e Comunidade (PIESC) e no Estagio Curricular
Obrigatorio, sendo 480 horas distribuidas por componente curriculares do PIESC, no Anexo
I11 da Contabilidade Académica por Periodo ? neste PPC, e 320 horas em atividades préticas
do Estdgio Obrigatorio em que os discentes desenvolvem agbes de extensdo junto a
sociedade local, em agdes preventivas de orientagOes, palestras e intervencdes, totalizando
800 horas de extenséo.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

A Educacdo Inclusiva se fundamenta na concepcéo dos direitos humanos, admitindo que
igualdade e diferenca sdo valores indissocidveis (MEC/2007). Essa perspectiva humanista
apela para o respeito, o acolhimento e a convivéncia pacifica entre as diferencas, expressa no
principio da igualdade de oportunidade para todos. Ela passou a ser o foco das discussdes
das politicas educacionais, que percebem a necessidade de criar condicbes para favorecer a
participagdo das heterogenei dades em seus sistemas de ensino.

Politica de inclusdo social é ampla e esta para aém do atendimento e acolhimento ao
discente, pois requer, durante o curso, o desenvolvimento de atividades que transformem o
discente em um agente de incluséo social e um profissional com responsabilidade social.
Desde 2012, o Nucleo de Inclusdo Social da UFPA (NIS),), que desde do segundo semestre
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de 2017 passou a ser Coordenadoria de Acessibilidade (CoAcess) executa agdes visando
superar barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e de comunicacdo ou informacdo que
restrinjam a participagao, o desenvolvimento académico e social dos alunos com deficiéncia,
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e Superdotacdo. As acdes do NIS sdo
amparadas na Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva,
Decreto n° 7.611/2011 e Lel 13.146/2015. Os discentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) constituem o grupo com menor nimero de ingressantes na UFPA, mas tém atencéo
especial dada a diversidade de suas especificidades e habilidades diferenciadas na
comunicagdo, interesses e socializagdo, em conformidade com a Lei Berenice Piana no
12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecéo dos Diretos da Pessoa com TEA e
estabel eceu diretrizes para consecucdo em todos os nivels de ensino.

O Curso de Medicina com o apoio do CoAcess-UFPA propiciara aos alunos com TEA:
atendimento individual para identificacdo das habilidades e dificuldades académicas do
aluno autista; sensibilizagcdo e orientacdo dos docentes, discentes e técnicos quanto as
caracteristicas do Transtorno para eliminar as barreiras atitudinais e combater a
discriminagéo, restricdo ou anulagdo do acesso ao conhecimento; atendimento e orientacéo
aos familiares para fortalecer os vinculos entre familia-I nstitui ¢do-aluno que serviréo de base
para o desenvolvimento de sua autonomia e sua permanéncia na vida académica; orientacbes
aos gestores das faculdades, professores, colegas de turma e monitores quanto as estratégias
metodolbgicas e avaliativas que maximizem o desenvolvimento académico e social do
aluno; producdo e divulgacdo de tecnologias assistivas de acordo com as necessidades
formativas e pedagogicas, na &rea especifica do educando; orientagdo aos docentes para um
plano de formacdo direcionada para a area de interesse do aluno autista, no intuito de
valorizar suas habilidades, oferta de cursos e oficinas de incentivo a formagdo e a
capacitacao de professores e gestores com conhecimentos especializados sobre o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos com transtorno globais do desenvolvimento.

Propiciando apoio psicopedagdgico e de monitoria, com estratégias para melhor auxiliar o
aluno a cumprir com as demandas do desenho curricular do seu curso. E também acompanha
continuamente o rendimento académico do aluno para verificar os resultados, avancos e
retrocessos nas atividades académicas, a fim de aprimorar estratégias para garantir 0 sucesso
na aprendizagem.

O Curso de Medicina desenvolvera atividades na area educacional como um todo, refletindo
0 compromisso com a responsabilidade social. Nessa perspectiva, visa a gradativa
eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel
voltado para a regido amazoénica. Tendo isso por base, as atividades desenvolvidas no Curso
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objetivardo a melhora da qualidade de vida de individuos e populagdes, sendo que, a
principal contribui¢cdo destas atividades ao Corpo Discente serd o desenvolvimento de sua
formacdo cidadd, o que complementara e ampliard a formacdo técnico-cientifica fornecida
pelo Curso.

Na busca pela construcdo de uma educagéo inclusiva, o PPC do Curso de Medicina, prevé a
construcdo da infraestrutura fisica do prédio onde o curso atuard no sentido de garantir
acessi bilidade aos individuos portadores de deficiénciafisica, tais como:

- Construcdo de rampas com corrimdo que possibilitem aos cadeirantes e portadores de
outros comprometimentos fisicos acesso ao ambiente universitario sem necessariamente
precisar do auxilio de terceiros;

- Cabines de banheiros, adaptadas com portas largas, corrimaos e vasos sanitarios
adequados, atendendo as necessidades de cadeirantes e portadores de outros
comprometimentos fisicos;

- Alargamento de portas visando 0 acesso de cadeirantes aos mais diversos ambientes;

- Em salas de aula e laboratorios, atencéo a rede elétrica com redistribuicdo de luminérias
adaptadas a realidade de alunos portadores de baixa visao;

- Confeccéo e postagem de placas e sinaizadores que indiquem e levem aos diversos
espacos que constituem o ambiente do Campus,

- Piso guia para alunos cegos e portadores de baixa visao;

- Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades e subunidades
académicas.

- Além disso, deverd ser inserida no or¢camento do curso a previsdo de investimentos para a
aquisicdo de recursos didético-pedagdgicos proprios para Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais (PNEES) como: méquina de datilografia braile, reglete e puncéo,
impressora braile e scanner acoplados ao computador; sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacéo de tela, equipamento para ampliacéo
de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, acervo bibliografico em braile e
fitas.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE
O Curso de Medicina, em consonancia com o Regulamento da Graduagdo, adota o

planegjamento e a avaliagdo como procedimentos necessérios e permanentes da organizacdo
curricular e do processo de ensino aprendizagem. Sendo assim, 0 processo de organizacdo do
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trabalho docente se da através de reunido pedagogica semestral, organizada previamente ao
inicio das aulas, com todos os professores integrantes dos eixos e gestores do curso. Este
encontro é fundamento no principio da Metodologia Ativa, logo, proporcionam-se espagos
de estudo e reflexdo da prética de ensino, incluindo-se momentos de plangjamento col etivo,
em que os professores podem trocar experiéncias e ideias para desenvolver as melhores
estratégias visando o0 alcance dos objetivos propostas para cada turma. Neste encontro
também se delimita os procedimentos metodoldgicos a serem aplicados a0 ensino e a
integracdo da pesquisa e extensdo, no processo de formagdo dos estudantes do curso. Estes
procedimentos metodol 6gicos sdo indicados considerando o mapeamento das necessidades
formativas de cada turma criado a partir da andlise dos dados informativos levantados de
acordo com o Instrumento de Avaliacéo do Curso aplicado aos alunos ao final de cada ciclo
de atividades curricul ares.

Entendemos que para uma formacdo continuada e ativa ser eficiente as necessidades
especificas de cada turma precisam ser atendidas, logo, a avaliagdo sistematica do curso nos
permite descobrir as lacunas de formagdo do aluno, enquanto que o plangamento das
atividades pedagogicas nos permite criar alternativas para o preenchimento destas lacunas.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Considerando que o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina é fundamentado em
metodol ogias ativas de aprendizagem, onde o ensino é centrado no aluno, colocando nele, de
fato, o fator principal para o aprendizado, o sistema de avaliacéo do estudantes deve garantir
gue toda avaliacdo realizada seja de cardter formativo. Ou segja, a avaliagdo ndo pode ocorrer
somente em um momento ao final de cada periodo, mas se avalia o auno em diferentes
momentos, com finalidades distintas e utilizando instrumentos diversificados, abrangendo
aspectos tais como: habilidades clinicas; habilidades de comunicacdo; andlise critica e
integracdo do conhecimento; atitude profissional e valores éticos; potencial de aquisicéo dos
conhecimentos agora apresentados e a sua capacidade de somar estes conhecimentos a uma
rotina de vida estudantil e, posteriormente, como tais conhecimentos seréo aplicados no
ambiente de vida deste futuro profissional da salide.

Para tanto séo utilizados dois tipos de avaliagéo: Formativa e Sumativa.

Entende-se por avaliacdo formativa aquela realizada durante todo o processo ensino
aprendizagem, e ndo somente no final de um periodo letivo, no intuito de elaborar estratégias
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de avaliacdo que orientem os componentes tedricos e préaticos do processo; identificar as
dificuldades do aluno e oferecer ao estudante subsidios para a regulacéo de seu aprendizado
de maneira continua, e que, portanto tem no feedback sua principal ferramenta.

Esta avaliacdo toma uma dimensdo especial no Eixo CFSH que funciona em maodulos
tutoriais. A tutoria depende do trabalho em grupo em relevar os pontos fundamentais,
formular questionamentos e hip6teses que gerem objetivos de aprendizagem diante do
conteido apresentado. Ela é composta de duas sessdes: abertura e fechamento. A abertura
compreende a apresentacdo do problema, tempestade de ideias e formulacdo de questdes e
objetivos; percebendo-se as lacunas de conhecimento referente ao problema levantado. E
construida a partir dos conhecimentos prévios de cada aluno que é compartilhado em grupo.
O fechamento envolve uma discussdo dos conhecimentos estudados sobre as questfes
levantadas e objetivos propostos. A intencionalidade € o estabelecimento e o
compartilhamento do produto das pesguisas desencadeadas pelas questes de aprendizagem
e objetivos. Neste momento as agOes tém como objetivo a mudanca do patamar de
conhecimento do grupo, por meio do compartilhamento e discussdes das pesquisas. O
sucesso do fechamento da tutoria depende da aprendizagem autodirigida dos alunos que é
efetuada durante a semana através de suas buscas nos livros referenciados pelos tutores.
Cada auno deve trazer suas contribui¢des aprendidas durante suas buscas e a partir de uma
discussdo coletiva € preenchido alacuna de conhecimento. Dessa forma, durante cada sessao
tutorial, o estudante é avaliado através de um instrumento, apresentado no Anexo VIl deste
PPC, construido com base nos critérios relacionados a dindmica das sessfes, gerando uma
nota ao final de cada sessdo, resultante da média aritmética simples da nota de cada item. A
cada sessdo, 0 estudante gque ficar com conceito insuficiente, devera receber um feedback
prescritor de seu tutor.

A avaliacdo SUMATIVA éredizadano final de cada periodo letivo com intuito de avaliar
0s saberes e a pratica profissiona relacionado ao desenvolvimento de competéncias e aos
objetivos gerais do programa. Destina-se aidentificacdo dos estudantes que podem progredir
para o proximo médulo e dagqueles que precisardo de maior tempo e/ou apoio para alcangar o
dominio e a autonomia estabel ecida para os desempenhos no respectivo modulo.

A execucdo do processo de avaliacdo se fara por instrumentos de avaliacdo preestabel ecidos
de acordo com cada atividade detalhada no plano de ensino e entregue ao discente no inicio
das atividades. Os métodos utilizados podem ser variados, de testes a provas préticas,
apresentacdo de trabalhos, estudos em grupo e aplicacéo de outras metodol ogias que possam
avaliar o desempenho dos discentes de forma ampla, em todos os caminhos da formagéo dos

MEeSMOos.
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A depender dos objetivos educacionais nos dominios cognitivos, das habilidades e das
atitudes plangjadas para cada eixo, os professores podem utilizar das diversas ferramentas
disponiveis e validadas para a educacéo médica, a saber:

| - Autoavaliacdo: Readlizada pelo aluno ao final das sessbes de tutoria, trabalho de grupo,
final dos modulos, sobre o seu préprio desempenho englobando conhecimentos, atitudes e
habilidades;

Il - Avaliac8o Interpares. realizada pelos membros dos grupos sobre o desempenho de cada
um dos alunos nas sessdes tutorias;

[l - Avaliagdo pelo Professor Tutor: Identifica o progresso do aluno quanto ao
desenvolvimento de habilidades e atitudes,

IV - Avaliac8o cognitiva - € a avaliagdo do conhecimento adquirido, realizada ao final de
cada Médulo ou Estégio do Internato ou unidade de ensino, que poderd ainda ocorrer no
final do periodo letivo ou do curso;

V - Avdiacdio prética em multiestagdes ? E a avaliagio préatica do conhecimento
tedrico-prético, organizada em varias estagdes com tempo determinado para cada auno,
realizada ao final do modulo temético ou internato;

VI - Avaliagéo baseada no desempenho clinico - avalia habilidades e atitudes especificas
utilizando-se variados materiais e recursos, pecas anatdmicas, pacientes, imagens, videos,
exames laboratoriais, realizada ao longo do médulo de habilidades clinicas;

VIl - Portfélio: Coletanea de registro de estudos ou outras producdes feitas pelo aluno
durante um determinado periodo. Avalia o desenvolvimento cognitivo do estudante e atitude.
Deve ser utilizado especialmente para avaliar a atitude do estudante diante das dificuldades
encontradas na realidade profissional.

VIII - Avaliagdo por meio de relatorios e/ou trabalhos cientificos ? realizada ao longo dos
eixos, podendo também ser adotada nos estégios.

IX - OSCE (Objective Structured Clinical Evaluation) e Mini OSCE - E organizado para
avaliar o desempenho individual dos estudantes. Os mesmos seguem um roteiro por todas as
estacOes estabelecidas nas quais uma sSituacdo/caso € apresentada para que eles
desempenhem uma habilidade especifica. Reservado para avaliacéo de habilidades e atitudes
em ambiente simulado no eixo de habilidades médicas.

X - Avdiagdo no Internato - Através de instrumento proprio de registro elaborado pelos
professores no Internato envolvendo todas as competéncias a serem desenvolvidas nas areas,
tais como: de anamnese; exame fisico; formulacdo de diagndsticos e apresentacéo do caso;
plangamento terapéutico; avaliagdo e tratamento de emergéncia; medicina baseada em
evidéncia; organizacdo e manutencdo do arquivo meédico; habilidades multidisciplinares;
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plangamento de acompanhamento ou encaminhamento de pacientes; interacdo com a
comunidade; interagdo profissional; comunicagdo com pacientes e familiares; habilidades
éticas, de supervisdo e ensino e outras competéncias delineadas no plano do internato de
cada area.

O professor devera apresentar a sua turma, a cada inicio do semestre, os critérios de
avaliacdo da aprendizagem, conforme o plano de ensino, bem como, discutir a cada etapa os
resultados da avaliacdo parcial com a turma. Finalmente, sera necess&rio fazer o registro
eletrénico do conceito final, de acordo com as orientagdes do Orgdo central de registro
académico, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do encerramento do periodo |etivo.
Para efeito de consolidacéo e atribuicdo de conceitos ao discente, serd utilizada a seguinte
convencao estabelecida no Regimento Geral da UFPA: Insuficiente - INS - (0 a 4,9),
Regular - REG - (5,0 a6,9), Bom - BOM - (7,0 a8,9) e Excelente - EXC - (9,0 a10,0).

Os Cursos de Graduacdo da UFPA deverdo adotar o plangamento e a avaliagdo como
procedimentos necessarios e permanentes da organizacdo curricular e do processo de ensino
aprendizagem de acordo com a resolugdo n° 4.399 CONSEPE 14.05.2013.
O artigo 70 do Regulamento do Ensino de Graduacdo determina que a avaliacdo das
atividades didatico-pedagdgicas deve ocorrer ao término de cada periodo letivo. Assim, o
Programa de Avaiagdo e Acompanhamento do Ensino de Graduagdo englobara auto
avaliacdo dos Cursos de Graduagdo, obrigatoria em cada periodo letivo, por meio do Sistema
de Avaliacdo On-line (SIAV) e outros procedimentos complementares e a andlise dos
resultados das avaliagOes externas.
O Programa de Avaliacéo e Acompanhamento do Ensino de Graduacéo tera como objetivos:

- identificar situagcdes favorévels ou desfavoréveis a realizacdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos, em todas as suas dimensoes;

- subsidiar decisdo dos gestores que favorecam amelhoria do Ensino de Graduagéo;
O cronograma de avaliacéo dos Cursos serd elaborado pela PROEG, em articulacdo com as
Unidades Académicas.
Cabera a PROEG orientar e acompanhar as atividades previstas neste capitulo.

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Corroborando o Regulamento da Graduagdo, o Curso de Medicina incorpora praticas

avaliativas ao seu cotidiano que viabilizam a realizacdo de processos mais participativos,
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possibilitando a qualificacdo dos mesmos em suas dimensdes técnica e pedagdgica. Dessa
forma, a avaliagdo do projeto pedagdgico do curso se da mediante algumas préticas
institucionais, a saber:

Reunido do Nucleo Gestor do Curso: Esta reunido ocorre regularmente e engloba todos os
gestores do curso. Nesse espaco, sdo discutidas proposicoes para as atividades realizadas a
cada semana no curso e pautas referentes as situagtes demandadas pel os alunos.

Reunido de Colegiado: Sdo realizadas mensalmente. Consiste em um espaco académico que
visa debater questbes predominantemente estratégicas como: préticas pedagogicas, posturas
dos professores e aunos, avaliagdo da aprendizagem, revisdo do projeto do curso,
metodologias de ensino, relacionamento professor-aluno e questbes de infraestrutura,
visando o permanente aperfeicoamento do projeto.

Reuni&o do Nucleo Docente Estruturante - NDE: Esta reuni&o ocorre semanalmente, com
duracdo média de 2h, envolvendo um grupo de docentes eleitos pela Portaria N° 119/2016.
Atendendo a exigéncia do MEC, segundo Resolucédo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES), n° 01, de 17 de junho de 2010 e a Resolugéo n° 4. 908, de 21
de marco de 2017- Institui os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) nos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal do Parg, este grupo de professores possui atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE lancara méo de instrumentos com
indicadores de qualidade, para monitorar de maneira continua e processua a execucao do
programa pedagdgico do curso.

Reunido de Acompanhamento de Turma Encontro dos alunos com os coordenadores dos
€iX0s que compdem o curso, em que os alunos, através do preenchimento de um instrumento
de avaliagdo do curso, analisam as atividades curriculares oferecidas pelo curso quanto aos
aspectos didéti co-pedagdgico, organizagdo, relevancia das atividades propostas, desempenho
dos tutores, pontuam suas necessidades, o nivel de satisfacdo com o curso, fragilidades e
potenciaidades do curso e sugerem melhorias. Este encontro ocorre no minimo duas vezes
por semestre.

Ao final de cada semestre também havera uma avaliac8o entre as classes. docentes serdo
avaliados por seus pares, discentes e técnicos; 0s técnicos por seus pares, discentes e
docentes; a coordenacdo serd avaliada pelos docentes, discentes e técnicos, e avaliara os
docentes e técnicos. Essa fase utilizara os seguintes critérios. Nivel de satisfacdo dos
docentes; satisfacdo dos preceptores que acompanham os estudantes em campo; desempenho
no aprendizado cognitivo, de habilidades e de atitudes dos estudantes e avaliagdo dos eixos e
atividades curriculares. Assim pretende-se aferir 0 alcance dos objetivos estabelecidos no
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Projeto Pedagdgico do Curso, permitindo diagnosticar os aspectos favoraveis e
desfavoraveis resultando na consolidacdo dos pontos fortes e em solugdes que minimizaréo
ou eliminardo os pontos fracos em curto, médio e longo prazo.

Além dos processos empregados pela Faculdade de Medicina da UFPA Campus Altamira
supracitados, a avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso também se dara através de
instrumentos de avaliagdo on line disponibilizados pelo SIAV ? PROEG.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulacdo i x Regime de
Nome méaxima Area de Concentracéo Trabalho
. . Especialist Habilidades Médicas,
Alberto dos Reis Costa Junior a Dermatologia 40 horas
. o Anatomia humana, Dedicacéo
Ana CarolinaAlves de Oliveira M&cltrcaT neuroanatomia e patologia Exclusiva
Antonio Vivaldo Pantoja Espeg list Cardiologia Clinica 40 horas
Atsuo Nakanishi Espegal st Cirurgido Gastrico 40 horas
. Especialist Habilidades M édicas,
Bruna de Souza Faustino a_ Endocrinologia 40 horas
Ciro Francisco Moura de Assis Neto Espegal Ist Ataque e Defesa 40 horas
Daniele Reginada SilvaFernandes | Mestre Cresc mentgetleulljgerenm a0 40 horas
Denis Vieira Gomes Ferreira Mestre Ataque e Defesa 40 horas
. g . . Dedicacdo
Francisco Bruno Teixeira Mestre Morfofisiologia Exclusiva
- - - Especialist 5 4 Gl
Jacqueline Nogueira da Silva a Atencdo a Saude da Mulher 40 horas
- . Crescimento e Diferenciacéo Dedicacdo
Karynne de Nazaré Lins de Brito Mestre Celular Exclusiva
. y - T Dedicagéo
Lagerson Mauad Freitas Mestre Satde Coletiva e Sociologia Exclusva
. A . . L , Dedicagéo
Luis Anténio Loureiro Maues Doutor Bioguimica e Farmacologia Exclusva
e . . Especialist Medicina de Salude e
Marcia Socorro Silva Lima Duarte a_ Comunidade 40 horas
Osvaldo Correia Damasceno Espeg dist Saide Coletiva 40 horas
. . . Dedicacao
Ozélia Sousa Santos Dou.tor. Bioquimica e Farmacologia Exclusva
Renan Rocha Granato Espeg dist CirurgiaVascular 40 horas
- : Dedicacéo
Suelen Merlo Doutor Morfofisiologia Exclusiva
B. TECNICOS

DalilaSilvaMiranda - Assistente em Administracéo

Paula Moraes Costa - Técnica de Laboratorio/Biologa

Vaniely Correia Barbosa Guimaraes - Técnica em assuntos educacionais - Pedagoga

Jessé Bucioli Novaes - Técnico de Laboratério

Ana Carolina Aviz dos Santos - Técnica de Laboratorio

Gildeone Silva Farias - Técnico de Laboratério

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
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A.INSTALACOES

Capac
: idade :
o Tipode : o~ | Quanti
Descricao = de |Utilizacdo
Instalacdo Aluno dade
S
Sala de lavagem e esterilizac&o, em estado novo,
equipada, com facil
acessibilidade e capacidade para 10 alunos e 1 Sda 10 Aula 1
professor.
Sala de aula com capacidade para 20 alunos e 1
professor, bem eguipada,em estado novo e e com Sda 20 Aula 2
fécil acessibilidade.
Sala para direcdo do curso, equipada, em estado Administr
novo, com fécil acessibilidade e capacidade para Sda 2 ativa 1
01 professor gestor e 02 alunos.
Sala para vice-direcdo do curso, equipada, em Administr
estado novo, com f&cil acessibilidade e Sda 2 aiva 1
capacidade para 01 professor gestor e 02 alunos.
Sala para o centro académico, em estado novo, Administr
com facil acessibilidade e capacidade para 06 Sala 5 ; 1
alunos. ativa
Sala para projetos e TCC, em estado novo, Orientaca
equipada, com facil acessibilidade e capacidade Sda 5 0 1
para 01 professor orientador e 05 alunos. académica
Sala para copa, em estado novo,equipada, com Sda 0 Administr 1
f&cil acessibilidade e capacidade para 05 pessoas. aiva
Salas de tutorias, com capacidade para 10 alunos
e 01 tutor, equipadas, em estado novo e com facil Sala 10 Aula 11
acessibilidade.
Sala para docentes, equipada, com facil Administr
acessibilidade, em estado novo e com capacidade Sala 0 ativa 5
para 03 professores.
Auditério do campus, com capacidade para 80
pessoas, em bom estado de conservacdo e com Sda 80 Reuni&o 1
fécil acessibilidade.
Biblioteca central do campus, com capacidade o
para 20 alunos. Sala 20 Reunido 1
Sala da divisao pedagogica, sala para assisténcia
pedagdgi cas com capacidade para 02 técnicos Sda 0 Administr 1
educacionais, em estado novo e fécil ativa
acessibilidade.
Sala de aula com capacidade para 60 alunos e 01
professor, bem equipada, em estado novo e com Sda 60 Aula 1
fécil acessibilidade.
Laboratdrio de microscopia para aulas praticas,
com capacidade de 10 alunos e um professor, L
equipado, em estado novo e com f&cil Laboratdrio 10 Aula 1
acessibilidade.
L aboratérios multiuso para aulas préticas, com
capacidade de 10 alunos e um professor, em Laboratério 10 Aula 2
estado novo, equipado e com f&cil acessibilidade.
Laboratério morfofuncional, com capacidade de
10 alunos e um professor, equipado, em estado Laboratério 10 Aula 2
novo e com f&cil acessibilidade.
Laboratério de habilidades médicas (salade
controle), em estado novo, equipada, com fécil Laboratério 0 Aula 1

acessibilidade e capacidade para 02 professores.

L aboratorio de habilidades médicas (sala de

32




Descricdo

Tipode
Instalacéo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

procedimentos), em estado novo,equipado,com
facil acessibilidade e capacidade para 02
professores e 10 alunos.

Laboratério

10

Aula

Laboratério de habilidades médicas (salade
debriefing), em estado novo,equipada, com facil
acessibilidade e capacidade para 15 alunos e 02
professores.

Laboratério

15

Aula

Laboratério de informética, com capacidade para
25 alunos por turno, em bom estado de
conservacdo e com fécil acessibilidade.

Laboratério

25

Aula

Laboratério de habilidades médicas (salade
simulagéo - consutorio), equipada, em estado
novo, com fécil acessibilidade e capacidade pra
10 alunos e 01 professor.

Laboratério

10

Aula

Laboratorio de habilidades médicas (salade
simulacdo - enfermaria), equipada, em estado
novo, com fécil acessibilidade e capacidade pra
10 alunos e 01 professor.

Laboratério

10

Aula

Secretaria do curso, sala para atividades
administrativas com capacidade para 01 técnico
assistente administrativo, em estado novo,
equipada e com fécil acessibilidade.

Secretaria

Administr
ativa

33




B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
O auditério do campus é
equipado com os seguintes
Auditorio do campus, com recursos: 01 mesa
capacidade para 80 retangular, 80 carteiras
pessoas, em bom estado de projetor Cedido 1 estofadas, 01 projetor
conservacao e com fécil (datashow) 2.500 Lumes,
acessibilidade. 01 microfone, 01 caixade
som, 01 bebedouro elétrico
e 01 condicionar de ar.
A biblioteca central do
campus é equipada com os
seguintes recursos: 11
Biblioteca central do rgst%l"jgor%%?;?\?(s) pg\(r)a
camp;:r,acg(r)n alcgﬁggl dade mesa Cedido 11 cadeiras estofadas fixas, 10
' estacOes para estudo
individual, 25 estantes, 02
computadores e 03
condicionadores de ar.
O laboratério de habilidade
médica (sala de controle) é
L aboratério de habilidades equiparlo com 05 seguintes
médicas (sala de controle), 0.6m x 0.74m. 02 cadei
em estado novo, equipada, . oM XL, am, Ve Cadelras
com f4cil acess bilidade e computador Cedido 1 estofadas giratérias, 01
capacidade para 02 ~ sistema de captura de
professores imagens METIvision, 01
- ' L aptop Simulador, 04
armarios e 01 condicionar
dear.
L . O laboratorio de
Labo[;?é%ﬁ'é’ag‘?&ag'é'edad% habili dades médiicas (sala
debriefing), em estado de debriefing) eequado_
novo,equipada, com facil | computador Cedido 1 com olsssecgrLJtlg';?srgfiursos.
acessibilidade e capacidade '
para 15 alunos e 02 computadgr, 01TV de
professores plasma 55\\\", 01 datashow
' e 01 condicionador de ar.
Laboratdrio de habilidades
médicas (salade
L . procedimento) é equipado
Labo:ﬁté%rilgag?glaglélgades Com 0S recurso a seguir: 01
procedimentos), em estado monitor multiparametro
novo,equipado,com facil | computador Cedido 1 simulado (wireless), 02

acessibilidade e capacidade
para 02 professores e 10
alunos.

cameras fixadas no teto, 01
régua de gases simulada,
01 microfone, 01
autofalante, 01 maca, 01
armario baixo e 01
condicionador de ar.

Laboratério de habilidades

O laboratorio de
habilidades médicas (sala
de simulagdo - consultorio)
€ equipado com os
seguintes recursos: 01
mesa 1,6m x 0,6m x O,

34




Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
médicas (sala de smulacdo 74m, 02 cadeiras estofadas
- consutorio), equipada, em giratorias, 02 cadeiras

estado novo, com facil fixas, 01 lavatério de
acessibilidade e capacidade louga, 01 armério baixo, 01
pra 10 alunos e 01 . Sistema de sonorizagéo

professor. mesa Cedido 1 basica composta por 01

microfone e 01 caixa
acustica, bancadaem
compensado e 01
condicionador de ar.
O laboratério de
habilidades médicas (sala
de simulagéo - enfermaria)

- - € equipado com os
La}b(_)ratorl 0 de habil |dad§s segﬁﬂnt g‘ recursos: 01
médi cas (sala de ssimulacéo : :

. . maca hospitalar, 1 cadeira
- enfermaria), equipada, em caixa estofada giratoria, 01
estado novo, com fé&cil lificad Cedido 2 lavatori % | & o1
acessibilidade e capacidade| MP''!¢A0rd yetono aefouee,
pral0 alunose 01 amario ba_| X0, ~O 1 Sistema
professor de sonorizagao basica
' composta por 01 microfone
e 01 caixa acustica,
bancada em compensado e
01 condicionador de ar.
O laboratério de
L . ” informética € equipado
Laboratoério _de informética, COM 05 Sequi ntes recursos:
com capacidade para 25 25 computadores, 01
alunos por turno, em bom | computador Cedido 25 adr r?] nético. 25
estado de conservacéo e quaaro magneti co,
com facil acessibilidade estacoes, 25 cagelras
' estofadas fixas, 02 mesas e
01 condicionador de ar.
O laboratério de
microscopia € equipado
COm 0S seguintes recursos:
05 armérios baixo, 02
gaveteiros, 05 armarios
extraato, 01 mesa
retangular com dimensdes
Laboratério de microscopia aproximadas de 3,60x1,
para aulas préticas, com 20x0,74m, 10 cadeiras
capacidade de 10 alunos e . estofadas giratérias sem
um professor, equipado, compLtador Cedido 1 bracos, 12 microscopios
em estado novo e com facil biol6gico binocular, 01
acessibilidade. microscopio biolégico com
luz polarizada - captura
digital wi-fi e monitor 197
full HD, wi-fi, 01 quadro
branco magnético, 01
microcomputador e 01
condicionador de ar.
O laboratério
morfofuncional é
equipado com os seguintes
recursos. 05 mesas 1,2m x
L aboratério 0,6m x 0,74m, 01 mesa
morfofuncional, com retangular 3,60m x 1,60m
capacidade de 10 alunos e mesa Cedido 2 X 0,74m, 08 armarios altos,
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
um professor, equipado, 10 cadeiras estofadas
em estado novo e com fécil giratorias, 01 quadro
acessibilidade. magnético, 05
computadores, 05
microscopios, 01 datashow
e 01 condicionar de ar.
Os laboratérios multiuso
s80 equipados com os
Seguintes recursos:
05 arméarios baixo, 05
armarios extra alto, 02
gaveteiro pedestal (40 x 60
X 74, 01 quadro magnético,
01 mesaretangular 3,6 x 1,
Laborat6rios multiuso para 2x0,74
aulas préticas, com 01 condicionador de ar, 10
capacidade de 10 alunos e guadro Cedido 1 cadeiras estofadas
um professor, em estado magnético giratorias sem bragos
novo, equipado e com fé&cil 01 deionizador de agua, 01
acessibilidade. banho maria sem agitacéo,
01 barrilete em pvc 20
litros, O1 agitador
magnético com
aguecimento 10L, 01
agitador de tubos tipo
vortex, 01 capelade
exaustdo de gases pequena
e 01 balanca de precisdo.
A saladadivisio
pedagdgica é equipada com
Saladadivisao 0S seguintes recursos: 02
pedagdgica, sala para mesas de traba ho
assi sténcia pedagogicas organica, 01 gaveteiro
com capacidade para 02 mesa Cedido 2 volante com 4 gavetas, 02
técnicos educacionais, em cadeiragiratéria, 04
estado novo e féacil cadeiras estofadas fixas, 01
acessibilidade. armario extra-alto, 02
microcomputador e 01
condicionador de ar.
Assalasdeaulasio
equipadas com os
seguintes recursos: 20
S_al ade ala com carteiras, 01 quadro
capacidade para 20 alunos maonético 01 mesa
e 1 professor, bem mesa Cedido 1 ad ;
: retangular (1,2 x 0,6 x 0,7),
equipada,em estado novo e 01 cadeira estofada
e com fécil acessibilidade. giratoria, O1 projetor
(datashow) e 01
condicionador de ar.
A salade aula é equipado
COM 0S Seguiintes recursos:
Salade aula.com 01 mesa ,6m x 0,6m x 0,
capacidade para 60 aunos Z4m. 01 cadeira estofada
e 01 professor, bem mesa Cedido 1 '

equipada, em estado novo
e com facil acessibilidade.

giratoria, 02
condicionadores de ar, 60
carteiras escolares e um
quadro magnético.

A saladelavagem e
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
esterilizagdo é equipada

COM 0S Seguintes recursos:

05 armérios baixo, 02
gaveteiros, 05 armarios
estsala deNIavagem c extraalto, 01 estufade
erilizacdo, em estado o
novo,equipada, com fécil Cedid 1 sectaglem N gslt%”egtzf‘gdao’ 81
acessibilidade e capacidade| MR do autoc a"e'éguae' or de
para %gf?s el 01 condicionador de ar.
ProTessor. Todos os equipamentos
estéo em estado novo e 0
laboratorio possui facil
acessibilidade.
A sala para copa sera
equipada com os seguintes
recursos. 01 mesa
Salapara copa, em estado retangular, 05 cadeiras
novo,equipada, com fécil . es_tofadasflxas, 02
o . mesa Cedido 1 armarios altos, 01 armario
acessibilidade e capacidade baixo. 01 foddo quat
ara 05 pessoas. ,» U1 T0ga0 quatro
P bocas, 01 micro-ondas, 01
refrigerador, O1 bebedouro
elétrico e 01 condicionador
dear.

A saladadirecdo do curso
seré equipada com
seguintes recursos:

01 mesa de trabalho
Sala para direcdo do curso, executiva, 01 gaveteiro
equipada, em estado novo, volante com 4 gavetas, 01
com f&cil acessibilidade e . cadeiragiratoria, 02
capacidade para 01 computador Cedido 1 cadeiras estofadas fixas, 01
professor gestor e 02 armério alto semi-aberto,
alunos. 01 armério extra-alto, 01
frigobar, 01
microcomputador, 01
impressora e 01
condicionador de ar.
A sala paradocente é
equipado com 0s seguintes
recursos. 2 mesas
organicas, 01 mesa
Sala para docentes, retangular pequena, 03
equipada, com facil Cadeiras giratérias
acessibilidade, em estado | computador Cedido 5 estofadas com braco, 04
novo e com capacidade cadeiras estofadas fixas, 02
para 03 professores. armério extraato, 01
gaveteiro volante ¢/3
gavetas, 01 impressora
laser monocromética e 01
condicionador de ar.
A salaparao centro
académico serd equipada
COM 0S Seguintes recursos:
Sala para o centro 02 mesas de trabalho
académico, em estado organica, 01 gaveteiro
novo, com fécil volante com 4 gavetas, 02
acessibilidade e capacidade cadeiragiratéria, 04
para 06 alunos. mesa Cedido 1 cadeiras estofadas fixas, 01
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
armario extra-alto, 01
microcomputador e 01
condicionador de ar.
A sdlaparaprojetose TTC
seré equipada com o0s
Sala para projetos e TCC, seggl n:e;ebg?]urws.AOZ
em estado novo,equipada, mesadetr 0 organica,
com fécil acessibilidade e . 01 gaveteiro volante com 4
. mesa Cedido 1 gavetas, 02 cadeira
capacidage para 01 iratoria, 04 cadeiras
professor orientador e 05 estgf ad f@ 2
alunos. ofadas fixas, 01 armario
extra-alto, 01
microcomputador, 01
condicionador de ar.
A sala paravice-direcdo do
Curso sera equipada com
seguintes recursos. 01
: _— mesa de trabalho organica,
Cﬁ?'; p;ﬁi\ggde;,dlerr?wgg Sc(i)o 01 gaveteiro volante com 4
novo, com fécil ad edid 1 gavetes, 0% %e! ra
acessibilidade e capacidade| COMPutador | Cedido gretoriar 02 cadeiras
para 01 professor gestor e esto b 05 TIXas, Olla_rmarlo
02 alunos. aixo, 01 armario
extra-alto, 01
microcomputador, 01
impressora e 01
condicionador de ar.
As sdlas paratutorias sd0
equipadas com 0s
Salas de tutorias, com seguintes recursos: 01
capacidade para 10 alunos mesa para reunides com 11
e 01 tutor, equipadas, em mesa Cedido 11 lugares, 11 cadeiras
estado novo e com f&cil giratérias (confortévels),
acessibilidade. 01 quadro magnético e 01
condicionador de ar.
A salada secretariado
Curso é equipada com os
seguintes recursos: 01
. mesa de trabalho organica,
Secrlecz)t:rr ;%Si?/ifjl;jsgs’ sa 01 gaveteiro volante com 4
administrativas com gaé\égtas, 8% ge! ra
capacidade para Ol técnico | computador Cedido 1 giretoria, aras

assi stente administrativo,
em estado novo, equipada
e com fécil acessibilidade.

estofadas fixas, 01
longarina com trés lugares,
01 armario baixo, 02
armarios extra-alto, 01
microcomputador, 01
impressora e 01
condicionador de ar.
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